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UTEC

Universidad Tecnolégica

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

RESOLUCION N°
463 1025

Durazno, 15 de octubre de 2026.

VISTO: la resolucion de este Consejo N° 399/26 con fecha 10 de setiembre de 2026.

RESULTANDO: 1) que, en virtud de la Resolucion N° 399/26 se dispuso aprobar
el TDR para el llamado de 1 (un/a) Docente Encargado espacio PreUniversitario de
Acompafamiento Pedagdgico y Continuidad Educativa en el Instituto Tecnolégico
Regional Norte, Sede Artigas con una dedicacion de 40 horas semanales;

) que se advirti6 un error en las Condiciones de Trabajo y
Dedicacion Horaria, debiendo las mismas adaptarse a lo expuesto en el Comunicado

N° 10 de este Consejo con fecha 10 de agosto de 2026;

CONSIDERANDO: 1) que por estas razones, corresponde rectificar la mencionada

resolucion.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto.

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
RESUELVE:

1°. Rectificar la Resolucion de este Consejo N° 399/26 con fecha 10 de setiembre de
2026, aprobando el TDR para el llamado de 1 (un/a) Docente Encargado espacio
PreUniversitario de Acompanamiento Pedagégico y Continuidad Educativa en el
Instituto Tecnolégico Regional Norte, Sede Artigas con una dedicacion de 40 horas

semanales, que se adjunta a la presente resolucién y forma parte de la misma.

2°. Encomendar su publicacion al Centro de Desarrollo de Personas.
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La Universidad Tecnoldgica (UTEC), es una universidad publica, de perfil tecnoldgico, orientada
a la investigacion e innovacién. Comprometida con los lineamientos estratégicos del pais,
nuestro objetivo es hacer mas equitativo el acceso a la oferta terciaria universitaria,
especialmente en el interior del pais. Fomentamos la construccion colectiva de conocimientos
y el vinculo con el sector productivo para promover el desarrollo social, econdmico y
tecnolégico de Uruguay.

Docente Encargado espacio PreUniversitario de Acompafiamiento
Pedagégico y Continuidad Educativa

UTEC realiza el presente llamado a docente en el area que se describe a continuacidn, la cual se
brinda en el Instituto Tecnolégico Regional Norte, en la ciudad de Artigas.

DESCRIPCION DEL AREA

La propuesta formativa estd dirigida a estudiantes que mantienen entre una y cinco unidades
curriculares pendientes de Educacion Media Superior, situacién que dificulta su ingreso
efectivo a la educacién superior y aumenta el riesgo de desvinculacion educativa. Se plantea el
desarrollo de cinco trayectos de formacién universitaria en UTEC que permitan acreditar dichas
Unidades Curriculares pendientes, complementados con instancias de fortalecimiento de
habilidades para el estudio, la autogestién del aprendizaje y el uso de herramientas
tecnoldgicas. La iniciativa busca favorecer la continuidad de las trayectorias educativas,
promover una insercidon progresiva en la vida universitaria y evitar periodos de inactividad
formativa, mediante un trabajo articulado entre UTEC y ANEP que fortalezca el
acompanamiento integral de los estudiantes.

El presente llamado se realiza para desempenar funciones docentes en el trayecto de
formacion correspondiente a los saberes vinculados a la formacidn ciudadana, uno de los cinco
trayectos que integran la propuesta formativa dirigida a estudiantes con unidades curriculares
pendientes de Educacién Media Superior. Este trayecto tiene como propdsito promover el
desarrollo de competencias ciudadanas, el pensamiento critico, la participacion democratica, la
educacién en derechos humanos, la convivencia y la construccién de proyectos de vida,
favoreciendo una formacién integral que contribuya tanto a la acreditacion de la Educacién
Media Superior como a la insercién y permanencia en la educacidn universitaria. La persona
seleccionada serd responsable del disefio, planificacién, desarrollo y evaluaciéon de las
propuestas formativas del trayecto, implementando metodologias activas y contextualizadas,
en articulacion con el equipo docente de los demas trayectos y en coherencia con el enfoque
universitario de la propuesta.

El drea de actuacién incluye, ser referente de UTEC para el Departamento de Artigas en todo lo
gue tenga que ver con la vinculacidn interinstitucional y actividades afines.
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PROPOSITO DEL LLAMADO
Contratacion de un/a (1) Docente Encargado/a que desarrolle actividades orientadas al
aprendizaje basado en los saberes vinculados a la formacidon ciudadana del Espacio
PreUniversitario de Acompafiamiento Pedagdgico y Continuidad Educativa.
El o la postulante deberd enviar sus antecedentes acompafiado de una propuesta resumida de
como abordaria la actividad desde su Rol. El objetivo con la propuesta de abordaje académico
es presentar brevemente un documento, en el cual se describa cémo se realizara las tareas de
docencia vinculadas al rol. Esto puede incluir, metodologias de aprendizaje a aplicar,
evaluacion, forma de transmision del conocimiento al estudiantado, actividades
extracurriculares, etc.
FUNCIONES Y TAREAS

a) Docencia

e Realizar docencia presencial, en los espacios formativos vinculados a los saberes
de formacion ciudadana, disefiando, planificando y desarrollando propuestas
educativas que promuevan el desarrollo de competencias ciudadanas, la
participacion y el ejercicio de los derechos humanos.

o Realizar el seguimiento individual y grupal de los estudiantes, identificando
factores de riesgo de desvinculacidn educativa y coordinando acciones de apoyo
con los equipos correspondientes.

e Participar en actividades de perfeccionamiento docente, tanto especificas como
generales, que la Institucion considere pertinente, asociadas al cumplimiento de
sus funciones docentes.

® Guiar y monitorear la actividad de los colaboradores del programa que tenga a su
cargo, promoviendo la articulacidon entre los diferentes trayectos formativos y
asegurando una propuesta educativa integrada.

o Sistematizar la experiencia docente con estudiantes respecto de las buenas
practicas y lecciones aprendidas que surjan de la misma, a los efectos de
difundirla a nivel nacional o internacional.

e Coordinar la implementacién territorial del programa en los departamentos
involucrados, asegurando el cumplimiento de los objetivos, cronograma vy
lineamientos pedagdgicos establecidos.

o Implementar y monitorear estrategias de acompafiamiento educativo, incluyendo
sistemas de alertas tempranas, seguimiento de asistencia, participacion vy
permanencia estudiantil.

® Promover alfabetizacion universitaria, favoreciendo la comprension de la cultura
institucional, los derechos y responsabilidades estudiantiles, los servicios de
apoyo y las oportunidades de continuidad educativa.

e Participar en los procesos de seleccion, ingreso y caracterizacion socioeducativa
de los participantes, colaborando en la identificacién de necesidades y fortalezas
de la poblacién objetivo.
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e Elaborar informes de seguimiento, monitoreo y evaluaciéon del proyecto,
sistematizando informacidn relevante sobre participacion, resultados, indicadores
y propuestas de mejora.

b) Vinculaciéon con el Medio

® Articular con actores institucionales de ANEP y UTEC, incluyendo equipos
territoriales, UCDIE, centros educativos, docentes y referentes institucionales,
para facilitar la captacidn, seguimiento y acompanamiento de los estudiantes.

e Organizar actividades complementarias y de vinculacidn con el entorno, tales
como talleres, salidas educativas, visitas institucionales, actividades comunitarias,
participacién en comisiones y acciones de extensién relacionadas con los
objetivos del programa.

o Serreferente de la sede de UTEC en Artigas, para el relacionamiento
interinstitucional y la vinculacidn con el medio en el departamento.

¢) Investigacion e Innovacién
® Podra colaborar en proyectos de [+D+i.

Asimismo, el docente deberd desempeiar todas aquellas actividades que surjan en
oportunidad del desarrollo y proyeccion de la Carrera, de acuerdo a los objetivos estratégicos
definidos a nivel institucional.

SUPERVISION
El cargo implica supervisidn directa y/o indirecta de otros cargos.

FORMACION ACADEMICA
Excluyente

® Profesionales en Educacion (Licenciados en Educacion, Formacién Docente), Educador
Social, Licenciado en Trabajo Social, Licenciado en Sociologia o dreas afines que posean
titulo universitario expedido, registrado o revalidado por las autoridades competentes
y que correspondan a planes de estudios de duracién no inferior a cuatro afos.

A valorar

e Formacion en posgrado en el drea de conocimiento.

e Formacion docente o pedagodgica.
Para que sea efectiva la postulacion debera estar acompaiiada con el titulo y/o constancias
que respalden la formacion.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
A valorar:
® Inglés nivel intermedio
® Manejo de herramientas digitales para el trabajo y la educacion, incluyendo hojas
calculo, procesadores de texto y plataformas educativas
e Gestidn de documentos en nube.
Elaboracidn de proyectos
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® Educacion Inclusiva
® |ntervenciones comunitarias
e Ciudadania Digital

EXPERIENCIA
Excluyente

e Acreditar al menos 2 afos de experiencia docente en los dmbitos de la ensefianza
terciaria o especializacién en el area del conocimiento solicitado a nivel de maestria
avanzada o formacion equivalente.

Se valorara experiencia en:

e El acompafiamiento de trayectorias educativas, asi como en el diseio, implementacién
y desarrollo de propuestas educativas y proyectos de vinculacién con la comunidad.

RESIDENCIA
® Se valorara residencia en la ciudad de: Artigas o en localidades cercanas.

COMPETENCIAS REQUERIDAS
Genéricas
e Flexibilidad y adaptacion al cambio
e Trabajo en equipo y colaboracién
® Retroalimentacion iterativa
e Innovacién y mejora continua
® Excelencia técnica y sustentabilidad
Especificas
o Desarrollo de personas
o Aprendizaje permanente

DEPENDENCIA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
o Dependerd académica y administrativamente del Director del ITR Norte.

CONDICIONES DE TRABAJO Y DEDICACION HORARIA
I 40 horas semanales

. Remuneracion: $ 126.351 nominales.

M. Desempeiiara sus funciones de forma presencial en la sede de Artigas del ITR Norte en
la ciudad de Artigas.

IV. Radicacién en de Artigas o en localidades cercanas.

V.  Se considerara localidad cercana aquella que implique una distancia de traslado en

torno de los 70 km, sujeto a un margen de tolerancia en la medida en que no se afecte
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lo dispuesto en Ill), lo cual debera ser validado por la Direccién de ITR en cada caso
particular. No considerandose localidad cercana aquellas dentro del departamento de
Montevideo.

VI. En caso de que implique la mudanza del funcionario, se realizara la firma de un
Compromiso de radicacidn en las condiciones establecidas en este TDR, el mismo
deberd ser validado por la Direccién de ITR en cada caso particular. Las
compensaciones por desarraigo que se soliciten, podran ser otorgadas Unicamente por
el CDC de acuerdo a la normativa vigente.

VII. Disponibilidad para movilizarse en el territorio nacional: en caso de que, por razones
de servicio debidamente justificadas, se requiera que la persona deba desempeiiar
tareas en un lugar distinto a su lugar habitual de trabajo, los gastos asociados serdn
cubiertos por UTEC mediante el régimen de vidticos, de conformidad con la
reglamentacion vigente al momento de efectuarse el traslado. En ningln caso
correspondera el pago de viaticos para el traslado hacia el lugar habitual de trabajo.”

VIIl.  Vinculo laboral:

- Contrato anual con posibilidad de renovacién sujeto a disponibilidad presupuestal y a
la evaluacidn de los resultados de la experiencia piloto.

ETAPAS DEL LLAMADO
ETAPA 1 - Estudio de Méritos (Mdaximo 40 puntos, minimo para pasar a la etapa siguiente 20
puntos)
° Se analizaran y calificaran:
o Formacion académica
o Conocimientos especificos
o Experiencia
o Residencia
*En caso de candidatos internos se tendra en cuenta la informacién y toda documentacién que
surja del legajo personal del mismo.
ETAPA 2 — Evaluacion Técnica (Maximo 45 puntos, minimo para pasar a la etapa siguiente 25
puntos)
- Entrevista
e Se evaluaran los siguientes aspectos:
o Defensa de la propuesta de abordaje académico
Interés por la institucion
Motivacion de la postulacién
Comunicacién
Temas generales vinculados al drea de conocimientos
Trayectoria

O O O O O O

Conocimiento de las tareas propias del cargo
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El tribunal podra evaluar otros aspectos dentro de la entrevista, previa notificacién y validacién

con el Centro de Desarrollo de Personas.

ETAPA 3 - Evaluacion Psicolaboral (Maximo 15 puntos y minimo 9 puntos)

e Se realizara para evaluar el grado de desarrollo de las competencias previstas para el cargo.
DISPOSICIONES VARIAS

1.

En caso que la informacién y/o documentacion sea aportada en un idioma distinto al
espafiol, UTEC podra pedir la traduccion y/o ampliacién de la misma, reservandose el
derecho de descartar del proceso a aquellos candidatos que no faciliten la informacion
solicitada.

UTEC podra solicitar cualquier otra documentacién que considere necesaria para el
proceso, reservandose el derecho de descartar del proceso a aquellos candidatos que
no faciliten la informacién solicitada.

Sera necesario obtener el puntaje minimo especificado para cada etapa a efectos de
ser considerado en la siguiente, quienes no lo obtengan dejaran de formar parte del
proceso de seleccion. Para aprobar el concurso el o la candidata necesitara alcanzar al
menos 60 puntos como resultado de todas las etapas del concurso.

En caso de empate en el puntaje total obtenido por las personas, las mismas serdn
ordenadas en el orden de prelacién de acuerdo a quien haya obtenido mayor puntaje
en la Etapa 2 de entrevista. En caso que hubiere empate también en la etapa 2 se
ordenaran de acuerdo a quien haya obtenido mayor puntaje en la Etapa 1 de
valoracién de méritos. En caso que hubiere empate también en la etapa 1 se ordenardn
de acuerdo a quien haya obtenido mayor puntaje en la Etapa 3 de evaluacion
psicotécnica.

El orden de prelaciéon del llamado tendra una vigencia de un afio a partir de la
resolucion de aprobacion del Consejo Directivo Central. La integracién del orden de
prelacién resultante del llamado no dara derecho a las personas a ser convocadas a
ocupar el cargo en caso de vacancia posterior.

Los drdenes de prelacidon podran ser utilizados para la cobertura de otras funciones,
siempre que el perfil del aspirante coincida con las necesidades de servicios definidas
en el llamado.

Por el hecho de presentar la postulacidn el/la interesado/a otorga su conformidad a las
reglas que rigen todo el proceso de seleccién de UTEC. La presentacion de la respectiva
postulacion no otorga al postulante derecho a ser contratado/a.

En el caso de que el/la candidato/a haya mantenido vinculos anteriores con UTEC se
valoraran los antecedentes.

UTEC se reserva el derecho de excluir del proceso de seleccién en cualquier etapa, o
finalizado el mismo, no proponer la contratacion de aquellos candidatos que hayan
tenido algln incumplimiento contractual anterior, tengan antecedentes de notoria
mala conducta o antecedentes desfavorables a juicio de la institucion.
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10. En el caso de que el aspirante sea finalmente seleccionado, se regird por la

11.

12.

reglamentacién que corresponda, tanto en lo relativo a sus tareas, dedicacidn,
residencia, responsabilidades y derechos.

Toda la informacién que aporte el/la postulante en los formularios de inscripcion, su
curriculum vitae y los documentos enviados, tendra el caracter de declaracién juraday
estard sujeta a las penalidades de la ley (Art. 239 del Cddigo Penal), pudiendo en
cualquier momento exigirse la prueba correspondiente.

El tribunal podra apoyarse en la herramienta PIA DECK para el procesamiento y analisis
preliminar de los CVs presentados, sin perjuicio de la posterior revisién y validacion por
parte de los integrantes del tribunal.

CONDICIONES DE INGRESO

1.

7.

Quienes tuvieran formacidon en el exterior de la Republica, en caso de resultar
designados, deberan presentar la documentacidon probatoria de su formacidn
debidamente legalizada, o en su caso certificada mediante “Apostilla”, si el pais
extranjero estd adherido al convenio aprobado por Ley N° 18.836 del 15 de noviembre
de 2011 reglamentada por el Decreto N2322/012 de 3 de octubre de 2012, asi como
traducida, si correspondiere y revalidada por el Organismo Nacional competente (en
los casos que sea condicion para el ejercicio de la profesion). La no presentacién de la
documentacion en el plazo que UTEC establezca constituira causal para la rescisidon
unilateral del contrato por parte de UTEC sin derecho a indemnizacion.

Inexistencia de destitucion previa de otro vinculo con el Estado como consecuencia de
la comision de falta administrativa grave o incumplimiento de sus obligaciones, sea en
condicidn de funcionario publico o bajo cualquier otra modalidad de vinculacidn.
Inexistencia de inhabilitacion como consecuencia de sentencia penal ejecutoriada.

La persona seleccionada deberd presentar, previo al ingreso, el certificado de
antecedentes judiciales y certificado de no inscripcion en el Registro Nacional de
Violadores y Abusadores Sexuales.

No haber renunciado a cargo publico en el marco de las politicas publicas de retiro
incentivado de acuerdo a la normativa aplicable.

Al momento de la contratacion del postulante que resulte seleccionado, no podra:

a. Poseer otro puesto o funcién publica remunerada, excepto aquellos que
admitan su acumulaciéon con otros cargos o funciones en virtud de norma
juridica expresa.

b. Percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad publica generada
por si mismo, excepto que se suspenda su percepcidon o que una norma legal
habilite el cobro de ambas remuneraciones.

La persona que resulte seleccionada debera tener disponibilidad para cumplir el
horario requerido por la Institucion.
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