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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DIRECCION DE SERVICIOS CORPORATIVOS

RESOLUCION N°
100 | /026

18 de agosto de 2026

VISTO: las presentes actuaciones tendientes a la contratacion de un/a Becario/a para el
Programa iCiencia del Departamento de Innovacion y Emprendimientos.

RESULTANDO: 1) que, de acuerdo a lo informado por la Docente Encargada con
funciones de gestién del programa en memorando de fecha 16 de julio de 2026, surge la
necesidad de la contratacion de un/a Becario/a para el Programa iCiencia del
Departamento de Innovacién y Emprendimientos;

II) que en virtud de la resolucién N° 65/024 de fecha 06 de febrero de
2024, el Consejo Directivo Central de UTEC (CDC) deleg6 en Direccion de Servicios
Corporativos, las atribuciones de aprobar - en funcién del presupuesto anual aprobado
por el CDC y con el asesoramiento del Comité de Gestion Operativa / Administrativa
cuando sea pertinente- las bases de los llamados a concurso para la contratacion de
personal técnico y de apoyo;

CONSIDERANDO: |) que la Direccién del Centro de Desarrollo de personas elabor6 el
borrador de Términos de Referencia (TDR) para el llamado en cuestion, el cual cumple
con la normativa y los criterios establecidos por UTEC;

II) que se recabd el asesoramiento del Comité de Gestion Operativa /
Administrativa (COA) en sesion de fecha 18 de agosto de 2026;
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[1I) que, en su mérito, corresponde aprobar el TDR para la contratacién
de un/a Becario/a para el Programa iCiencia del Departamento de Innovacion y
Emprendimientos;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo establecido en la Ley N° 19.043 de 28 de
diciembre de 2012, su modificativa, y a lo dispuesto en la Resolucién de delegacion de
atribuciones del Consejo Directivo Central provisorio N° 65/24 del 6 de febrero de 2024 y
demas normas concordantes y aplicables;

LA DIRECCION DE SERVICIOS CORPORATIVOS
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
-En ejercicio de atribuciones delegadas-
RESUELVE:

1°. Aprobar el TDR para el llamado externo de 1 (un/a) Becario/a para el Programa
iCiencia del Departamento de Innovacion y Emprendimientos, con una dedicacion de 20
horas semanales que se adjunta a la presente resolucién y forma parte de la misma.

2°, Designar en calidad de miembros titulares del Tribunal del llamado en cuestion a
Mgter. Melody Garcia, Lic. Sara Armand Ugon y Tecnélogo. Andrés Hein y como suplente
Prof. Sabrina Rodriguez y Prof. Jorge Gutierrez,

3°. Encomendar su publicacién al Centro de Desarrollo de Personas.

Il de Servy

. L.
Cra. Mariana Legaspi Volonte



..0"|"q.
><
..-"'l"'*.

UTEC

Universidad Tecnolagica

La Universidad Tecnoldgica, es una propuesta de educacién terciaria universitaria publica de perfil
tecnoldgico, orientada a la investigacion y la innovacion. UTEC es una institucion comprometida
con los lineamientos estratégicos del pais, abierta a las necesidades del Uruguay productivo, que
tiene entre sus objetivos centrales hacer mds equitativo el acceso a la oferta educativa
especialmente en el interior del pais. Uno de sus rasgos mas novedosos es su enfoque en la
construccion colectiva de conocimientos, con altos estandares de calidad de gestidn y excelencia
académica.

DIE X/26
Becario para el Programa de Ciencia Interactiva
DEPARTAMENTO DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTOS

UTEC llama a conformar un registro de aspirantes para Becario de Programa de Ciencia
Interactiva del Departamento de Innovacién y Emprendimiento.

El presente llamado se rige por lo establecido en el Decreto Reglamentario 54/011 del Articulo 51
de la Ley 18.719 sobre contrato de Beca o Pasantia.

DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO

El Departamento de Innovacidon y Emprendimiento (UTEC Innova) lleva adelante programas
transversales para el desarrollo de habilidades y competencias del Siglo XXI, ofreciendo
actividades de libre configuracion para todos los estudiantes de UTEC, en los distintos puntos en
los que se dispone de oferta educativa. Asimismo, desarrolla una oferta de actividades
académicas de formacidon continua, orientadas a la consolidacién de los ecosistemas de
innovacion y emprendimiento de Uruguay, y facilitando la competitividad y proyeccion
internacional de cadenas de valor intensivas en conocimiento.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El objetivo del Programa iCiencia es incrementar la apropiacién de saberes (saber, saber hacer,
saber ser, saber convivir) en el area de las Ciencias, promoviendo la formaciéon en “STEM”
(Science, Technology, Engineering & Mathematics). A través de la ciencia es posible fomentar las
competencias del siglo XXI, con énfasis en la resolucion de problemas, el pensamiento critico y
el desarrollo de habilidades de investigacion.



..0"|"q.
><
..-"'l"'*.

UTEC

Universidad Tecnolagica

PROPOSITO GENERAL

Apoyar a los Docentes del Programa iCiencia y a la Lider de Programa, en tareas administrativas,
de apoyo operativo en las actividades del Programa, y de secretaria técnica.

FUNCIONES Y TAREAS

e Apoyar la planificacién, gestidn y ejecucidn de eventos (charlas, talleres, seminarios,
administracidn de salas virtuales, etc.) desarrollados por el Programa iCiencia desde
su dinamica articuladora con programas y carreras de la UTEC.

e Articular con la Unidad de Comunicacidn y Difusidn, y su referente en cada ITR, para
promover las actividades organizadas por el Programa iCiencia y el seguimiento de su
difusién.

e Articular con las Secretarias de las Carreras el envio de Actas de estudiantes.

e Apoyar el seguimiento, sistematizacién y documentacién de la informacidn relativa a
cursos y actividades, que indique la Docente con Funciones de Gestidn del Programa
iCiencia.

e Apoyar el seguimiento y actualizacién de procesos administrativos vinculados al
programa iCiencia (seguimiento de compra de materiales y equipos, servicios, reserva
de salones para eventos, organizacion de materiales e insumos para talleres
presenciales, etc.)

e Participar y colaborar en las reuniones del Equipo de iCiencia y en reuniones de
trabajo organizadas por el Departamento de UTEC Innova, asi como en instancias de
trabajo que asi lo determine la Docente con Funciones de Gestién del Programa.

e Participar en la creacion y actualizacion de productos concretos (documentos, drive,
prototipos, presentaciones, planillas, cronogramas, etc.) que guarden relacién con la
planificacion de actividades del programa, y contribuyan a dar difusién al trabajo
realizado en el Programa iCiencia.

e Realizar reservas en caso de viajes, asi como emisiéon de vouchers, solicitados por
los/las docentes del programa, para el desarrollo de actividades en territorio.

Asimismo, debera desempefiar todas aquellas actividades que surjan en oportunidad del
desarrollo y proyeccion del Programa, de acuerdo a los objetivos estratégicos definidos a
nivel institucional.
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FORMACION ACADEMICA

e Estudiantes activos de carreras terciarias vinculadas a Ingenierias, Licenciaturas,
Tecndlogos, Ciencia de datos, Inteligencia Artificial.
e Sevalorard
o el haber participado en actividades formativas del Departamento de
Innovacion y Emprendimiento.
o la regularidad en los estudios y la calificacion promedio de su actuacion
curricular.

Para que sea efectiva la postulacion debera estar acompaiiada con la escolaridad. No
se consideraran postulaciones que no incluyan escolaridad.

EXPERIENCIA

e No se requiere experiencia laboral previa.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Inglés nivel intermedio

e Conocimiento de Herramientas de Google Workspace.

e Conocimeintos de herramientas de gestion.

e Conocimientos especificos de actividades de UTEC Innova, en particular, en
actividades del Programa iCiencia.

e Conocimiento en plataformas educativas (Moodle, EDU, etc.)

COMPETENCIAS REQUERIDAS

e Flexibilidad y adaptacion al cambio
e Trabajo en equipo y colaboracion
e Retroalimentacidn iterativa

e Innovacidn y mejora continua

e Excelencia y sustentabilidad

e Ejecucion estratégica

e Construccion de valor compartido
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DEPENDENCIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

Dependera técnicamente de la Docente con funciones de gestidn del Programa
iCiencia.
Dependera administrativamente del Director del ITR que corresponda.

CONDICIONES DE TRABAJO Y DEDICACION HORARIA

VI.

PwNPE

PwnNPE

20 horas semanales.

Remuneracion: 2.66 BPC nominales (S 18.326). En el caso de mujeres embarazadas
o con hijos menores a 4 afios, la remuneracién serd de 4 BPC nominales ($ 27.456
nominales).

Desempeiiard sus funciones de forma presencial en alguna de las siguientes sedes:
Fray Bentos

Rivera

Durazno

Minas

Radicacion en alguna de las ciudades donde UTEC cuenta con sedes o en localidades
cercanas:

Fray Bentos

Rivera

Durazno

Minas

Se considerara localidad cercana aquella que implique una distancia de traslado en
torno de los 70 km, sujeto a un margen de tolerancia en la medida en que no se
afecte lo dispuesto en lll), lo cual debera ser validado por la Direccién de ITR en
cada caso particular. No considerdndose localidad cercana aquellas dentro del
departamento de Montevideo.

En caso de que implique la mudanza del funcionario, se realizara la firma de un
Compromiso de radicacion en las condiciones establecidas en este TDR, el mismo
debera ser validado por la Direcciéon de ITR en cada caso particular. Las

compensaciones por desarraigo que se soliciten, podran ser otorgadas Unicamente

por el CDC de acuerdo a la normativa vigente.
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VII. Disponibilidad para movilizarse en el territorio nacional: en caso de que, por
razones de servicio debidamente justificadas, se requiera que la persona deba
desempeiiar tareas en un lugar distinto a su lugar habitual de trabajo, los gastos
asociados seran cubiertos por UTEC mediante el régimen de vidticos, de
conformidad con la reglamentacion vigente al momento de efectuarse el traslado.
En ningln caso corresponderd el pago de viaticos para el traslado hacia el lugar
habitual de trabajo.

VIII. La persona contratada no podra haber tenido, ni tener un contrato vigente, de la
misma caracteristica que el del llamado.

IX.  Contrato por el término de 6 (seis) meses, el cual podrd renovarse por Unica vez
por un maximo de 12 (doce) meses, incluida la licencia anual.
X. Los contratos de becas no otorgaran la calidad ni condicién de funcionario publico

al beneficiario.

ETAPAS DEL LLAMADO
ETAPA 1 - Estudio de Méritos (maximo 40 puntos y minimo 20 puntos)

e Formacién curricular y conocimientos requeridos.
ETAPA 2 - Entrevista con el Tribunal (maximo 45 puntos y minimo 25 puntos)

e Entrevista para evaluar las competencias requeridas en general.
ETAPA 3 - Evaluacidn Psicolaboral (maximo 15 puntos y minimo 9 puntos)

e Evaluacién psicolaboral y entrevista con un Psicélogo con especializacion en el area
laboral.

DISPOSICIONES VARIAS

e Para aprobar el concurso e integrar el orden de prelacién, el candidato necesitara
alcanzar al menos 60 puntos como resultado de todas las etapas del llamado.

e Los aspirantes que no alcancen el puntaje minimo en cualquiera de las etapas
previstas por el presente llamado quedardn eliminados del mismo.
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Cada una de las etapas es eliminatoria, por lo tanto los postulantes que no alcancen
los minimos establecidos, no serdn convocados para las etapas siguientes.

Los postulantes deberan tener disponibilidad para cumplir el horario requerido por la
carrera.

La persona seleccionada deberd presentar, previo al ingreso, el certificado de no
inscripcion en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores Sexuales y constancia
de estudio.

Por el hecho de presentar la postulacidon el interesado otorga su conformidad a las
reglas que rigen todo el proceso de funcionamiento de los mismos.

Los drdenes de prelacién podran ser utilizados para la cobertura de otras funciones
siempre que el perfil del aspirante coincida con las necesidades de servicios definidas
oportunamente por la institucion.

La presentacién al llamado e integracién del listado de aspirantes no otorga al
postulante derecho a ser contratado.

En el caso de que el aspirante sea finalmente seleccionado, se regird por la
reglamentacion que corresponda, tanto en lo relativo a sus tareas, dedicacion,
responsabilidades y derechos.



