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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

RESOLUCION Ne

350 2026

Referencia: APROBACION DEL CERTIFICADO EN
DESARROLLO DE SOLUCIONES DIGITALES
CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A)

Montevideo, 6 de agosto de 2026.

VISTO: La propuesta elevada para la aprobacion del Certificado en Desarrollo de

Soluciones Digitales, impulsada por el Centro Global, en el marco del Programa Uruguay
Global II.

RESULTANDO:

Que el Certificado en Desarrollo de Soluciones Digitales con Inteligencia Artificial
(IA) tiene por objetivo desarrollar en los participantes competencias practicas en
programacion e inteligencia artificial aplicada, habilitAndolos a disefar,
personalizar e integrar soluciones digitales funcionales, fortaleciendo sus
oportunidades de insercién en la economia digital.

Que la propuesta se desarrollara en el marco del Programa Uruguay Global Il del
Centro Global, bajo modalidad hibrida, con una duracion de dieciséis (16)
semanas, una carga horaria total de 352 horas de trabajo del estudiante, con 23
créditos.

Que el certificado se implementara en alianza con Holberton International,
mediante una metodologia basada en proyectos, aprendizaje entre pares y
evaluacion automatizada, contando UTEC con la coordinacion académica, el
acompafamiento docente y el aseguramiento de la calidad educativa.

Que para el desarrollo de la primera cohorte se cuenta con el financiamiento
proveniente de una donacidon de Google, gestionada y recibida por la Universidad
en el marco del Programa Uruguay Global Il, destinada al equipamiento del Nodo
UTEC de Talento Digital de Canelones y al financiamiento de dicha cohorte.

Que el Area de Disefio y Desarrollo Curricular de la Direccion de Educacion

informa favorablemente sobre la propuesta.

CONSIDERANDO:

Que la propuesta se enmarca en el Programa Uruguay Global Il: Promocién de

las Destrezas Digitales Avanzadas para la Internacionalizacion, financiado por el
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Banco Interamericano de Desarrollo (BID), y responde a la estrategia institucional
de fortalecimiento de capacidades digitales avanzadas.

II.  Que este Consejo valora que los objetivos del certificado contribuyen al
fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas de la poblacion objetivo y se
encuentran alineados con los Lineamientos Estratégicos de la Universidad
Tecnoldgica.

.  Que el Area Juridica de Educacion, confirma que el Certificado en Desarrollo de
Soluciones Digitales con Inteligencia Artificial se encuadra en lo dispuesto por la
Politica de Educacién Continua, la Ordenanza de Educaciéon Continua aprobada
por Resolucién N° 145/25 y la Circular N° 44/2026 de Planes de Estudios.

IV.  Que el Area de Disefio y Desarrollo Curricular, asi como la Asesoria Juridica de
la Direccion de Educacion informan favorablemente sobre la propuesta y se

confirma que se adecua a la normativa vigente.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a la atribucion conferida por el articulo 16,
literal F) de la Ley 19.043.

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
RESUELVE:

1°. Aprobar el Certificado en Desarrollo de Soluciones Digitales con Inteligencia Atrtificial,
cuya propuesta se adjunta a la presente Resolucién y forma parte integrante de la

misma.

2°. Aprobar la expedicién del Certificado en Desarrollo de Soluciones Digitales con
Inteligencia Artificial a emitirse por UTEC, a quienes cumplan con los requisitos de

certificacion establecidos en la propuesta académica.

3°. Comuniquese, notifiqguese y, cumplido, archivese.

Firmado por: Firmado por: Firmado por:
48CB5C8A90E7434... D7B5B485E94D4C8... A2103963AD7E4F0...
Mg. Ing. Felipe Fajardo Dr. Marcelo Ubal MSc. Alvaro Pena
Consejero Consejero Consejero

Universidad Tecnoldgica Universidad Tecnoldgica Universidad Tecnoldgica
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Universidad Tecnoldgica - UTEC

Uruguay

En alianza con Holberton International (Estados Unidos)

Formacién continua

Certificado en Desarrollo de Soluciones Digitales con Inteligencia
Artificial

2026
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Introduccién

La inteligencia artificial esta transformando la manera en que se crean productos
digitales, se automatizan procesos y se desarrollan nuevos servicios. En ese contexto,
la demanda de talento con capacidades para construir soluciones digitales crece de
forma acelerada, mientras que amplios sectores de la poblacion quedan al margen de
la economia digital por falta de acceso a formacion pertinente. El estudio "Identificacion
de oportunidades de formacion universitaria y tecnolégica en Uruguay" (Baptista,
Goyeneche y Hernandez, 2024), elaborado en el marco de la planificacién estratégica
2025-2030 de UTEC, constaté que las tecnologias de la informacion concentran el 78%
de la demanda de empleo calificado del pais, son el area mas priorizada en la
planificacion estratégica estatal y la de mayor transversalidad, y que los referentes del
sector recomiendan una formaciébn con mayor componente practico, mas corta y

modular, con software, certificaciones y acreditacion internacional.

El departamento de Canelones ocupa un lugar central en esta dinamica y, a la vez,
presenta una brecha de acceso: es el segundo departamento mas poblado del pais
(608.956 habitantes; INE, Censo 2023) y uno de los de mayor crecimiento demografico,
pero la formacion terciaria se concentra en Montevideo y, hasta la reciente llegada de
UTEC, carecia de oferta universitaria presencial propia. Como consecuencia, unos
11.000 jévenes de 17 a 24 afos del departamento finalizaron la educacion media y no
acceden a la universidad (Intendencia de Canelones, 2026). A su vez, la demanda de
talento del sector Tl ofrece una puerta de entrada real para quienes se inician: segun el
Monitor Laboral TI (CUTI y Advice, 2025), los perfiles Junior (0 a 2 afios de experiencia)
son la categoria mas demandada (40%), y el 47% de la demanda vinculada a Tl admite
alguna modalidad de teletrabajo, lo que permite a los egresados acceder a

oportunidades con independencia de su localidad de residencia.

El presente certificado se enmarca en el Programa Uruguay Global II: Promocién de las
Destrezas Digitales Avanzadas para la Internacionalizacion (UR-L1197), financiado por
el BID, cuyo Reglamento Operativo identifica explicitamente la "inteligencia artificial" y
la "ciencia o analitica de datos" entre sus seis areas de intervencién estratégica. La
iniciativa se implementa en el Nodo UTEC de Talento Digital de Canelones (Las
Piedras), se financia con una donacion de Google gestionada y recibida directamente
por la Universidad (USD 100.000, destinada a equipar el Nodo y a financiar la primera
cohorte) y adopta la metodologia de Holberton International para el programa "Building
with Al". Se rige por la Politica de Educacion Continua de UTEC (Resoluciéon N° 385/23)
y por el Reglamento General de Estudios (Resolucién N° 450/2024). Con el fin de

asegurar que ninguna barrera econémica limite el acceso de la poblacion objetivo, la
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totalidad de los participantes acceder4 mediante beca del 100% del costo de la

formacion, formalizada mediante la firma de un contrato de beca con la Universidad.

Programa

PROGRAMA
/CARRERA /

DEPARTAMENTO

O CENTRO
ANO
LUGAR

DURACION

CARGA
HORARIA

MODALIDAD
DEDICACION

(en horas)

CREDITOS

CUPOS
OFRECIDOS

REQUISITOS de

ADMISION

DESTINATARIOS

Certificado en Desarrollo de Soluciones Digitales con Inteligencia Artificial

Uruguay Global Il — Centro Global

2026

Modalidad hibrida: las instancias presenciales se realizan en el Nodo UTEC de
Talento Digital de Canelones (Parque Tecnologico Canario, Las Piedras); el
trabajo autébnomo y las actividades en linea se desarrollan a través del entorno de
aprendizaje (LMS) de Holberton International.

16 semanas

352 horas totales de trabajo del estudiante, distribuidas en instancias presenciales
semanales, trabajo autbnomo basado en proyectos en el LMS de Holberton y un
proyecto integrador final. Dedicacién estimada de hasta 20 horas semanales.

Hibrida (semipresencial)

CLASES/ TRABAJO AUTONOMO  TRABAJO FINAL
ACTIVIDADES
SINCRONICAS

48 252 52
23
ESTUDIANTES DOCENTES UTEC CUPO EXTERNO
UTEC

150

Educacion media superior completa. No se requiere formacién previa en
programacion, aunque si disposicion para el trabajo con herramientas digitales.
Se prioriza la franja de 18 a 24 anos y se aplican estrategias activas de inclusion
para fortalecer la participacion de mujeres (meta 240%). El acceso se realiza
mediante beca del 100% del costo, con firma de contrato de beca.

Jévenes del departamento de Canelones que finalizaron la educacién media

superior y se encuentran hoy fuera del sistema universitario, interesados en
desarrollar soluciones digitales con inteligencia artificial e insertarse en la
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economia digital. EI programa promueve activamente la participacion de mujeres
y de grupos subrepresentados en el area tecnoldgica.

JUSTIFICACION Y PERTINENCIA

La inteligencia artificial y la analitica de datos constituyen areas estratégicas para el desarrollo del
Uruguay y figuran explicitamente entre las seis areas de intervencion del Programa Uruguay Global Il
(UR-L1197). El estudio de planificacion estratégica de UTEC (Baptista, Goyeneche y Hernandez, 2024)
constatod que las tecnologias de la informacion concentran el 78% de la demanda de empleo calificado
del pais y son el area de mayor transversalidad y prioridad estatal, y que la alta proporcién de avisos de
empleo del &rea que no especifican el nivel de formacion exigido es consistente con una demanda que
supera a la oferta de capital humano calificado y con trayectorias de insercion que no dependen

exclusivamente de un titulo universitario.

Esta demanda ofrece oportunidades concretas para perfiles de entrada: los perfiles Junior son la
categoria mas requerida del sector (40%; CUTI y Advice, 2025), y el caracter digital de la actividad (con
un 47% de la demanda que admite teletrabajo) permite acceder a empleos con independencia de la
localizacion. Al mismo tiempo, Canelones presenta una brecha de acceso a la formacion terciaria: unos
11.000 jovenes de 17 a 24 afios finalizaron la educacién media y no acceden a la universidad
(Intendencia de Canelones, 2026), poblacion que UTEC tiene por mision atender (el 84% de sus

estudiantes son primera generacién universitaria; UTEC, Memoria Quinquenal 2020-2024).

En este marco, UTEC identificé la necesidad de una oferta de formacion continua de nivel inicial en A,
con fuerte componente practico, formato intensivo y foco territorial, alineada con las recomendaciones
del propio estudio estratégico. La iniciativa se apoya en una donacién de Google recibida directamente
por la Universidad (USD 100.000) que financia el equipamiento del Nodo de Las Piedras y la primera
cohorte, y adopta la metodologia de Holberton International (basada en proyectos, aprendizaje entre
pares y evaluacién automatizada), seleccionada por su enfoque aplicado, su contenido listo para
desplegar (que hace viable el lanzamiento previsto) y su experiencia en entrega presencial, condicién

critica para la poblacién objetivo.
El disefio se rige por la Politica de Educacién Continua de UTEC (Res. N° 385/23) y por el Reglamento
General de Estudios (Res. N° 450/2024).

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar en los participantes competencias practicas en programacion e inteligencia artificial
aplicada, habilitdndolos a disefar, personalizar e integrar soluciones digitales funcionales, y
fortaleciendo sus oportunidades de insercién en la economia digital.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

° Desarrollar los fundamentos de la programacion en Python, el control de versiones con

Git/GitHub y los flujos de trabajo de desarrollo de software.
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e Comprender los fundamentos técnicos de las herramientas de IA contemporaneas (modelos de

lenguaje, basqueda con IA, comparacion y seleccion de modelos).

e Construir asistentes digitales, chatbots y agentes de automatizacion, integrando |IA generativa

en productos digitales funcionales.

e Crear prototipos funcionales de productos digitales (incluyendo generacién multimedia e

interfaces) y llevar una idea a un producto minimo viable (MVP).

e Aplicar un uso responsable, critico y documentado de la IA, distinguiendo lo generado,
verificado, modificado o descartado.

e Fortalecer habilidades de colaboracién, resolucion de problemas y comunicacion técnica en

entornos de trabajo por proyectos.

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

El programa se organiza en 16 semanas, con una secuencia progresiva de proyectos practicos
(dedicacion de hasta 20 h semanales, con una instancia presencial semanal):

Semana 1 — Entorno de desarrollo, linea de comandos y practicas digitales introductorias asistidas por
IA: shell y navegacion, editor de codigo, asistentes de IA y primeras nociones de modelos de lenguaje
(LLM).

Semana 2 — Fundamentos de shell: permisos, redirecciones de entrada/salida y filtros de procesamiento

de texto.
Semana 3 — Configuracién del shell, variables de entorno e introduccién a los contenedores (Docker).

Semana 4 — Flujos de trabajo de control de versiones (Git y GitHub Flow) y primeros programas en
Python.

Semana 5 — Flujo de control y programacién modular en Python (condicionales, bucles, funciones y

maodulos) y exploracién de LLMs (modelos abiertos y propietarios).

Semana 6 — Estructuras de datos centrales de Python (listas, tuplas, sets y diccionarios) y entrada/salida

de archivos.

Semana 7 — Investigacién web asistida por IA y fundamentos de la programacion orientada a objetos

(clases y objetos en Python).

Semana 8 — |A conversacional y asistentes personales: personalizacién de chatbots, construccion de

un asistente de IA propio y herencia en Python.
Semana 9 — Aplicacion de los fundamentos de Python a través de un proyecto de juego (Hangman).
Semana 10 — Construccién de un proyecto de juego en Python mas complejo (Battleship).

Semana 11 — Automatizacion de flujos de trabajo con IA y aplicaciones de IA generativa (n8n, demos

de modelos y generacion de iméagenes con |A).
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Semana 12 — Disefio web asistido por IA e ideacion de producto (del boceto al prototipo y generador de
ideas).

Semana 13 — Cierre de la secuencia central y preparacion del proyecto integrador: definicién del

alcance.

Semanas 14 y 15 — Proyecto integrador (dos semanas): solucion que combina Python, GitHub, uso
documentado de IA y un componente de automatizacion o asistente; entregables: repositorio con

README, documentacion del uso de IA y demostracion funcional.

Semana 16 — Showcase: demostracion final, defensa técnica, reflexion sobre el uso de la IA y

retroalimentacion.

METODOLOGIA

El programa adopta una metodologia intensiva basada en el aprendizaje por proyectos ("learning by
doing"), el aprendizaje entre pares y el uso de la 1A como herramienta transversal, sin clases magistrales
tradicionales. El trabajo se desarrolla en el entorno de aprendizaje (LMS) de Holberton International,
con evaluacion automatizada que garantiza objetividad, complementado por una instancia presencial
semanal en el Nodo de Las Piedras orientada a la comunidad de aprendizaje, la co-creacion y el
acompafiamiento. Holberton International aporta la plataforma y el contenido basado en proyectos (del
orden de 300 horas ya existentes); UTEC aporta la coordinacion académica, la facilitacion de las
instancias presenciales, el acompafiamiento docente y el aseguramiento de la calidad educativa. La

secuencia culmina en un proyecto integrador y un showcase final.

EVALUACION

La evaluacion es continua y basada en proyectos. Cada unidad se evalla mediante el sistema de
correccién automatizada del LMS vy las actividades definidas. El proyecto integrador (semanas 14-15)
constituye una evaluacion de sintesis y requiere un entregable verificable: repositorio en GitHub con
commits significativos y README, uso documentado de las herramientas de IA (lo generado, verificado,
modificado o descartado) y una defensa técnica en el showcase (semana 16). Se establece como meta

una tasa de finalizacion de al menos el 60%.

REQUISITOS PARA LA CERTIFICACION

Para obtener el certificado, el participante debera:

(i) cumplir con la asistencia minima requerida a las instancias presenciales y sincronicas;

(i) completar y acreditar los proyectos de las unidades del programa segun los criterios definidos; y
(iii) aprobar el proyecto integrador y realizar su presentacion en el showcase final.
CONSTANCIA/CERTIFICACION OTORGADA

Certificado en Desarrollo de Soluciones Digitales con Inteligencia Artificial®

! Serd emitido por UTEC.
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El Certificado se otorga Gnicamente a quienes cumplan la totalidad de los requisitos de certificacion; no

se prevé la emision de una constancia de participacion.

BIBLIOGRAFIA o MATERIAL COMPLEMENTARIO

El material de estudio y los proyectos son provistos a través del entorno de aprendizaje (LMS) de

Holberton International, e incluyen recursos digitales actualizados y proyectos aplicados por unidad.
Referencias utilizadas en las secciones de Introduccién y Justificacion:

Banco Interamericano de Desarrollo (BID) / UTEC. Reglamento Operativo del Programa Uruguay Global
Il (UR-L1197). 2026.

Baptista, B.; Goyeneche, G.; Hernandez, E. (2024). Identificacion de oportunidades de formacion
universitaria y tecnolégica en Uruguay. Planificacion estratégica 2025-2030. Informe Final.
UTEC.

CUTI y Advice (2025). Monitor Laboral Tl 2025: Demanda de talento e industria TIC en los portales de
blusqueda de empleo. Observatorio Tl — CUTI.

Instituto Nacional de Estadistica (INE) (2023). Censo de Poblacién 2023.
UTEC (2024). Memoria Quinquenal 2020-2024.

UTEC. Reglamento General de Estudios (Res. N° 450/2024) y Politica de Educacién Continua (Res. N°
385/23).
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