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Universidad Tecnolégica

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

RESOLUCION Ne°
407 1025

Montevideo, 09 de octubre de 2024.

VISTO: las presentes actuaciones tendientes a la contratacibn de un de 1 (un)
Docente Encargado con funciones de gestibn en Comunicacién Creativa y
Entretenimiento Digital para la Tecnicatura en Comunicacién Creativa Yy

Entretenimiento Digital.

RESULTANDO: I) que, de acuerdo a lo informado por Director del Instituto
Tecnolégico Regional Este y el Director del Instituto Tecnolégico Regional Norte en
memorando de fecha 26 de septiembre, surge la necesidad de la contratacién de un
Docente Encargado con funciones de gestibn en Comunicacién Creativa Yy
Entretenimiento Digital para la Tecnicatura en Comunicacion Creativa Yy
Entretenimiento Digital.

CONSIDERANDO: 1) que la Direccién del Centro de Desarrollo de personas reviso el
borrador de Términos de Referencia (TDR) para el llamado en cuestion, el cual cumple
con la normativa y los criterios establecidos por UTEC;

II) que, en su mérito, corresponde aprobar el TDR para la
contratacion de 1 (un) Docente Encargado con funciones de gestién en Comunicacion
Creativa y Entretenimiento Digital para la Tecnicatura en Comunicacion Creativa y

Entretenimiento Digital;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto.
EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

RESUELVE:

1°. Aprobar el TDR para el llamado de un 1 (un) Docente Encargado con funciones de
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gestibn en Comunicacién Creativa y Entretenimiento Digital para la Tecnicatura en
Comunicacién Creativa y Entretenimiento Digital, con una dedicacion de 40 horas

semanales, que se adjunta a la presente resolucién y forma parte de la misma.

2°. Designar en calidad de miembros del Tribunal del llamado en cuestion a:
Titulares: Dr. Ezequiel Aleman, Lic. Emiliano Sierra (externo), Mgter. Martin

Inthamoussu (externo), y como suplente al Mgter. Amadeo Sosa Santillan.

3°. Encomendar su publicacion al Centro de Desarrollo de Personas.

Signed by:

7»2 %/gi/‘

03D84F19D7F44B6...
Dra. Valeria Larnaudie

Rectora
Universidad Tecnoldgica

Firmado por: Firmado por: Firmado por:
/-f[ ~
EF59C15560614AC... B5B485E94D4CS8. .. A2103963AD7EAFO...
Ing. Andrés Moller Mgter. Marcelo UFBaI Mgter. %«ivaro ena
Consejero Consejero Consejero

Universidad Tecnoldgica Universidad Tecnoldgica Universidad Tecnoldgica
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Tecnicatura en Comunicacién Creativa y Entretenimiento Digital
Docente Encargado con funciones de gestién en Comunicacién Creativa y Entretenimiento

Digital

CCED 1/25

UTEC realiza el presente llamado a Docente Encargado con funciones de gestidn para la
Tecnicatura en Comunicaciéon y Entretenimiento Digital, la cual se brindara en el Instituto
Tecnoldgico Regional Este en la ciudad de Minas e Instituto Tecnolégico Regional Norte, en la

ciudad de Melo.

DESCRIPCION DE LA CARRERA

La Tecnicatura en Comunicacién Creativa y Entretenimiento Digital (CCCED) de UTEC es un
programa pionero en Uruguay que responde a la creciente demanda de talento en las
industrias creativas y tecnoldgicas. Su propuesta académica abarca campos como el desarrollo
de videojuegos, la animacién digital, la postproduccidn audiovisual, la programacién creativa y
la generacién de experiencias inmersivas.

El programa combina una sdlida formacién técnica con la promocion del pensamiento creativo,
la gestion de proyectos y las competencias transversales necesarias para enfrentar los desafios
de un mercado laboral en constante transformacién. Desde el inicio, los estudiantes trabajan
en proyectos practicos conectados con la industria y la comunidad, lo que favorece la
adquisicion de experiencias auténticas y fortalece sus capacidades de insercién profesional.

Su modelo pedagdgico se enmarca en la apuesta innovadora de UTEC por trayectorias
educativas flexibles, que permiten acumular y transferir aprendizajes. La tecnicatura ofrece un
recorrido adaptable a los intereses y ritmos de cada estudiante, validando competencias,
ofreciendo validaciones externas a través de organizaciones internacionales y facilitando tanto
la continuidad en la educacién superior como el acceso temprano al mundo laboral.

En sintesis, la CCED es una carrera disefiada para formar a la proxima generacion de creadores
digitales, capaz de vincular creatividad y tecnologia, de proyectar sus habilidades hacia
oportunidades locales y globales, y de contribuir al desarrollo de un ecosistema creativo con

impacto social, cultural y econémico.

PROPOSITO DEL LLAMADO
UTEC realiza el presente llamado un (1) Docente Encargado con funciones de gestidn en el 4rea

que se describe a continuacién, la cual se brinda en el Instituto Tecnoldgico Regional Este, en
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la ciudad de Minas, y en Instituto Regional Norte, ciudad de Melo.

El docente deberad liderar la gestién académica y administrativa de la carrera, asi como ejercer

docencia en areas estratégicas del programa, promoviendo la inclusion, el acompafiamiento

pedagdgico, y la articulacion con el sector productivo, garantizando una oferta formativa

innovadora y adaptativa.

FUNCIONES Y TAREAS

1. Docencia

Liderar la planificacion académica del equipo docente, ajustar el disefio curricular de
acuerdo con las experiencias educativas de los estudiantes y docentes, y planificar e
implementar la evaluacion continua del programa.

Realizar docencia directa presencial en el ITR Este (Minas) e ITR Norte (Melo), asi como
a distancia, con el fin de alcanzar los objetivos de aprendizaje definidos en el
programa.

Participar en todas las actividades de perfeccionamiento docente, tanto especificas
como generales, que la Institucién considere pertinentes, asociadas al cumplimiento
de sus funciones docentes.

Sistematizar la experiencia docente con estudiantes respecto de las buenas practicas y
lecciones aprendidas que surjan de la misma, a los efectos de difundirla a nivel

nacional o internacional.

2. Gestion Académica

Liderar la gestién académica y administrativa del programa, promoviendo la inclusién
educativa, el acompafiamiento pedagdgico de los estudiantes y la articulacién con el
sector productivo, asegurando una oferta educativa innovadora y adaptativa.

Elaborar los perfiles de los llamados docentes y personal técnico y de apoyo.
Supervisar la programacién académica y el desarrollo de actividades curriculares.
Proponer, disefiar y ejecutar las acciones necesarias para la oferta de cursos en
modalidad hibrida y presencial.

Proponer y supervisar nuevas ofertas formativas en el area.

Realizar seguimiento del desempefio estudiantil y proponer acciones de mejora.

Liderar la articulacidn interna con actores institucionales y externos.

3. Vinculacién con el Medio

Promover la vinculacién con actores del sector productivo, académico y social.
Facilitar proyectos aplicados y la integracidn de los estudiantes en redes productivas

locales.



Docusign Envelope ID: 5795849B-19AC-4881-A02E-B093C44126BB

. Articular acciones de formacidn a jévenes en el programa pre-universitario TRAMA con

la direccién del Instituto Tecnoldgico Regional Este.

Asimismo, el docente deberd desempefiar todas aquellas actividades que surjan en
oportunidad del desarrollo y proyeccién de la Carrera, de acuerdo a los objetivos estratégicos

definidos a nivel institucional.

SUPERVISION

El cargo implica supervision directa y/o indirecta de otros cargos.

FORMACION ACADEMICA

o Egresados de educacién terciaria en dreas vinculadas a las tecnologias aplicadas a
proyectos interactivos y digitales (por ejemplo: desarrollo de videojuegos, animacion
digital, programacién, realidad virtual y aumentada, disefio de experiencias
interactivas).

. Se valorard formacidén que incluya componentes de programacion, motores de
desarrollo o entornos digitales interactivos.

. Se valorard formacién de posgrado en areas vinculadas a la gestién de industrias

creativas, el disefio de experiencias interactivas, gestién de proyectos.

Para que sea efectiva la postulacion debera estar acompafiada con el titulo y/o constancias

que respalden la formacién.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

J Inglés: nivel intermedio (B2 o superior)

Se valorara:
o Conocimientos certificados en el uso de herramientas de gestién de proyectos (Scrum,

Trello, Jira) y herramientas de trabajo colaborativo (Notion, Miro, Figma).

J Conocimientos certificados en el uso y gestién de plataformas de distribucion digital y
streaming.

EXPERIENCIA

. Acreditar al menos 2 afios de experiencia docente en los dmbitos de la ensefianza

terciaria u otros ambitos de educacion no formal.
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. Acreditar al menos 2 afios de experiencia en coordinacion de proyectos educativos en
el area de la carrera.

Se valorara:

. Experiencia en proyectos de extensién o trabajo con la comunidad.

. Experiencia en vinculacidn con el sector productivo en el drea de industrias creativas.

. Experiencia en captacién de fondos externos nacionales e internacionales.

o Experiencia en desarrollo de videojuegos, animacién digital, realidad virtual y

aumentada, programacién creativa o disefio de experiencias interactivas.

. Experiencia en gestién y uso de plataformas educativas.
RESIDENCIA
o Se valorard residencia en la ciudad de Minas y localidades cercanas

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Genéricas

. Flexibilidad y adaptacién al cambio
. Trabajo en equipo y colaboracion

. Retroalimentacidn iterativa

o Innovacion y mejora continua

. Excelencia técnica y sustentabilidad

Especificas
. Desarrollo de personas

J Aprendizaje permanente

DEPENDENCIA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
La dependencia académica serd definida posteriormente por el CDC de UTEC. En lo

administrativo dependerd del Director del ITR Este.

CONDICIONES DE TRABAJO Y DEDICACION HORARIA

. El rol requiere presencialidad de lunes a viernes en el Instituto Tecnoldgico Regional
Este, ubicado en la ciudad de Minas.

J 40 horas semanales.

. Remuneracién: S 120.910 nominales el cual podra tener complementos de acuerdo
con la normativa vigente de UTEC.

. Disponibilidad para movilizarse en el territorio nacional.
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. Vinculo laboral: Contrato anual con posibilidad de renovacién en funciéon del

cumplimiento de los objetivos del puesto.

ETAPAS DEL LLAMADO

ETAPA 1 - Estudio de Méritos (Maximo 40 puntos, minimo para pasar a la etapa siguiente 20

puntos)

° Se analizaran y calificaran:
o Formacién académica

o Conocimientos especificos
o] Experiencia

o Residencia

*En caso de candidatos internos se tendra en cuenta la informacion y toda documentacién que

surja del legajo personal del mismo.

ETAPA 2 - Evaluacién Técnica (Maximo 45 puntos, minimo para pasar a la etapa siguiente 25

puntos)

- Entrevista

° Se evaluardn los siguientes aspectos:

o Defensa de la propuesta de abordaje académico

o Interés por la institucion

o Motivacidn de la postulacion

o Comunicacion

o Temas generales vinculados al drea de conocimientos
o} Trayectoria

o Conocimiento de las tareas propias del cargo

El tribunal podra evaluar otros aspectos dentro de la entrevista, previa notificacidn y validacion

con el Centro de Desarrollo de Personas.

ETAPA 3 - Evaluacidn Psicolaboral (Maximo 15 puntos y minimo 9 puntos)

e Se realizara para evaluar el grado de desarrollo de las competencias previstas para el cargo.

DISPOSICIONES VARIAS
1. En caso que la informacion y/o documentacidn sea aportada en un idioma distinto al
espafiol, UTEC podré pedir la traduccion y/o ampliacién de la misma, reservandose el derecho

de descartar del proceso a aquellos candidatos que no faciliten la informacién solicitada.
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2. UTEC podra solicitar cualquier otra documentacidon que considere necesaria para el
proceso, reservandose el derecho de descartar del proceso a aquellos candidatos que no
faciliten la informacién solicitada.

3. Serd necesario obtener el puntaje minimo especificado para cada etapa a efectos de
ser considerado en la siguiente, quienes no lo obtengan dejaran de formar parte del proceso
de seleccién. Para aprobar el concurso el o la candidata necesitara alcanzar al menos 60
puntos como resultado de todas las etapas del concurso.

4, En caso de empate en el puntaje total obtenido por las personas, las mismas seran
ordenadas en el orden de prelacion de acuerdo a quien haya obtenido mayor puntaje en la
Etapa 2 de entrevista. En caso que hubiere empate también en la etapa 2 se ordenardn de
acuerdo a quien haya obtenido mayor puntaje en la Etapa 1 de valoracidon de méritos. En caso
gue hubiere empate también en la etapa 1 se ordenaran de acuerdo a quien haya obtenido
mayor puntaje en la Etapa 3 de evaluacién psicotécnica.

5. El orden de prelacién del llamado tendra una vigencia de un afio a partir de la
resolucidn de aprobacién del Consejo Directivo Central provisorio. La integracion del orden de
prelacidn resultante del lamado no dard derecho a las personas a ser convocadas a ocupar el
cargo en caso de vacancia posterior.

6. Los ordenes de prelacion podran ser utilizados para la cobertura de otras funciones,
siempre que el perfil del aspirante coincida con las necesidades de servicios definidas en el
llamado.

7. Por el hecho de presentar la postulacidn el/la interesado/a otorga su conformidad a las
reglas que rigen todo el proceso de seleccion de UTEC. La presentacidon de la respectiva
postulacion no otorga al postulante derecho a ser contratado/a.

8. En el caso de que el/la candidato/a haya mantenido vinculos anteriores con UTEC se
valoraran los antecedentes.

9. UTEC se reserva el derecho de excluir del proceso de seleccién en cualquier etapa, o
finalizado el mismo, no proponer la contratacién de aquellos candidatos que hayan tenido
algun incumplimiento contractual anterior, tengan antecedentes de notoria mala conducta o
antecedentes desfavorables a juicio de la institucion.

10. En el caso de que el aspirante sea finalmente seleccionado, se regird por la
reglamentacion que corresponda, tanto en lo relativo a sus tareas, dedicacidn, residencia,
responsabilidades y derechos.

11. Toda la informacion que aporte el/la postulante en los formularios de inscripcién, su
curriculum vitae y los documentos enviados, tendra el caracter de declaracidn jurada y estard

sujeta a las penalidades de la ley (Art. 239 del Cddigo Penal), pudiendo en cualquier momento
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exigirse la prueba correspondiente.

ACCIONES AFIRMATIVAS

Este llamado incluye cupo para personas autodefinidas Afrodescendientes (Art. 4° Ley N°
19.122).

Con las y los postulantes que superen las etapas, se elaborardn 2 listas de prelacién:

e Lista de prelacién reservada a afrodescendientes.

e Lista de prelacion general.

Se procederd a designar en el cargo en primer término a quien ocupe el primer lugar de la lista
de prelacidn reservado a afrodescendientes. De no existir personas en dicha lista de prelacidn,
se procederd a designar en el cargo a quien ocupe el primer lugar de la lista de prelacién

general.
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