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UTEC

Universidad Tecnolégica

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DIRECCION DE INSTITUTO TECNOLOGICO REGIONAL ESTE

RESOLUCION N°
11 /025

03 de junio de 2025.

VISTO: las presentes actuaciones tendientes a la contratacion de un Analista
Administrativo de 1+D para la Direccién de Investigacion y Desarrollo en el Instituto
Tecnologico Regional Este;

RESULTANDO: ) que, de acuerdo a lo informado por la Directora de Investigacion
y Desarrollo en memorando de fecha 19 de mayo 2025, surge la necesidad de la
contratacion de un Analista Administrativo de I+D para la Direccién de Investigacion y
Desarrollo;

II) que en virtud de la resolucion N° 65/024 de fecha 06 de febrero
de 2024, el Consejo Directivo Central provisorio de UTEC (CDCp) deleg6 en la Direccién
del Instituto Tecnoldgico Regional Este las atribuciones de aprobar - en funcién del
presupuesto anual aprobado por el CDCp y con el asesoramiento del Comité de Gestién
Operativa / Administrativa cuando sea pertinente- las bases de los llamados a concurso

para la contratacion de personal técnico y de apoyo;

CONSIDERANDO: ) que la Direccion del Centro de Desarrollo de personas elabord
el borrador de Términos de Referencia (TDR) para el llamado en cuestion, el cual
cumple con la normativa y los criterios establecidos por UTEC;

I) que se recabd el asesoramiento del Comité de Gestidon
Operativa / Administrativa (COA) en sesién de fecha 03 de junio de 2025;

) que, en su mérito, corresponde aprobar el TDR para la
contratacion de un Analista Administrativo de |+D para la Direccion de Investigacion y

Desarrollo en el Instituto Tecnoldgico Regional Este;



ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo establecido en la Ley N° 19.043 de 28
de diciembre de 2012, su modificativa, y a lo dispuesto en la Resolucion de delegacion
de atribuciones del Consejo Directivo Central provisorio N° 65/24 del 6 de febrero de
2024;

LA DIRECCION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO REGIONAL ESTE
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
-en ejercicio de atribuciones delegadas-
RESUELVE:

1°. Aprobar el TDR para el llamado externo de un Analista Administrativo de 1+D para la
Direccion de Investigacion y Desarrollo en el Instituto Tecnolégico Regional Este, con
una dedicacion de 30 horas semanales que se adjunta a la presente resolucion y forma
parte de la misma.

2°. Designar en calidad de miembros titulares del Tribunal del llamado en cuestion a
PhD. Mariana Boiani, PhD. Ezequiel Aleman, Lic. Pablo Montoli y como suplente,

Cr. Paolino Batista.

3°. Encomendar su publicacién al Centro de Desarrollo de Personas.

Dr. Ezequiel Aleman - Director ITR Este



DID 2/25
Analista Administrativo de I+D
Escalafén AD - Grado 4 - Analista administrativo Il
DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

La UTEC llama a conformar un registro de aspirantes de Analista administrativo Il para

desarrollar tareas para la Direccion de Investigacion y Desarrollo en el ITR Este,

localizado en la ciudad de Minas.

PROPOSITO GENERAL
Ellla Analista de 1+D brinda apoyo administrativo y operativo a las acciones

implementadas por la direccion con el objetivo de impulsar el crecimiento, la

planificacion y el posicionamiento de la investigacion y desarrollo en UTEC.

FUNCIONES Y TAREAS

Apoyar la gestiobn de convocatorias de la Direccion de Investigacién y
Desarrollo.

Brindar apoyo a los beneficiarios de los programas y proyectos de la
Direccién de Investigacion y Desarrollo.

Gestionar contratos u otra documentacion asociada a los beneficiarios de las
becas de investigacion.

Realizar el seguimiento del uso de fondos de los beneficiarios de las becas
de investigacion, coordinando con Tesoreria.

Elaboracién de reportes de actividades de investigacion e informes de cierre
de programas.

Apoyo en la creacion de materiales de difusion de las actividades de I+D de
UTEC, en coordinacién con la Unidad de Comunicacion y el resto de las
areas de la Direccion de Investigacion y Desarrollo.

Apoyar acciones y/o instancias de vinculacibn con externos,
particularmente aquellas vinculadas al posicionamiento de las
capacidades de I+D de UTEC en la region este.

Apoyar al Area de Gestion Tecnoldgica en la gestion de convenios o
servicios con instituciones o empresas en la region este.

Generar procedimientos y herramientas de gestion vinculados a sus tareas.
Colaborar en la organizacion y logistica de actividades académicas o
cientificas impulsadas por la Direccién (jornadas, encuentros, charlas,
talleres), incluyendo gestiones administrativas, apoyo en la convocatoria y
coordinacion con otras areas de UTEC.



Asimismo, debera desempenfar todas aquellas actividades que surjan en oportunidad
del desarrollo y proyeccion de la Direccion de Investigacion y Desarrollo, de acuerdo a
los objetivos estratégicos definidos a nivel institucional.

FORMACION ACADEMICA

. Estudiante avanzado de carreras universitarias vinculadas a Ingenierias,
Ciencias Econdmicas, Ciencias Sociales, Tecnologias de la Informacion,
Administracion.

Para que sea efectiva la postulacion deberd estar acompafiada con la
escolaridad y/o constancias que respalden la formacion.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

° Inglés nivel intermedio

EXPERIENCIA REQUERIDA

° Experiencia de al menos un afio en tareas relacionadas a las areas de
seguimiento de proyectos y gestion de convocatorias.
° Se valorara experiencia en:

o Trabajo en proyectos desarrollados en areas con contenido cientifico
y/o tecnoldgico.

Trabajo en elaboracién y/o seguimiento de indicadores

Trabajo en gestion de proyectos.

Trabajo en instituciones universitarias.

Elaboracion de materiales para difusion (boletines, material grafico)
y/o manejo de redes sociales.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS

° Flexibilidad y adaptacion del cambio
° Trabajo en equipo y colaboracién

o Retroalimentacion iterativa

o Innovacion y mejora continua

. Excelencia técnica y sustentabilidad
o Ejecucion estratégica

. Construccion de valor compartido

DEPENDENCIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

. Dependera técnicamente de la Directora de Investigacion y Desarrollo



° En lo administrativo dependeré del Director de ITR Este.

CONDICIONES DE TRABAJO Y DEDICACION HORARIA

° Radicacion en Minas, Maldonado, o localidades cercanas.
. 30 horas semanales.

. Remuneracion: $ 49.790 nominales.

. Disponibilidad para movilizarse en el territorio nacional.

° Vinculo laboral:

- Para candidatos internos de UTEC presupuestados dentro de la estructura de
apoyo: se mantienen las condiciones.

- Para candidatos internos de UTEC con contrato de interinato pertenecientes a
los escalafones de la estructura de apoyo: contrato interino por 12 meses,
presupuestable en el cargo respectivo una vez cumplidos los requisitos de
presupuestacion.

- Para candidatos externos: contrato interino por 12 meses, con los 3 primeros
meses a prueba, renovable por igual periodo por Unica vez, en funcion del cumplimiento
de los objetivos del puesto; presupuestable en el cargo respectivo una vez cumplidos
los requisitos de presupuestacion.

ETAPAS DEL LLAMADO
ETAPA 1 - Preselecciéon de candidatos

o Se realizaréd una preseleccion segun la siguiente prioridad:
- Candidatos internos titulares de cargos presupuestados dentro de la estructura

de apoyo

- Candidatos internos con contrato de interinato pertenecientes a los escalafones
de la estructura de apoyo

- Candidatos externos

ETAPA 2 - Estudio de Méritos (Maximo 40 puntos, minimo para pasar a la etapa
siguiente 20 puntos)

Se analizaran y calificaran:

o Formacioén académica y conocimientos - 20 puntos
° Experiencia en tareas similares - 20 puntos
ETAPA 3 - Entrevista con Tribunal del Concurso (Maximo 45 puntos, minimo para

pasar ala etapa siguiente 25 puntos)

° Entrevista para evaluar:

- motivacion de la postulacion y conocimiento de las tareas propias del cargo,

- temas generales vinculados al area de conocimientos y proyectos realizados,

- portafolio de productos y propuesta de trabajo u otro presentada (de acuerdo a
lo requerido en las bases del llamado).

ETAPA 4 - Evaluacién Psicolaboral (minimo 9 puntos y maximo 15 puntos)

. Se realizara para evaluar el grado de desarrollo de las competencias previstas
para el cargo.



