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UTEC

_ Universidad Tecnolégica .

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL PROVISORIO

Montevideo, 20 de diciembre de 2022.

VISTO: lo dispuesto por el articulo 617 de la ley N° 19.355 de 19 de diciembre de
- 2015;

RESULTANDO: 1) que dicha disposicion facultd a este Consejo Directivo Central
a presupuestar dentro del Inciso 31 “Universidad Tecnologica”, ai personal contratado
que se encuentre desempefiando tareas permanentes en el Inciso y demuestre apftitud
para las mismas; _

I) que, en dicho marco, por Resolucién de este Consejo

Directivo Central provisorio N° 365/018 de 12 de setiembre de 2018, se aprobaron los

requisitos y condiciones a cumplir por los funcionarios para acceder a la
presupuestacién en la estructura de apoyo;

i) que dicha Resolucion previé para los funcionarios de apoyo la

presupuestacién en el grado de ingreso del escalafén respectivo, sin menoscabo de
sus funciones ni de su nivel refributivo, junto con la transformacion de las funciones
contratadas en cargos presupuestados equivalentes en escalafon y grado, y la
promocion de los correspondientes llamados a concurso para la provision de los
mismos, por el mecanismo del ascenso,

| IV) que dicho régimen tiene como fundamento el debido respeto

del derecho a la carrera administrativa de los funcionarios presupuestados;

CONSIDERANDO: 1) que, sin perjuicio de ello, se viene instrumentando en UTEC
también un régimen de interinato para la contratacion de personal de apoyo para
tareas permanentes, que supone una designacion inicial provisoria, con la posibilidad
de presupuestacion definitiva en el cargo una vez cumplidos los requisitos de
presupuestacion establecidos por la citada Resolucion N° 365/018;

Il) que, para no vulnerér el derecho a la carrera administrativa de
los funcionarios presupuestados, dicho régimen procede dnicamente en los casos en

que, realizado el lamado, ninguno de los funcionarios presupuestados de la estructura



de apoyo cumple con las condiciones para acceder al cargo por via de ascenso, 0
cuando ¢l lamado tiene por objeto la provisiéh de los cargos ubicados en el grado de
ingreso al escalafén respectivo, |

1) que el Centro de Desarrollo de Personas ha realizado el
relevamiento de aquellos funcionarios de la estructura de apoyo que, habiendo
ingresado a UTEC en el citado régimen de interinato, han cumplido con.las

condiciones para acceder a su presupuestacién definitiva;

- ATENTO: a lo precedentemente expueéto ya lo establecido por las disposicibnes

citadas;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL PROVISORIO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA RESUELVE:

1°. Transformar las funciones contratadas desempefiadas por los funcionarios
nominados en el Anexo |, en los respectivos cargos presupuestados equivalentes en

escalafdn y grado.

2°, Presupuestar en el grado y escalafén respectivo, a partir de |a fecha de aprobacién
de la presente resolucién, al personal de apoyo contratado bajo el régimen de
interinato que, por cumplir al 20 de diciembre de 2022 con los requisitos y condiciones
establecidos en el num. 1° de la Resolucion N° 365/018 de 12 de setiembre de 2018,

se incluyen en la némina agregada como Anexo | de la presente.

3°. Publicar la presente y difundir su contenido entre todos los funcionarios de la
UTEC. | |

4°. Pase al Centro de Desarrollo de Personas a sus efectos.
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Dr. Andrés Gil Lic. Graciela Do Mato
Consejero - Consejera
Universidad Tecnologica Universidad Tecnoldgica




ANEXO |
NOMINA DE FUNCIONARIA DE APOYO A PRESUPUESTAR

- Nombre Escalafon | Grado Denominacién
Juan Trujillo PU 13 Director Il
Mariana Boiani PU 13 Director I
Inés Fornos PU . 11 Responsable |

Asistente
Diego Nufiez AD 3 Administrativo |
Carolina Caprile PU 6 Analista Il
Maria Paz Sartori PU 8 Coordinador ||




