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REGLAMENTO DE CONDUCTA Y CONVIVENCIA ESTUDIANTIL

 INTRODUCCION-

El presente Reglamento de Conducta y Convivencia Estudiantil se enmarca dentro de
los principios establecidos en el Proyecto Educativo Institucional de UTEC; el
compromiso con los derechos humanos y con la calidad educativa determina la creacién
de instancias institucionales basadas en el didlogo y la participacién para la blsqueda
de soluciones, en beneficio de lograr comportamientos adecuados para la convivencia
saludable y respetuosa en un clima constructivo y democratico.

En este sentido, se reconocen los derechos y obligaciones de todos los integrantes de
la Universidad y se considera un acto sancionable toda forma de discriminacion y/o de
acoso, cualquiera sea su manifestacion, por atentar contra la igualdad y la dignidad
humana.

El presente reglamento podra ser modificado, adaptado a la realidad y actualizado en
forma periodica a los efectos de la buisqueda del cumplimiento efectivo de sus objetivos
y estara publicado para su consulta en la web institucional de UTEC. ‘

TITULO I: NORMAS GENERALES

Articulo 1- (Objeto) El presente Reglamento regula la responsabilidad disciplinaria y
academica de los estudiantes de UTEC incluyendo las carreras que tengan retiro e
internado de los mismos (tanto para los casos en que el internado o pernocte fuere total
o parcial en la semana), las sanciones que acarrean su infraccién y los procedimientos
para su aplicacion, con la finalidad de resguardar ia adecuada convivencia al interior de
la comunidad universitaria, la integridad de sus miembros y el normal desarrollo de las
actividades académicas. Asimismo, el presente reglamento se complementa en todos
los casos con el cumplimiento de las normas o pautas de conducta obligatorias del lugar
en que se desarrolle la actividad académica y/o el internado total o parcial de los

{ estudiantes.

%/’ Articulo 2- (Calidad del estudiante) Para los efectos de este Reglamento, la calidad
de estudiante se aplica a todas las personas comprendidas en el Reglamento General
de Estudios, cualquiera sea su calidad.

Articulo 3- (Ambito de aplicacién) Se aplicara a todos los estudiantes que intervengan
en todas las situaciones, dentro y/o fuera de los recintos de la Universidad, pero que
tengan o puedan tener relacién con la misma, asi como a aquellos estudiantes que
actlien en su representacion, pudiendo cualquier integrante de UTEC solicitar la
aplicacion del presente Reglamento. Les serd aplicable asimismo a quienes se hubieran
presentado como postulantes o aspirantes a ingresar a cualquiera de las carreras o
cursos que desarrolle UTEC y a aquellos estudiantes que participen en situaciones de
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pasantias, intercambios o practicas profesionales y/o toda actividad desarrollada fuera
del recinto universitario pero en calidad de miembro o integrante de UTEC.

Articulo 4- (Responsabilidad disciplinaria y académica) La responsabiiidad
disciplinaria y académica del estudiante sera de acuerdo a las disposiciones, sanciones
y procedimientos establecidos en este Reglamento, garantizandoles las prerrogativas
del debido proceso.

Articulo 5- {Obligacion de denunciar) Cualquier integrante de UTEC que tome
conocimiento de un hecho o situacion delictivo o que infrinja las pautas de este
Reglamento, debera informar inmediatamente a las autoridades para que se proceda a
la aplicacién del procedimiento que se establezca en el presente.

TITULO Il: DERECHOS DE ESTUDIANTES

Articulo 6- (Derechos de estudiante) Son derechos de los estudianies de la
Universidad:

+ recibir los servicios docentes ofrecidos por UTEC;

s+ participar en las actividades de divulgacién y promocion cientificas, culturales,
artisticas o deportivas que organice UTEC;

- dirigirse a las autoridades en términos respetuosos y obtener una respuesta
dentro de plazos razonables;

» participar dentro de la Universidad en organizaciones y actividades estudiantiles,
dentro del orden y el respeto que la Universidad exige, asi como de mantener el
cuidado de todas sus instalaciones y equipamiento;

» serrespetado en sus valores, creencias y principios;

+ solicitar mediante los tramites definidos por la universidad fa obtencién de
revalidas, pases y titulo al finalizar la carrera;

« recibir los apoyos, orientacién y/o tutorias personales, profesionales vy
académicas en funcion de la situacién que las habilite.

TITULO Ill: OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 7- (Obligaciones de los estudiantes) Es deber de cada estudiante de la
Universidad:

- respetar a todos los integrantes de UTEC y a quienes alli desarrollan tareas de
cualquier tipo, contribuyendo activamente a fortalecer |la convivencia saludable;

« respetar el orden y la disciplina necesarios para el normal desarrollo de toda
actividad de la Universidad, aportando proactivamente a consclidar un entorno
académico favorecedor de los aprendizajes;

+ colaborar en el cuidado y preservacién del patrimonio material y tecnolégico de
la comunidad educativa;



« respetary promover la politica de privacidad y resguardo de la identidad personal
de todos los miembros de 1a Universidad en los medios informaticos de la misma
y en las redes sociales;

* contribuir al prestigio y desarrollo de la Universidad;
* mantener durante todo el desarrolio de su vida académica una conducta ética;
+ respetar y cumplir toda la normativa de UTEC;

+ respetar las leyes N° 9.739 y 17.616 referidas a los derechos de autor,
sosteniendo una conducta academica acorde a sus principios.

" TITULO IV: FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 8- (Concepto de falta y su clasificacion) Se entiende por falta cualquier
conducta susceptible de ocasionar un dafio fisico o psicoldgico a las personas, dafio o
peligro en la integralidad o funcionalidad de los bienes materiales e inmateriales, u
obtencion de ventajas ilegitimas a nivel personal o academico.

La conducta dafiosa podra consistir en una acciéon u omision, cualquiera sea el medio ©
recurso empleado (fisico, tecnolégico, psicolégico u otro), bastando para ello que exista
conciencia y voluntad por parte de la persona que provoca el dafio o peligro, o que
procura obtener la ventaja ilegitima.

A los efectos de atender la gravedad de las faltas, se distinguen faltas Ieves faltas
graves y faltas gravisimas.

La clasificacion de las faltas dependera de factores objetivos y subjetivos, teniendo en
cuenta el grado de intencionalidad de la conducta, y sus efectos sobre los valores
tutelados. Para la dilucidacién de estos aspectos, se tomaran como referencia genérica
los grados de culpabilidad prescriptos por el articulo 18 del Cédigo Penal, y las reglas
de valoracion de la prueba establecida en el articulo 140 del Cddigo General del Proceso
{Anexa 1)

Articulo 9- (Faltas leves) Tienen esta calificacién las infracciones que sin llegar a
configurar faltas graves o gravisimas, supongan un quebrantamiento de las condiciones
basicas que se vinculan con la calidad de estudiante universitario y/o que atenten contra
la sana convivencia al interior de la Universidad o que la autoridad determine con dicha

naturaleza.

Articulo 10- (Faltas graves y gravisimas) Entre ofras, tienen esta calificacion las
siguientes conductas:

» lareiteracion de faltas consideradas leves;

« las que atenten gravemente contra la sana convivencia entre los estudiantes yfo
con las autoridades, docentes, frabajadores y todo miembro de UTEC;

+ las que atenten contra la imagen y/o el patrimonio de UTEC y/o de sus
autoridades, docentes, trabajadores, estudiantes, etc.

» las que impliguen discriminacién o acoso de cualquier naturaleza contra otro
estudiante o estudiantes, las autoridades, docentes, trabajadores ¢ cualguier
integrante o miembro de UTEC;



« las que busguen provocar un quebrantamiento del érden y del normal desarrollo
de los cursos y/o de las actividades que desarrolla directa o indirectamente
UTEC;

« el plagio, la copia, el uso indebido o difusién de materiales o informacion
confidencial de UTEC, sus docentes, investigadores o de quienes alli desarrollen
tareas;

» cualquier otra, que a criterio de las autoridades de UTEC implique un dafo,
desprestigio 0 peligro para el patrimonio, imagen y/o para el normal desarrollo
de la actividad educativa.

No se consideran faltas las medidas adoptadas por parte de organizaciones gremiales
representativas del orden estudiantil de UTEC, o de alguno de sus ITRs, siempre que
ellas hubieren sido adoptadas de conformidad al estatuto de la respectiva organizacién
gremial, y estuvieren previstas como medida de actuacion legitima para sus fines.

TiTULO V: CONSECUENCIAS O SANCIONES

Articulo 11- (Consecuencias o sanciones) Las faltas descriptas en el presente
Reglamento y toda conducta que merezca ser sancionada sera evaluada por el érgano
competente (Coordinador Educativo o Tribunal de Convivencia Estudiantil segin
corresponda), de acuerdoc a la gravedad de la misma y las circunstancias atenuantes o
agravantes, pudiendo ser sancionadas con alguna de [as siguientes medidas:

a) la observacion verbal, que busca llamar la atencion para corregir {a conducta del
sancionado;

b) la_amonestacién por escrito que se incorporara al expediente academico del
estudiante;

c) la suspensién del estudiante de toda actividad académica y/o beneficio por un
periodo determinado;

d) [a_expulsién con la consecuente pérdida de la calidad de estudiante de la _
Universidad en forma definitiva.

Articulo 12- (Registros) Las sanciones contenidas en los literales b, ¢ y d del articulo
precedente, seran registradas en el expediente académico del estudiante por el
Coordinador Educativo correspondiente.

En caso de estudiantes que se encuentren en usufructo de becas, las sanciones también
seran comunicadas a la institucién otorgante, a los efectos gue correspondieren.

TITULO VI: ORGANO COMPETENTE Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Capitulo 1- Normas Generales

Articulo 13- (Para faltas graves y gravisimas) Existira un Tribunal de Convivencia
Estudiantil, integrado por el Director del Instituto Tecrolégico Regional, el Coordinador
Educativo del mismo y un delegado del estamento estudiantil, o quienes los subroguen.
Se constituira por al menos dos integrantes y las resoluciones se adoptaran por mayoria
simple.



Articulo 14- (Para faltas leves) El Coordinador Educativo del ITR al que pertenezcan
los estudiantes involucrados, sera competente para conocer y resolver el asunto.

Articulo 15- (Potestad disciplinaria) El érgano competente (Tribunal o Coordinador)
tiene potestad disciplinaria para tomar conocimiento, investigar y sancionar las
vulneraciones a la normativa de la Universidad de acuerdo al presente reglamento.

Articulo 16- (Debido proceso) Ningtin estudiante sera sancionado sin que previamente
se haya realizado el procedimiento que corresponda a la falta cometida, contemplado
en este Reglamento.

Articulo 17- (Notificaciones y Registro) Las notificaciones y el dictamen del érgano
competente seran comunicados por escrito al domicilio del estudiante o por via
electrénica y eventualmente registrados en el expediente electrénico dei estudiante.

Se lo tendra por notificado, una vez transcurridos cinco dias habiles desde que el acto
se encuentre disponible en la casilla de correo institucional, que le fue otorgada al ser
admitido a |a carrera correspondiente.

Articulo 18- (Plazos) Todos los plazos contenidos en el presente Reglamento
corresponden a dias habiles. Se consideran inhabiles los feriados legales e
institucionales, los dias sabado y domingo.

Articulo 19- {Nulidad de lo obrado) Procedera la nulidad de lo obrado en el
procedimiento en los siguientes casos:

» cuando el érgano competente esté compuesto por algiin miembro no establecido
en este Reglamento;

+ cuando el estudiante no haya sido noftificado de la resolucién que incluya la
sancién en ia forma descripta en este Reglamento.

Articulo 20- (Expediente del proceso) Todos los procesos que se lleven a cabo de
acuerdo al presente Reglamento deberan constar en un expediente foliado con respaldo
electrénico.

Las actuaciones en curso tendran siempre el caracter de reservado. La obligacion de
mantener la reserva alcanza a todo estudiante/ funcionaric que por cualquier
circunstancia tuviera conocimiento de estas.

Capitulo 2° - Recusacion e Implicancias

Articulo 21- (Causales de recusacion) Podra recusarse a uno o mas miembros dei
Tribunal de Convivencia Estudiantil, por una dnica vez, y por escrito, de manera
fundada, si el integrante tiene:

+ interés personal en los hechos que se investigan,

» amistad intima con cualquiera de los denunciados;

* enemistad manifiesta;

» parentesco por consanguinidad o afinidad hasta tercer grado.

Articulo 22- (De la recusacién) La solicitud de inhabilidad del miembro recusado se
resolvera por el superior jerarquico, dentro de los siguientes cinco dias habiles a su



presentacion y decidird en forma definitiva. El transcurso de! plazo antes mencionado
sin-una decisidén expresa se toma como una negativa a la solicitud.

Capitulo 3° - Procedimiento para Faltas Leves

Articulo 23- (Requisitos de la denuncia) Toda persona que tome conocimiento de un
hecho que pueda constituir una falta leve, podra denunciarlo al Coordinador Educativo
del ITR al cual pertenezcan los estudiantes denunciados. La denuncia debera expresar
las circunstanctas de los hechos, las causas y las pruebas que la fundamenten.

En caso que no se individualice a los denunciadeos, podra también darse curso a la
denuncia en funcién de la gravedad y antecedentes existentes.

Articulo 24- (Direccién e impulso procesal) Recibida la denuncia, el Coordinador
Educativo podra:

» comunicar la denuncia al Director del ITR y notificar al denunciado en un plazo
de dos dias habiles;

+ solicitar mayores antecedentes al denunciante si los que presentare no fueran
suficientes;

» en caso de estimar que la falta pudiera ser grave o gravisima, debera remitiria al
Director del ITR sugiriendo convocar al Tribunal de Convivencia Estudiantil.

Articulo 25- (Medidas para mejor resolver) El Coordinador Educativo podra decretar
medidas para mejor esclarecer los hechos en cualquier momento del proceso, citando
a testigos, solicitando documentacion o cualquier otra medida que estime adecuada con

“tal fin.

Capitulo 4° - Procedimiento para Faltas Graves y Faltas Gravisimas

Articulo 26- (Requisitos de la denuncia) Todo aquel que tome conocimiento de un
hecho que pueda constituir una falta grave o gravisima, podra denunciarlo por escrito al
Director del ITR, mencionando los fundamentos, las causas o los documentos
probatorios, asi como la identificacién de los posibles intervinientes. Si no fuera posible
identificar a las personas involucradas, podra excepcionalmente darse curso a la
denuncia, habida cuenta de la gravedad y antecedentes existentes.

Sila denuncia fuera verbal, se labrar4 acta. Esta debera contener los mismos elementos
gue la denuncia escrita, y debera ser firmada por el denunciante y el funcionario

receptor.

Articulo 27- (Direccién e impulso procesal) Cuando el Director del ITR recibe la
denuncia revisara su mérito y podra solicitar la ampliacién de los antecedentes al
denunciante dentro de los tres dias siguientes a su presentacién. Si la denuncia tiene
mérito suficiente, el Director emitira una resolucion convocando al Tribunal de
Convivencia Estudiantil, y notificara a los estudiantes involucrados, indicando dia, lugar
y hora en que se llevara a cabo la audiencia verbal. En cincos dias el o los denunciados
podran presentar los descargos y pruebas. El plazo para la audiencia no podra ser
anterior al séptimo dia habil ni posterior al décimo contando desde el dia de la

notificacion.



El estudiante denunciado debera concurrir personalmente a la audiencia y podra ser
asistido por un abogado.

El Tribunal de Convivencia Estudiantil tendra que mantener respaldo electrénico de todo
el proceso, efectuando la relacidn de hechos constitutivos de la denuncia, redactara los
dictamenes y efectuara las notificaciones correspondientes.

Articulo 28- (Desarrollo de las audiencias) E! Tribunal de Convivencia Estudiantil
escuchara en una Unica instancia los descargos del denunciado, recibira las pruebas
que se hayan aportado, interrogara a los testigos y realizara las deliberaciones que sean
necesarias. Si el denunciado no se hiciera presente y no diera aviso y justificacién
fehaciente y suficiente a criterio del Tribunal de su imposibilidad de concurrir, se
procedera a resolver con los antecedentes que se dispongan.

Articulo 29- (Deliberacion, dictamen y notificacion) Al término de la audiencia ei
Tribunal de Convivencia Estudiantil resolvera de manera fundada y por escrito su
decisién, y notificara del dictamen al estudiante denunciado, en un plazo de cinco dias
habiles siguientes a su realizacién

Articulo 30- (Medidas para mejor resolver) El Direcior del ITR o el Tribunal de
Convivencia Estudiantil podran solicitar medidas para mejor esclarecer los hechos en
cualguier momento del proceso, citando a testigos, solicitando documentacién o
cualquier otra que estime adecuado con tal fin.

Articulo 31- (Recurso de reconsideracion) Se podra solicitar la reconsideracion def
dictamen del Tribunal de Convivencia Estudiantil, ante el Consejo Directivo Central (en
adelante CDC), siempre que se aleguen y acrediten nuevos hechos. En este caso el
CDC tendra un plazo de cinco dias habiles para resolver y posteriormente notificar al
estudiante.

Articulo 32- (Solicitud de gracia) Los dictdmenes que establezcan la expulsién y
pérdida de calidad del estudiante UTEC, seran susceptibles de una solicitud de gracia
al CDC, que sera presentada dentro de un plazo de tres dias habiles desde su
pronunciacion definitiva. EI CDC podra mantener la sancién o rebajarla, y en este caso,
podra aplicar alguna medida alternativa o la permanencia condicional del estudiante.

Articulo 33- (Medidas alternativas) E| Tribunal de Convivencia Estudiantil y et CDC
estaran facultados a disponer en todos los casos medidas alternativas o
complementarias a las sanciones previstas en este Reglamento, entre otros:

« en casos de dafios a la propiedad se podra dispener el resarcimiento econémico
de los mismos, dentro del plazo que establezca el 6rgano competente;

+ en casos de porte y consumo de sustancias psicoactivas y de alcohol, se podra
solicitar al estudiante denunciado que se someta a un tratamiento terapéutico,
pudiendo las autoridades del ITR realizar un seguimiento del mismo;

» en otros casos se podra disponer de trabajos sociales o de otras de medidas de
similar naturaleza.

Articulo 34- (Retiro, abandono o desvinculacién) En el caso que el estudiante
denunciado y con procedimiento en curso se retirare de UTEC, o fuera desvinculado por
alguna causal académica, podra proseguirse el proceso, dejandose constancia en el

expediente del estudiante.
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TiTULO VII: PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Articulo 35- (Participacion estudiantil) La participacién estudiantil es la contribucion
al quehacer universitario que los estudiantes de UTEC puedan realizar a través de [as
instancias y mecanismos reconocidos en el Proyecto Educativo y en la normativa de la
Universidad.

Articulo 36- (Organizacion y auftonomia) Los estudiantes podran organizarse
libremente para nombrar a quienes los representen y para participar en las instancias
que correspondan. Tendran autonomia para establecer los estatutos de su organizacion
y nombrar a sus delegados.

Articulo 37- (Cumplimiento de actividades académicas) Los estudiantes que deban -
faltar a las actividades curriculares obligatorias por motivos de su representacion en los
ambitos estudiantiles, se les ofreceran, denitro de las posibilidades dei momento,
facilidades para no atrasarse en sus estudios. La Direcciéon Académica debera contar
con la némina de los representantes estudiantiles para dejar constancia en el sistema
de gestion curricular. En los casos en que se aplicable, la Direccién Académica podra
homologar las actividades de participacion por actividades curriculares o créditos.

" TITULO VIII: CALIDAD DE VIDA UNIVERSITARIA

Articulo 38- (Calidad de vida) A los efectos de este Reglamento se entiende por
calidad de vida al grado de satisfaccién de los estudiantes respecto al conjunto de
condiciones generales que ofrece la Universidad para el desarrollo integral de su
propuesta.

Articulo 39- (Instancias para la calidad de vida) Se establecen como instancias para
la promocion de la calidad de vida universitaria las siguientes:

» ayudas asistenciales en general de acuerdo a las posibilidades de la universidad;

» prevencion de conductas de riesgo;

» disponer de las condiciones necesarias para evitar que los estudiantes se
enfrenten a situaciones de discapacidad;

« apoyo a actividades de esparcimiento estudianti;
» formacién humana y proyecto de vida.

Articulo 40- (Bienestar estudiantil) Los estudiantes en todo momento podran aportar
ideas respecto a actividades, planes y sugerencias relativas a la mejora de la calidad de
vida universitaria y al bienestar estudiantil, tales como el deporte y/o otras actividades
de interés para los estudiantes. El receptor primario de dichas propuestas sera el
Coordinador Educativo quien luego podra trastadarlo al Director del ITR.

TiTULO IX: INTERNADO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO

Articulo 41- (Ambito de aplicacion) El internado estudiantil funcionara en aquellos
espacios universitarios que requieran una carga de trabajo completa en el ambito que
se desarrolla la Carrera.



Articulo 42- (Alcance del presente Reglamento) A los estudiantes que estén en
calidad de internado se les aplicaran todas las normas precedentes y las que se detallan
a continuacién, asi como las que se encuentren vigentes en el propio internado cuando
el mismo se comparta con otra institucién.

Articulo 43- (Forma que se adjudicaran los pabellones y: habitaciones) El
Coordinador de la Carrera o el Coordinador Educativo a principic de cada afio realizara
el sorteo del pabelién y habitacién para cada estudiante, quien recibira una copia con el
inventario de las instalaciones que le corresponda.

Articulo 44- (Responsables de Pabellon) En cada Pabellon los estudiantes
designaran un Responsable que representara a todos los que se alojen en dicho
Pabellén ante el Coordinador de la Carrera y el Coordinador Educativo, sin perjuicio que
todos son responsables del cuidado de los lugares comunes y bienes que alli se
encuentren.

Articulo 45- (Obligaciones de los estudiantes internados) Los estudiantes que
' permanezcan bajo el régimen de internado, tendréan la obligacion de:

+ respetar el uso y destino a que estan dedicados los comedores, dormitorios y
demas instalaciones universitarias, observando los reglamentos o disposiciones
que sobre la materia existan o se dicten;

+ permanecer en los espacios universitarios desde los dias lunes a las 7.00 horas
hasta los dfas viernes a las 22.00 horas. Quienes necesiten permanecer alojados
los dias feriados, sabado y domingo, en forma circunstancial o permanente, o
en los periodos de receso, deberan dirigir su peticién por escrito al Coordinador
de la Carrera o Coordinador Educativo.

Articulo 46- (Prohibiciones de los estudiantes internados) Se prohiben
especialmente las siguientes acciones:

. permitir el-alojamiento en los dormitorios a personas que no tienen derecho a
este servicio, asi como darles un uso o en horarios distintos al que tienen
destinado;

+ hacer uso permanente de los dormitorios sin derecho a este servicio;

» abandonar el recinto universitario, sin autorizacién, cuando se encuentre a cargo
o bajo el cuidado de sus autoridades;

« ingresar y/o consumir en dicho recinto, bebidas alcohdlicas, drogas, sustancias,
armas o materiales prohibidos, ilegales o que pudieren implicar peligro para
quienes alli permanecen o para las instalaciones y/o el medio ambiente.

Art 47 — Derogado.

Lic Graciela Do Mato
. - Consejera
Mniversidad Tecnolégica

—— m‘ﬁk/ /f,{?

g. Agr. Pablo Chilibroste
Consejero
Universidad Tecnoldgica




ANEXO |

CONCEPTOS A TENER EN CUENTA POR EL TRIBUNAL

1. CALIFICACION DE LAS FALTAS: grado de respone:.abilidad
Cédigo Penal - Articulo 18. Régimen de la culpabilidad.
Nadie puede ser castigado por un hecho (...) si no es intencional, ultraintencional o
culposo, cometide ademas con congciencia y voluntad.
El hecho se considera:
» intencional, cuando el resultado se ajusta a la intencion,;
s ultraintenciona!l cuando e! resultado excede de la intencion, siempre que tal
resultado haya podido ser previsto;
-+ culpable, cuando con motivo de ejecutar un hecho, en si mismo juridicamente
indiferénte, se deriva un resultado que, pudiendo ser previsto, no lo fue, por.
c impfudencia,
o impericia,
o negligencia
o o violacién de leyes o reglamentos.
- El resultado que no se quiso, pero que se previd, se considera intencional,
- El dafio que se previé como imposible se considera culpable.
En ningun caso podra castigarse por un resultado antijuridico, distinto o mas grave que

el querido, que no haya podido ser previsto por el agente.

2. Valoracion de la prueba

Cédigo General del Proceso - Articulo 140.- Valoracién de la prueba
Las pruebas se apreciaran tomando en cuenta cada una de las producidas y en su

conjunto, racionalmente, de acuerdo con las reglas de la sana critica {...)

3. Concepto de “sana critica” en senténcia de la Suprema Corte de Justicia
“(...) el decisorio, al analizar las pruebas “es libre de apreciarlas en su eficacia, con el
tnico limite de que el juicio. sea razonable, es decir, no arbitrario y en concordancia
con (...) las reglas del buen entendimiento humano.” (S.C.J. Casacion Penal, IUE 101-
313/2012) ' '
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