
 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Informe anual 

Seguimiento de indicadores 
con meta para el año 2022 

 

 

Versión: 1 

Fecha: 15/03/2023 

Aprobación: CDCp 

Creación: 

Patxi Olavarría 
Virginia de Souza  
 

Departamento de Innovación y 
Emprendimiento 

Programa Evaluación y 
Estadística 



 

2 
 

Contenido 
Contenido ........................................................................................................................................... 2 

Introducción ....................................................................................................................................... 4 

INDICADORES DE EDUCACIÓN ................................................................................................................ 7 

Dimensiones educativa y territorial ..................................................................................................... 7 

Indicador 1- Número de departamentos cubiertos con oferta de enseñanza y/o investigación ........... 9 

Evolución del indicador número de Departamentos cubiertos con oferta de enseñanza. ........... 10 

Indicador 2- Número de localidades de origen de los estudiantes ..................................................... 12 

Indicador 3- Número de nuevas titulaciones ofrecidas (a partir de 2021) .......................................... 15 

Evolución y prospectiva del indicador número total de nuevas titulaciones o replicas en nuevas 
sedes ofrecidas a partir de 2021 ................................................................................................... 17 

Indicador 4- Número de carreras de grado ofrecidas ......................................................................... 19 

Indicador 5- Número de carreras de posgrado ofrecidas ................................................................... 21 

Oferta de carreras de posgrado planificada para ofrecer en 2023 ............................................... 22 

Indicador 6- Número de carreras ofrecidas en conjunto con otras instituciones ............................... 24 

Evolución del indicador número de carreras ofrecidas de forma conjunta con otras instituciones
 ...................................................................................................................................................... 24 

Indicador 7- Número de estudiantes matriculados ............................................................................ 27 

Evolución del indicador número de estudiantes matriculados ..................................................... 30 

Análisis de la matrícula según género ........................................................................................... 31 

Indicador 8- Número de ingresos (nuevos estudiantes) ..................................................................... 36 

Tasa de admisión: .......................................................................................................................... 39 

Tasa de absorción: ......................................................................................................................... 39 

Evolución del indicador número de ingresos (nuevos estudiantes) .............................................. 41 

Indicador 9- Porcentaje de mujeres entre los ingresos ...................................................................... 43 

Ingresos de estudiantes mujeres analizado por carrera ............................................................... 44 

Evolución del indicador Porcentaje de estudiantes mujeres entre los ingresos ........................... 47 

Indicador 10- Porcentaje de estudiantes becados ............................................................................. 49 

Estudiantes becados por carreras de grado (Fondo de Solidaridad) ............................................. 49 

Evolución del indicador porcentaje de estudiantes becados ........................................................ 52 

Indicador 11- Tasa de desvinculación ................................................................................................ 54 

Desvinculación de la cohorte 2022 ............................................................................................... 57 

Estudiantes con suspensión de estudios ....................................................................................... 58 

Indicador 12- Número de egresados titulados ................................................................................... 61 

Acumulado de egresados titulados para el periodo 2017 – 2022(al 30/11) ................................. 64 

Indicador 13- Número de solicitudes de ingreso para acreditación de saberes procesadas ............... 67 

Indicador 14- Número de acuerdos de navegabilidad con otras instituciones educativas .................. 69 

Indicador 15- Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de movilidad internacional 
(anual) ............................................................................................................................................... 70 

  



 

3 
 

 

Indicador 18- Porcentaje de egresados insertos laboralmente en área relacionada con su formación
 .......................................................................................................................................................... 72 

Anexo 1 ............................................................................................................................................. 74 

Anexo 2 ............................................................................................................................................. 75 

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS .............................................................................................. 77 

Indicador 20. Porcentaje de mujeres en puestos de mayor grado o categoría ................................... 79 

Evolución del indicador porcentaje de mujeres en puestos de mayor grado o categoría ............ 83 

Indicador 21. Número de estudiantes regulares por docente en Equivalencia a Jornada Completa... 85 

Indicador 22. Porcentaje de docentes radicados en el interior del país ............................................. 87 

Evolución del indicador porcentaje de docentes radicados en el interior del país ....................... 89 

Indicador 23. Porcentaje de docentes con formación de posgrado ................................................... 91 

Evolución del indicador porcentaje de docentes con formación de posgrado ............................. 93 

Indicador 24. Porcentaje de colaboradores que participan en actividades de capacitación ............... 95 

INDICADORES DE INFRAESTRUCTURA EDILICIA .................................................................................... 98 

Indicador 25- Número de sedes en funcionamiento .......................................................................... 99 

Sedes planificadas en 2023 .............................................................................................................. 101 

Indicador 26- Número de unidades de equipamiento científico ...................................................... 103 

INDICADORES DE I+D+i y VINCULACIÓN CON EL MEDIO .................................................................... 105 

Indicador 27- Número de grupos de investigación estratégica (GIE) ................................................ 107 

Indicador 28- Número de brechas tecnológicas atendidas en cadenas de valor en el territorio ....... 108 

Indicador 29- Número de unidades de investigación y servicios tecnológicos ................................. 109 

Indicador 30- Número de investigadores posdoctorales .................................................................. 111 

Indicador 31- Número de becarios de investigación (maestría y doctorado) e iniciación ................. 112 

Indicador 32- Número de servicios científico tecnológicos ofrecidos ............................................... 114 

Indicador 33- Número de empresas socias de UTEC ........................................................................ 117 

Indicador 34- Número de espacios de incubación ........................................................................... 119 

Indicador 35- Número de emprendimientos desarrollados a través de UTEC .................................. 121 

Indicador 36- Número de laboratorios de innovación abierta .......................................................... 123 

Indicador 37- Número de participantes en actividades de formación continua ............................... 124 

Indicador 38- Número de personas externas que acceden a cursos virtuales de UTEC .................... 127 

Indicador 39- Número de proyectos internacionales en los que participa UTEC .............................. 131 

Anexo 1 ........................................................................................................................................... 135 

Anexo 2 ........................................................................................................................................... 136 

 

  



 

4 
 

Introducción 
 

La metodología de seguimiento de los indicadores de la Universidad Tecnológica establece 

como cierre de indicadores el 31 de diciembre de cada año (a excepción de los indicadores 

de Enseñanza cuyo cierre es al 30/11), y se presenta el estado de situación el 15 de marzo 

del año siguiente. 

El objetivo de los informes anuales es mostrar los logros alcanzados en el año, las 

oportunidades de mejora, así como la evolución respecto a los años anteriores. Una vez 

finalizado el año 2022, se comenzó con el proceso de sistematización y procesamiento de la 

información para los indicadores con meta de ese año. 

De dicho proceso, en el cual se observaron 39 indicadores, se obtuvo que para el año 2022 

hubo un total de 18 indicadores que alcanzaron o superaron la meta establecida (verde), 8 

indicadores tuvieron un rendimiento aceptable, alcanzando la meta de forma parcial muy 

cercana a su cumplimiento (amarillo) y 8 indicadores se encuentran por debajo de su meta 

definida (rojo). 

Hay otros 3 indicadores que dada las reuniones mantenidas con las respectivas Dirección se 

indicaron que deben ser revisados para determinar su pertinencia y adecuación. Para un 

indicador no ha sido pertinente su cálculo y otro que ha quedado obsoleto y será 

reformulado a partir del 2023.  

 

 

Los indicadores son agrupados dependiendo de su rendimiento y se le otorga a cada grupo 

un color, que simula el funcionamiento de un semáforo. En tal sentido, cabe hacer la 

aclaración de cada uno de estos colores. 

 

 

Metas cumplidas o superadas 18 46%

Metas cumplidas al menos en un 70% 8 21%

Metas incumplidas 8 21%

Sujeto a revisión 3 8%

No pertinente su seguimiento 1 3%

Obsoleto en 2022 y reformulado para el 2023 1 3%

39
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Los indicadores en color verde significan que han cumplido con su meta pero que se debe 

mantener monitoreado para que no pierda su buen rendimiento. Los indicadores en color 

amarillo se acercan mucho al cumplimiento de la meta (alcanzando o superando el 70% de la 

misma). Permite observar la evolución del indicador, pero se debe hacer su seguimiento para 

que no caiga en el incumplimiento de la meta. Los indicadores en color rojo son aquellos que 

su rendimiento aún se encuentra por debajo de la meta establecida y representan focos de 

trabajo y oportunidades de mejora, por tanto, aporta insumos para la planificación de 

acciones que contribuyan a cumplir o acercarse lo más posible a las metas establecidas 

Es necesario destacar que estos indicadores son los que se han definido para el periodo 2021 

– 2025 y las distintas áreas se encuentran en proceso de adaptación y adecuación de 

sistemas de registros y generación de información para alimentar estos indicadores. 

Adicionalmente, dado el trabajo con las distintas Direcciones que se definieron como 

responsables de generar la información para alimentar los indicadores se detectó la necesidad 

de hacer una revisión crítica del conjunto general de indicadores, y de los indicadores 

asociados a cada una de las áreas. Este tema será llevado al Comité Estratégico para ser 

colectivizado, puesto en común y tener el intercambio y trabajo de todas las Direcciones. 

  



 

6 
 

 

 

Dimensión Linea Base

Proceso 2021 valor al 

30/11/2022
Meta 2022

Cumplimiento 

de Meta

1 Número de departamentos cubiertos con oferta de enseñanza y/o investigación 9 11 12

2 Número de localidades de origen de los estudiantes de UTEC 243 235 230

3 Número de nuevas titulaciones ofrecidas (a partir de 2021) 4 15 8

4 Número de carreras de grado ofrecidas 21 25 26

5 Número de carreras de posgrado 7 9 6

6 Número de titulaciones ofrecidas en conjunto con otras instituciones 11 12 8

7 Nº de estudiantes matriculados (anual) 2521 3455 2849

8 Nº de nuevos estudiantes (ingresos anuales) 1072 1758 1520

9 % de mujeres entre los ingresos (anual) 31% 35% 36%

10 % de estudiantes becados (anual) 10% 8% 12%

11 Tasa de desvinculación (anual) 18% 14% 18%

12 Nº de egresados titulados (anual) 213 180 198

13 Nº de solicitudes de ingreso para acreditación de saberes procesadas (anual) 13 7 12

14 Nº de acuerdos de navegabilidad con otras instituciones educativas (acumulado) 1 1 13

15 % de estudiantes que participan en actividades de movilidad internacional (anual) 3% 2% 13%

16 Porcentaje de carreras con unidades curriculares virtuales

17 Nº de participantes en actividades virtuales de aprendizaje (acumulado)

18 % de egresados insertos laboralmente en área relacionada con su formación (anual) 82% 55% 90%

19 Nº de participantes en cursos de educación terciaria no formal (anual)

Enseñanza

Valor Anual 

en ajuste de sistema de registro

en ajuste de sistema de registro

en ajuste de sistema de registro

id Indicador

Dimensión Linea Base

Proceso 2021 valor al 

30/11/2022
Meta 2022

Cumplimiento 

de Meta

20 % de mujeres en el personal de la UTEC en los puestos de mayor grado o categoría 51% 52% 42%

21 Nº de estudiantes regulares por docente EJC 13 15 10

22 % de docentes radicados en el interior del país 64% 72% 70%

23 % de docentes con posgrado 37% 35% 33%

24 % de colaboradores que participa en actividades de capacitación 36% 20% 36%

25 Nº de sedes 12 13 13

26 Número de unidades de equipamiento cientifico-tecnológico 71 71 65

27 Nº de grupos de Investigación Estratégicos 0 2 3

28 Nº de brechas tecnológicas atendidas en cadenas de valor en el territorio (anual)

29 Nº de unidades de Investigación y Servicios Tecnológicos 6 7 13

30 Nº de investigadores posdoctorales 0 1 12

31 Nº de becarios de investigación (maestría y doctorado) e iniciación 0 9 12

32 Nº de servicios científico tecnológicos ofrecidos 29 54 13

33 Nº de empresas socias de UTEC 7 34 20

34 N° de espacios de Incubación 0 2

35 Nº de emprendimientos desarrollados a través de UTEC (acumulado) 37 61 40

36 N° de laboratorios de Innovación Abierta 3 3 4

37 Nº de participantes en actividades de formación continua 5235 5997 6500

38 Nº de personas externas que acceden a cursos virtuales de UTEC (anual) 1146 848 388

39 N° de proyectos internacionales en los que participa UTEC 3 15 11

Infraestructura

Recursos Humanos

INV y VM

Valor Anual 

id

reformulado

Indicador
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INDICADORES DE EDUCACIÓN 
Dimensiones educativa y territorial 

Datos y análisis al 30/11/2022 

___________________________________________________________ 

La información vertida en este informe es el resultado de un proceso de trabajo colaborativo coordinado por  

el Programa de Evaluación y Estadística. Han participado en este equipo de trabajo: 

 

Florencia Bellenda: Coordinadora de Sistema de Gestión Académica. 

Jose Vignone: Sistema de Gestión Académica  

Amadeo Sosa: Director de Educación. 

Cecilia García: Responsable de métodos cuantitativos – Programa de Evaluación y Estadística 

Virginia de Souza – Docente encargada para el componente de Evaluación Institucional – Programa de 

Evaluación y Estadística 

Patxi Olavarría – Docente encargado de Evaluación Institucional – Líder del Programa de Evaluación y 

Estadística  

___________________________________________________________ 
 

En este capítulo se presenta el análisis anual sobre el comportamiento de los indicadores del 

proceso de educación en sus dimensiones territoriales y educativas en el transcurso del año 

2022 (hasta el 30/11). 

 

El proceso de enseñanza cuenta con 19 indicadores con meta anual, de los cuales siete se 

encuentran en color verde, lo que implica que han alcanzado o superado la meta anual y 

deben ser cuidados para mantener su buen rendimiento.  

 

Cuatro de ellos se encuentran en color amarillo, lo que implica que su rendimiento se 

encuentra cercano a la meta definida, pero no la ha alcanzado o superado. 

 

Cinco de ellos se encuentran en color rojo, que implica que no han alcanzado el 70% de la 

meta e implica que se deben aplicar mejoras para mejorar su rendimiento. 

 

Finalmente, quedan pendientes de seguimiento 3 

indicadores, para los cuales se está ajustando los 

sistemas de registro y de localización de la 

información, así como el análisis de los mismos.  

 

En síntesis, del total de indicadores monitoreados 

en este período el 69% presenta valores que 

cumplen con la meta o son cercanos a la meta. 
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Figura 01: Indicadores del proceso de educación y estatus según seguimiento anual  

Dimensión Linea Base

Proceso 2021 valor al 

30/11/2022
Meta 2022

Cumplimiento 

de Meta

1 Número de departamentos cubiertos con oferta de enseñanza y/o investigación 9 11 12

2 Número de localidades de origen de los estudiantes de UTEC 243 235 230

3 Número de nuevas titulaciones ofrecidas (a partir de 2021) 4 15 8

4 Número de carreras de grado ofrecidas 21 25 26

5 Número de carreras de posgrado 7 9 6

6 Número de titulaciones ofrecidas en conjunto con otras instituciones 11 12 8

7 Nº de estudiantes matriculados (anual) 2521 3455 2849

8 Nº de nuevos estudiantes (ingresos anuales) 1072 1758 1520

9 % de mujeres entre los ingresos (anual) 31% 35% 36%

10 % de estudiantes becados (anual) 10% 8% 12%

11 Tasa de desvinculación (anual) 18% 14% 18%

12 Nº de egresados titulados (anual) 213 180 198

13 Nº de solicitudes de ingreso para acreditación de saberes procesadas (anual) 13 7 12

14 Nº de acuerdos de navegabilidad con otras instituciones educativas (acumulado) 1 1 13

15 % de estudiantes que participan en actividades de movilidad internacional (anual) 3% 2% 13%

16 Porcentaje de carreras con unidades curriculares virtuales

17 Nº de participantes en actividades virtuales de aprendizaje (acumulado)

18 % de egresados insertos laboralmente en área relacionada con su formación (anual) 82% 55% 90%

19 Nº de participantes en cursos de educación terciaria no formal (anual)

Enseñanza

Valor Anual 

en ajuste de sistema de registro

en ajuste de sistema de registro

en ajuste de sistema de registro

id Indicador
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Indicador 1- Número de departamentos cubiertos con oferta de enseñanza y/o investigación 

 

 

● Meta 2022: 12 

● Valor observado al 30/11/2022: 11 departamentos  

● Diferencia respecto a meta: -1 

 

Este indicador aporta información sobre el número de departamentos de Uruguay en los que 

UTEC tiene presencia con la oferta de titulaciones y da cuenta del alcance territorial de la 

universidad 1 . El número de departamentos cubiertos con oferta de enseñanza y/o 

investigación al 30/11 es de 11 departamentos.  

 

 
Figura 2: Número de departamentos con oferta de enseñanza, titulaciones y región. En base a BiPublisher consultado el 14/12/2022 

 

 

Entre estos 11 departamentos, se ofrecen 27 titulaciones: al ITR Centro Sur se vinculan 7 

titulaciones, en el ITR Suroeste 12 titulaciones, en el ITR Norte se vinculan 6 titulaciones y la 

región Este tiene asociada 2 titulaciones. El departamento de Montevideo tiene asociadas 9 

titulaciones que se dictan en formato online – virtual.  

                                                           
1 El indicador “metros cuadrados de infraestructura” aporta información adicional a la presencia territorial de UTEC. 

Número de 

Departamento

Nombre del 

Departamento
Sede Ubicación

1 Ingeniería Agroambiental

2 Ingeniería en Agua y Desarrollo Sostenible

3 Ingeniería en Energías Renovables (solar y eólica)

4 Licenciatura en Tecnologías de la Información

5 Maestría en Saneamiento e Ingeniería Sanitaria

6 Tecnólogo en Control Ambiental

2 San José San José 7 Tecnólogo en Informática

La Paz 8 Licenciatura en Ciencias y Tecnología de Lácteos

Nueva Helvecia 9 Tecnólogo en Manejo de Sistemas de Producción Lechera

10 Licenciatura en Análisis Alimentario

11 Tecnólogo en Control Ambiental

12 Tecnólogo Industrial Mecánico

13 Tecnólogo en Informática

14 Tecnólogo Químico

15 Ingeniería Biomédica

16 Ingeniería en Logística

17 Ingeniería en Mecatrónica

18 Licenciatura en Tecnologías de la Información

6 Soriano Mercedes 19 Licenciatura en Jazz y Música Creativa

7 Maldonado Maldonado 20 Tecnólogo en Informática

8 Lavalleja Minas 21 Licenciatura en Tecnologías de la Información

22 Ingeniería en Agua y Desarrollo Sostenible

23 Licenciatura en Tecnologías de la Información

24 Especialización en Robótica e Inteligencia Artificial

25 Ingeniería en Control y Automática

26 Ingeniería en Logística

27 Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas

28 Diploma en Desarrollo de Software

29 Diploma en Evaluación para el Cambio

30 Diploma en Herramientas Digitales para el Turismo

31 Especialización en Aprendizaje Automático

32 Especialización en Fabricación Digital e Innovación

33 Especialización en Tecnologías Educativas

34 Especialización y Maestría Profesional en Gestión de Cadena de Suministros

35 Maestría en Diseño de Ambientes de Aprendizaje (innovación educativa y enseñanza de lenguas)

36 Maestría Profesional en Ciencia de Datos

Montevideo11

Paysandú4

Cerro Largo9

5 Río Negro

10 Rivera

Colonia3

Durazno1

Titulación 

ITR 

Centro Sur

ITR

Suroeste

Virtual

Rivera

Melo

Fray Bentos

Paysandú

Durazno

Online

Virtual

ITR 

Norte

Este
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Se observa tanto un incremento de carreras en el transcurso del año 2022 como un 

incremento en el número de departamentos cubiertos con enseñanza (al 30/11).  

Evolución del indicador número de Departamentos cubiertos con oferta de enseñanza. 

 

A continuación, se presenta un gráfico en el que se puede observar la evolución de este 

indicador respecto a su meta desde el año 2014 hasta el 2022. Como se observa, la 

tendencia en el número de departamentos cubiertos con enseñanza muestra una tendencia 

creciente para todos los años del periodo. Para los años 2019 a 2021 se ha mantenido 

constante, pero en todos esos años, superando o alcanzando la meta establecida. Para el 

año 2022 se proyectaba un aumento de 3 departamentos nuevos con oferta de enseñanza 

respecto al año anterior y de esas 3 se concretan 2, alcanzando así un total de 11 

departamentos. 

 

 
 

Figura 3: Evolución del indicador número de Departamentos cubiertos con enseñanza respecto a meta para los periodos 2014 a 2022. 
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Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: número de 

departamentos cubiertos con oferta de enseñanza y/o investigación 

 

● En la medida el crecimiento de la universidad se mantenga lo más ajustada a la 

planificación no se prevé que este indicador tenga inconvenientes de rendimiento. 

● Para la optimización del registro administrativo (existente en consulta de BiPublisher) 

se considera relevante la continuidad del trabajo realizado en calidad de datos por el 

equipo conformado entre Sistema de Gestión Académica (Dirección de Educación), 

Informática (Dirección de Gestión y Operaciones) y Componente de Evaluación 

Institucional (PEEst – Dirección de Innovación y Emprendimiento) en lo que respecta a 

las tareas que se desempeñan hasta el momento así como en nuevas consultas de 

BiPublisher que requieren acciones. 

 

 

 

Meta 2023 Número de departamentos cubiertos con oferta de enseñanza y o 

investigación: 12 departamentos 

 

 

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 
 

 

 

  

Número de departamentos cubiertos con oferta de enseñanza y/o investigación 12 12 12

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025
Indicador
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Indicador 2- Número de localidades de origen de los estudiantes 

 

 ● Meta 2022: 230 localidades 

● Valor observado al 30/11/2022: 235 localidades 

● Diferencia respecto a meta: + 5 localidades 

 

El número de localidades de origen de estudiantes para 2022 es de 235 localidades 

provenientes de los 19 departamentos de Uruguay. 

 

 
Figura 4: Localidades de origen de los estudiantes por departamento. Censo de estudiantes 2022 
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Figura 5: Mapa de Uruguay identificando las localidades de origen de los estudiantes.  

 

 

 

Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: número de localidades 

de origen de los estudiantes  

 

● Se recomienda la actualización de la información de origen, tanto departamento 

como de localidades de origen al año cada vez que el estudiante se matricula.  

 

● Para la optimización del registro administrativo (existente en consulta de BiPublisher) 

se considera relevante la continuidad del trabajo en calidad de datos realizado por el 

equipo conformado entre Sistema de Gestión Académica (Dirección de Educación), 

Informática (Dirección de Gestión y Operaciones) y Componente de Evaluación 

Institucional (PEEst – Dirección de Innovación y Emprendimiento). 

 

● El rendimiento de este indicador está vinculado al rendimiento del indicador número 

de ingresos a la universidad 
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Meta 2023 Número de localidades de origen de los estudiantes: 260 

localidades 

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 

 

 
 

  

Número de localidades de origen de los estudiantes de UTEC 260 290 300

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025
Indicador
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Indicador 3- Número de nuevas titulaciones ofrecidas (a partir de 2021) 

 

 ● Meta 2022: 8 

● Valor observado al 30/11/2022: 15 

● Diferencia respecto a meta: +7 

 

Este indicador comprende, únicamente, el número de titulaciones que se ofrecen a partir del 

año 2021 incluyendo las réplicas a las existentes en años anteriores. 

 

En 2022, al 30/11 se han ofrecido 15 titulaciones nuevas desde el 2021. En el transcurso de 

2022 se sumaron 11 titulaciones a las cuatro titulaciones nuevas contabilizadas al cierre del 

31/12/2021:  

 

 
       

Figura 6: Número de titulaciones nuevas ofrecidas por región y año de apertura. En base a BiPublisher consultado el 14/12/2022 
 

Según la prospectiva en oferta de educación, las nuevas titulaciones comienzan a estar 

planificadas a partir del año 2022. Para este año, se planificaba la oferta de 4 

especializaciones, 3 licenciaturas y 2 tecnólogos; como nuevas carreras o réplicas de las 

existentes hasta 2020 pero que se imparten en nuevas sedes. 

 

El siguiente cuadro muestra la situación actual al 30/11/2022 de la oferta de nuevas carreras, 

de lo planificado a lo observado en el año 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Titulación Nueva Sede Ubicación Año de apertura 

Paysandú ITR Suroeste

Durazno ITR Centro Sur

2 Especialización en Aprendizaje Automático *

3 Especialización en Fabricación Digital e Innovación *

4 Especialización y Maestría Profesional en Gestión de Cadena de Suministros *

5 Maestría en Diseño de Ambientes de Aprendizaje (Aprendizaje de Lenguas)

6 Maestría en Diseño de Ambientes de Aprendizaje (Innovación Educativa)

7 Maestría Innovación Educativa

8 Ingeniería en Agua y Desarrollo Sostenible

9 Licenciatura en Tecnologías de la Información

10 Licenciatura en Tecnologías de la Información Minas Este

11 Diploma en Desarrollo de Software (con énfasis en front end) *

12 Diploma en Desarrollo de Software (con énfasis en back end) *

13 Diploma en Herramientas Digitales para el Turismo

14 Especialización en Tecnologías Educativas

15 Licenciatura en Jazz y Música Creativa Mercedes ITR Suroeste

* Programa Uruguay global 

2021

Tecnólogo en Control Ambiental1

2022

Virtual

Virtual Online-Virtual

Online-Virtual

Online-VirtualVirtual

ITR NorteMelo
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Figura 7: Titulaciones, carreras, locación, planificación 2022 (Prospectiva UTEC 2021 -2025) y su estado actual al 30/11/2022 

 

La oferta de nuevas carreras planificadas para abrir en 2023 de acuerdo a la Prospectiva 

UTEC 2021-2025, se resume en el siguiente cuadro: 

 

 
Figura 8: Titulaciones, carreras, locación y planificación 2023 (Prospectiva UTEC 2021 -2025)  

 

 
 

  

     Nivel de titulación Carreras a ofrecer Ubicación Sede Planificación 2022
Estado

al 30/11/2022

Data Mining para proyectos (Uruguay Global) Online Virtual a determinar no dio comienzo

Ciberseguridad (Uruguay Global) Online Virtual a determinar no dio comienzo

Ciencia y Tecnología de Alimentos Suroeste La Paz apertura prevista no dio comienzo

Centro Sur Durazno apertura prevista

Norte Artigas apertura prevista

Este Minas apertura prevista

Suroeste Fray Bentos apertura prevista

Bioeconomía Centro Sur Durazno apertura prevista no dio comienzo

Agua Centro Sur Durazno apertura prevista
comenzó: Maestría en Saneamiento e 

Ingeniería Sanitaria

Norte Artigas apertura prevista no dio comienzo

Norte Melo apertura prevista comenzó

Este Minas apertura prevista comenzó

Ciencia de Datos y Ciberseguridad Norte Rivera apertura prevista no dio comienzo

Jazz y Música Creativa Suroeste Mercedes apertura prevista comenzó

Centro Sur Durazno apertura prevista no dio comienzo

Este Minas apertura prevista no dio comienzo

Logística Este Maldonado apertura prevista no dio comienzo

Licenciatura

Tecnologías de la Información

Tecnólogo
Mecatrónica

Especialización
Tecnología Educativa comenzó en modalidad online-virtual

Nivel Carrera Ubicación Sede Planificación 2023

Data Mining para proyectos (Uruguay Global) Online Virtual apertura prevista

Mecatrónica Suroeste Fray Bentos apertura prevista

Energías Renovables Centro Sur Durazno apertura prevista

Logística Norte Rivera apertura prevista

Centro Sur Durazno apertura prevista

Norte Rivera apertura prevista

Suroeste Fray Bentos apertura prevista

Bioeconomía Centro Sur Durazno apertura prevista

Tecnologías de la Información Norte Artigas apertura prevista

Diseño para la Integración Tecnológica Norte Rivera apertura prevista

Ciencia de Datos y Ciberseguridad Norte Rivera apertura prevista

Ciencia y Tecnología de Alimentos Suroeste Colonia La Paz apertura prevista

Robótica e Inteligencia Artificial Norte Rivera apertura prevista

Centro Sur Durazno apertura prevista

Este Minas apertura prevista

Logística Este Maldonado apertura prevista

Tecnólogo
Mecatrónica

Especialización

Gestión y Transferencia Tecnológica

Licenciatura

Maestría
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Evolución y prospectiva del indicador número total de nuevas titulaciones o replicas en 

nuevas sedes ofrecidas a partir de 2021 

 

En la proyección 2021 - 2025 de nuevas carreras a ofrecer y/o de las réplicas (de las 

existentes hasta 2021) se espera tener al 2025 un total de 19 carreras nuevas o replicas en 

nuevas sedes.  

El año 2021 presentaba una meta de 1 nueva carrera replica; siendo el número observado 4, 

en el 2022 la meta presentada era de 8 y el valor observado asciende a 15. Para 2023 la meta 

de nueva oferta y replicas es de 16, para 2024 de 18 y finalmente, 19 para 2025.  

 

 
Figura 9: Proyección de nuevas carreras o réplicas para el periodo 2021 – 2025 y valor observado para 2021 y 2022. 

 

 

 

 

Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: número de nuevas 

titulaciones ofrecidas (a partir de 2021 inclusive) 

 

● En la medida que la oferta de nuevas carreras y las réplicas se mantenga lo más 

cercana a la planificación se espera que este indicador no tenga problemas de 

rendimiento. 

● Se sugiere realizar un análisis de las carreras que se encuentran fuera de la 

prospectiva 2021 – 2025 para incluirlas dentro de la proyección si es que las mismas 

responden a la planificación estratégica de la universidad. 
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Meta 2023 Número total de titulaciones ofrecidas a partir de 2021 

(titulaciones nuevas): 16 titulaciones nuevas 

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 

 

  Número de nuevas titulaciones ofrecidas (a partir de 2021) 16 18 19

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025
Indicador
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Indicador 4- Número de carreras de grado ofrecidas  
 

 ● Meta 2022: 26 carreras de grado 

● Valor observado al 30/11/2022: 25 carreras de grado 

● Diferencia respecto a meta: - 1 carrera de grado 

 

Al 30/11/2022 se ofrecieron en UTEC 25 carreras de grado, que comprenden 9 ingenierías, 7 

licenciaturas y 9 tecnólogos2. 

Estas 25 carreras de grado dejan una mínima diferencia negativa de 1 carrera respecto a la 

meta anual definida. 

 

TITULACIÓN  # CARRERA UBICACIÓN SEDE DEPARTAMENTO 

INGENIERÍA 
  

1 Agroambiental ITR Centro Sur Durazno DURAZNO 

2 Agua y Desarrollo Sostenible ITR Centro Sur Durazno DURAZNO 

3 Energías Renovables (solar y eólica) ITR Centro Sur Durazno DURAZNO 

4 Agua y Desarrollo Sostenible ITR Norte Melo CERRO LARGO 

5 Control y Automática ITR Norte Rivera RIVERA 

6 Logística ITR Norte Rivera RIVERA 

7 Biomédica ITR Suroeste Fray Bentos RIO NEGRO 

8 Logística ITR Suroeste Fray Bentos RIO NEGRO 

9 Mecatrónica ITR Suroeste Fray Bentos RIO NEGRO 

LICENCIATURA 
  

10 Tecnologías de la Información Este Minas LAVALLEJA 

11 Tecnologías de la Información ITR Centro Sur Durazno DURAZNO 

12 Tecnologías de la Información ITR Norte Melo CERRO LARGO 

13 Análisis Alimentario ITR Suroeste Paysandú PAYSANDU 

14 Ciencias y Tecnología de Lácteos ITR Suroeste La Paz COLONIA 

15 Jazz y Música Creativa ITR Suroeste Mercedes SORIANO 

16 Tecnologías de la Información ITR Suroeste Fray Bentos RIO NEGRO 

TECNÓLOGO 
  

17 Informática Este Maldonado MALDONADO 

18 Informática ITR Centro Sur San José SAN JOSE 

19 Control Ambiental ITR Centro Sur Durazno DURAZNO 

20 Análisis y Desarrollo de Sistemas ITR Norte Rivera RIVERA 

21 Control Ambiental ITR Suroeste Paysandú PAYSANDU 

22 Industrial Mecánico ITR Suroeste Paysandú PAYSANDU 

23 Informática ITR Suroeste Paysandú PAYSANDU 

24 Manejo de Sistemas de Producción Lechera ITR Suroeste Nueva Helvecia COLONIA 

25 Químico ITR Suroeste Paysandú PAYSANDU 

 
Figura 10: Carreras de grado ofrecidas al 30/11/2022. En base a BiPublisher 14/12/2022. 

  

                                                           
2 Dada la definición de este indicador se contabilizan las carreras y sus réplicas en distintas sedes. 
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En la prospectiva 2021-2025 se planifica ofrecer para 2023 un total de 9 carreras de grado 

(considerando réplicas en nuevas sedes); 3 son tecnólogos y 6 son licenciaturas. 

 

 
 

Figura 11: Carreras de grado planificadas para ofrecer en 2023. Prospectiva UTEC 2021-2025 

 

 

Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: número de carreras de 

grado ofrecidas (contabilizando las réplicas) 

● En la medida que la oferta de las carreras se ajuste lo más posible a la planificación 

realizada este indicador no presentaría riesgos de incumplimiento. 

● Este indicador tiene repercusión en los indicadores ingresos (nuevos ingresos), 

matrícula y estudiantes becados. 

 

 

 

Meta 2023 Número de carreras de grado ofrecidas (contabilizando las 

réplicas): 30 carreras de grado 

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 

 

 

 
 

  

Nivel Carrera Sede ITR Oferta

1 Tecnologías de la Información Artigas Norte Nueva

2 Tecnologías de la Información Melo Norte réplica

3 Tecnologías de la Información Minas Este réplica

4 Jazz y Música Creativa Mercedes Suroeste réplica

5 Diseño para la Integración Tecnológica Rivera Norte Nueva

6 Ciencia de Datos y Ciberseguridad Rivera Norte Nueva

7 Mecatrónica Durazno Centro-Sur Nueva

8 Mecatrónica Minas Este Nueva

9 Logística Maldonado Este Nueva

Tecnólogo

Licenciatura

Número de carreras de grado ofrecidas 30 30 30

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025
Indicador
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Indicador 5- Número de carreras de posgrado ofrecidas 
 

 ● Meta 2022: 6 carreras de posgrado 

● Valor observado al 30/11/2022: 9 carreras de posgrado 

● Diferencia respecto a meta: + 3 carreras de posgrado 

 

Al 30/11/2022 en UTEC se ofrecieron 9 carreras de posgrado. Este número de carreras de 

posgrado deja una diferencia positiva de 3 carreras de posgrado respecto a la meta anual de 

este indicador. 
 

POSGRADO # CARRERA SEDE UBICACIÓN 

Maestría 

1 Saneamiento e Ingeniería Sanitaria Durazno ITR Centro sur 

2 Data Science Virtual Online-Virtual 

3 Diseño de Ambientes de Aprendizaje Virtual Online-Virtual 

Especialización 

4 Robótica e Inteligencia Artificial Rivera ITR NORTE 

5 Aprendizaje Automático Virtual Online-Virtual 

6 Fabricación Digital e Innovación Virtual Online-Virtual 

7 Supply Chain Management Virtual Online-Virtual 

8 Tecnologías Educativas  Virtual Online-Virtual 

Diploma 9 Evaluación para el Cambio Virtual Online-Virtual 
 

Figura 12: Carreras de posgrado ofrecidas al 30/11/2022. En base a BiPublisher 14/12/2022. 

 

Cuatro de estas carreas de posgrado se encuentran previstas en la prospectiva UTEC 2021 – 

20253, para el año 2022, 2 como oferta educativa nueva (Saneamiento e Ingeniería Sanitaria 

y Tecnologías Educativas) y 2 como reapertura (Robótica e Inteligencia Artificial y Data 

Science). Las otras cinco carreras de posgrado ofrecidas no están previstas en la prospectiva 

para el 2022. Por tanto, considerando únicamente las carreras de posgrados que se 

encuentran en la prospectiva y que han sido ofrecidas en el 2022, el valor observado sería 4 

carreas de posgrados.  

 

Adicionalmente, durante el 2022 se ofrecieron 2 carreras de Formación Continua, una de 

ellas (Desarrollo de Software) se ofrece en el marco del Programa Uruguay Global4 que no se 

encuentra definida en la prospectiva 2021 – 2025. 

  

                                                           
3 La prospectiva UTEC 2021 – 2025 tiene previstas 6 carreras de posgrados para el 2022: Ciencia y Tecnología de 
Alimentos, Tecnología Educativa, Bioeconomía y Agua como oferta educativa nueva y Robótica e Inteligencia Artificial y 
Ciencia de Datos como reaperturas en 2022.  
4 El Master en Data Science si bien se ofrece en el marco del Programa Uruguay Global se encuentra comprendido dentro 

de la prospectiva UTEC 2021 – 2025. 
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FORMACIÓN CONTINUA   CARRERA SEDE UBICACIÓN 

Diploma 
1 Desarrollo de Software  Virtual Online-Virtual 

2 Herramientas Digitales para el Turismo 
Virtual Online-Virtual 

 

Figura 13: Carreras de formación continua ofrecidas al 30/11/2022. En base a BiPublisher 14/12/2022. 

 

Oferta de carreras de posgrado planificada para ofrecer en 20235 
 

Para el año 2023 está planificada la oferta de 146 carreas de posgrado, de las cuales, 9 son 

carreras nuevas (no se han ofrecido anteriormente). 

 

Nivel 
  

Carrera Sede Ubicación Planificación 2022 Planificación 2023 

Maestría 

1 Ciencia y Tecnología de Alimentos Colonia La Paz Suroeste no comenzó apertura 

2 Robótica e Inteligencia Artificial Rivera Norte no comenzó apertura 

3 Saneamiento e Ingeniería Sanitaria Durazno Centro-Sur comenzó reapertura 

Especialización 

4 Mecatrónica Fray Bentos Suroeste no comenzó apertura 

5 Energías Renovables Durazno Centro-Sur no comenzó apertura 

6 Logística  Rivera Norte no comenzó apertura 

7 Tecnología Educativa Durazno Centro-Sur 

comenzó online reapertura 
8 Tecnología Educativa Artigas Norte 

9 Tecnología Educativa Minas Este 

10 Tecnología Educativa Fray Bentos Suroeste 

11 Gestión y  Transferencia Tecnológica Durazno Centro-Sur no comenzó apertura 

12 Gestión y  Transferencia Tecnológica Rivera Norte no comenzó apertura 

13 Gestión y  Transferencia Tecnológica Fray Bentos Suroeste no comenzó apertura 

14 Bioeconomía Durazno Centro-Sur no comenzó apertura 

 
Figura 14:  Carreras de posgrado planificadas para ofrecer en 2023. Prospectiva UTEC 2021 – 2025. 

  

                                                           
5 Dada la definición de este indicador, se contabilizan las carreras de posgrado según el número de sedes en las que sean 

impartidas, independientemente de que sea la misma titulación. Ejemplo de esto es el caso de la especialización en 
Tecnología Educativa. 
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Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: número de carreras de 

posgrado ofrecidas  

● En la medida que la oferta de las carreras de posgrado se ajuste lo más posible a la 

planificación prospectiva UTEC 2021 – 2025 este indicador no presentaría riesgos de 

incumplimiento de su meta. 

● Cualitativamente este indicador no presentaría riesgo de incumplimiento, desde la 

perspectiva cuantitativa el indicador depende de su ajuste a la planificación y la 

concreción de la misma. 

● Este indicador tiene impacto en los indicadores de ingresos (nuevos estudiantes) y 

estudiantes matriculados. 

 

 

Meta 2023: Número de carreras de posgrado ofrecidas: 10 carreras de 

posgrado ofrecidas 

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 

 

 
 

 

 

 

 

  

Número de carreras de posgrado 10 11 12

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025
Indicador
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Indicador 6- Número de carreras ofrecidas en conjunto con otras instituciones 

 

 ● Meta 2022: 8 carreras en conjunto con otras instituciones 

● Valor observado al 30/11/2022: 12 carreras en conjunto con otras instituciones 

● Diferencia respecto a meta: + 4 carreras en conjunto con otras instituciones 

 

Al 30/11/2022 se ofrecieron 12 carreras en conjunto con otras instituciones, entre ellas UTU, 

UdelaR, IFSUL, FURG, IHE, Fab Lab Barcelona MIT, Harvard, Ceibal y ANII. 

La meta de este indicador, establecida para el año 2022, es de 8 carreras ofrecidas en 

conjunto con otras instituciones. Con el número de carreras compartidas se superó la meta 

en 4 carreras impartidas en conjunto con otras instituciones. 

 

  Titulación Institución con la que UTEC imparte 

1 Especialización en Aprendizaje Automático MIT 

2 Especialización en Fabricación Digital e Innovación Fab Lab Barcelona 

3 Especialización en Robótica e Inteligencia Artificial FURG / UNRaf 

4 Especialización y Maestría Profesional en Gestión de Cadena de Suministros MIT 

5 Maestría en Saneamiento  e Ingeniaría Sanitaria  IHE 

6 Tecnólogo en Mecatrónica Industrial (ICA) CETP / UTU - IFSUL 

7 Maestría Profesional en Ciencia de Datos MIT / HARVARD / CEIBAL / ANII 

8 Tecnólogo  en Manejo de Sistemas de Producción Lechera CETP / UTU 

9 Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas CETP / UTU - IFSUL 

10 Tecnólogo en Informática (en sus 3 sedes) CETP / UTU - UDELAR 

11 Tecnólogo Industrial Mecánico CETP / UTU - UDELAR 

12 Tecnólogo Químico CETP / UTU - UDELAR 

 

Figura 15: Titulaciones en conjunto con otras instituciones. Consultado en BI Publisher  

 

 

Evolución del indicador número de carreras ofrecidas de forma conjunta con otras 

instituciones 
 

A continuación, se presenta un gráfico en el que se puede observar la evolución de este 

indicador respecto a su meta desde el año 2014 (línea de base) hasta el 30/11/2022. 

Para el primer año del periodo (2014) no se contaba con titulaciones compartidas con otras 

instituciones. Esta situación cambió en 2015, cuando se comenzaron a dictar dos titulaciones 

compartidas con UTU, alcanzado la meta establecida, situación que se mantuvo para el año 

2016. 
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En el año 2017 se registraron tres titulaciones compartidas con otras instituciones, 

superando en una titulación la meta de ese año. En el 2018, se alcanzaron 6 titulaciones 

compartidas, dejando una diferencia positiva de 4 titulaciones respecto a la meta. En 2019 y 

2020 el número de titulaciones compartidas con otras instituciones fue de 10, el incremento 

respecto al año 2018 se debió a la incorporación de un tecnólogo que se comparte con UTU-

Udelar, un tecnólogo compartido con IFSUL y CETP – UTU, el posgrado en Data Science y la 

especialización en Robótica e Inteligencia Artificial. En 2020 no se presentaron 

incorporaciones, por lo que el valor se mantiene sin cambios. 

Para el año 2021 el número de carreras compartidas con otras instituciones es de 11 y al 

30/11/2022 es de 12, dejando una diferencia positiva respecto a su meta de 4 carreras. 

En el gráfico, a modo comunicativo, se presentan la evolución del indicador del 2014 al 2022 

y las metas anuales definidas para los años 2023 a 2025. 

 

 
 

Figura 16: Evolución del número de carreras compartidas con otras instituciones y meta anual.  

Se indica las metas planificadas en Prospectiva UTEC 2021 – 2025 para el periodo 2023 a 2025. Basado en BiPublisher al 06/12/2022. 
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Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: número de carreras 

ofrecidas en conjunto con otras instituciones 

 

● Este indicador no presenta riesgo cuantitativo de cumplimiento en la medida las 

carreras impartidas de forma conjunta con otras instituciones se mantengan lo más 

cercanas a la planificación realizada para el periodo. 

● Para la optimización del registro administrativo (existente en consulta de BiPublisher) 

se considera relevante la continuidad del trabajo en calidad de datos realizado por el 

equipo conformado entre Sistema de Gestión Académica (Dirección de Educación), 

Informática (Dirección de Gestión y Operaciones) y Componente de Evaluación 

Institucional (PEEst – Dirección de Innovación y Emprendimiento) que permita 

ejecutar acciones para que la información administrativa no presente problemas de 

reporte en las consultas y sea adecuada a cada tipo de carrera. 

 

 

Meta 2023: Número de carreras ofrecidas en conjunto con otras instituciones 

(nacionales e internacionales): 9 titulaciones ofrecidas en conjunto con otras 

instituciones 

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 

 

 
  

Número de titulaciones ofrecidas en conjunto con otras instituciones 9 10 11

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025
Indicador
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Indicador 7- Número de estudiantes matriculados 

 

 ● Meta 2022: 2849 estudiantes matriculados 

● Valor observado global al 30/11/2022: 3455 estudiantes matriculados. 

◊ Carreras de grado: 2836 estudiantes matriculados. 

◊ Carreras de posgrado: 300 estudiantes matriculados. 

◊ Carreras de formación continua: 319 estudiantes matriculados. 

● Diferencia respecto a meta: + 606 estudiantes matriculados 

 

Al 30/11/2022 se identifica un total de 3455 estudiantes matriculados contemplando todas 

las carreras que ofrece UTEC, tanto de grado (82%) como de posgrado (8.7%) y formación 

continua (9.3%). Este número se compone por el número de ingresos a la universidad que se 

han matriculado en algún curso y estudiantes de cohortes anteriores que se vuelven a 

matricular para continuar con sus estudios. 

El valor alcanzado en matriculas al 30/11 deja una diferencia positiva de 606 estudiantes 

matriculados respecto a la meta anual planificada. 

 

Matriculados por Área de Estudio: 

Si se analiza la distribución porcentual de la matrícula según sus áreas de estudio, se observa 

que el área con mayor porcentaje de estudiantes matriculados es el informático con un peso 

relativo del 43% en la matrícula. 

 
 

Figura 17: Distribución porcentual de la matrícula según área de estudio y titulación. En base a BiPublisher 14/12/2022. 

  

Área de Estudio Titulación

Licenciatura en Tecnologías de la Información 18,3%

Tecnólogo en Informática 9,5%

Diploma en Desarrollo de Software 8,0%

Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas 5,8%

Diploma en Herramientas Digitales para el Turismo 1,2%

Especialización en Aprendizaje Automático 0,1%

Ingeniería en Logística 10,4%

Ingeniería en Mecatrónica 6,0%

Ingeniería en Energías Renovables (solar y eólica) 4,9%

Ingeniería en Agua y Desarrollo Sostenible 4,3%

Ingeniería en Control y Automática 3,3%

Ingeniería Agroambiental 2,6%

Ingeniería Biomédica 2,6%

Tecnólogo Industrial Mecánico 2,3%

Maestría en Saneamiento e Ingeniería Sanitaria 1,3%

Especialización en Robótica e Inteligencia Artificial 0,9%

Especialización y Maestría Profesional en Gestión de Cadena de Suministros 0,4%

Especialización en Fabricación Digital e Innovación 0,2%

Licenciatura en Análisis Alimentario 4,6%

Tecnólogo Químico 2,8%

Licenciatura en Ciencias y Tecnología de Lácteos 1,9%

Tecnólogo en Manejo de Sistemas de Producción Lechera 0,6%

Matemáticas y estadística 3% Maestría Profesional en Ciencia de Datos 2,7%

Maestría en Diseño de Ambientes de Aprendizaje (innovación educativa y enseñanza de lenguas) 1,5%

Especialización en Tecnologías Educativas 1,0%

Artes 1% Licenciatura en Jazz y Música Creativa 1,4%

Ciencias biológicas y afines 1% Tecnólogo en Control Ambiental 0,7%

Ciencias sociales y del comportamiento 1% Diploma en Evaluación para el Cambio 0,6%

Tecnologías de la información y comunicación (TIC) 43%

Educación 2%

Industria y producción 10%

Ingeniería y profesiones afines 39%
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A este le sigue el área de estudio de Ingeniería y afines con un peso relativo del 39% en la 

matrícula. 

Las áreas de estudio tecnologías de la información y comunicación y el de ingeniería y afines, 

son las áreas que tienen el mayor peso relativo en la matrícula respecto a todas las otras 

áreas de estudio, que sumadas, representan un 82% del total de la matrícula (43% y 39% 

respectivamente). 

El área de estudio de Industria y producción tiene un peso relativo del 10% de la matrícula. A 

esta le sigue el área de matemáticas y estadísticas con un 3% de peso relativo en la matrícula. 

El área de estudio de educación representa un 2% de la matrícula.  

Finalmente, las áreas de artes, ciencias biológicas y afines y ciencias sociales y del 

comportamiento tienen un peso relativo del 1% de la matrícula, cada una de ellas. 

 

Matriculados por Carrera: 

Si se analiza la distribución porcentual de la matrícula por las respectivas carreras, la 

Licenciatura en 

Tecnologías de la 

Información 

concentra el 18% de 

la matrícula (57% la 

licenciatura con sede 

en ITR CS, 36% la 

impartida en ITR SO y 

6% en ITR N). 

 

 

 

 

 

 

Figura 18: Distribución 

porcentual de la matrícula 

según carrera. En base a 

BiPublisher consultado el 

14/12/2022 

La Ingeniería en 

Logística concentra un 10% de estudiantes matriculados, le siguen el Tecnólogo en 

Informática y el Diploma en Desarrollo de software que concentran el 9% y 8%, 

respectivamente. El Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas 6% al igual que la 

Ingeniería en Mecatrónica.  

  

Titulación
% sobre 

Matricula Total

nº de 

estudiantes

Licenciatura en Tecnologías de la Información 18,3% 633

Ingeniería en Logística 10,4% 360

Tecnólogo en Informática 9,5% 327

Diploma en Desarrollo de Software 8,0% 276

Ingeniería en Mecatrónica 6,0% 209

Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas 5,8% 199

Ingeniería en Energías Renovables (solar y eólica) 4,9% 170

Licenciatura en Análisis Alimentario 4,6% 158

Ingeniería en Agua y Desarrollo Sostenible 4,3% 149

Ingeniería en Control y Automática 3,3% 114

Tecnólogo Químico 2,8% 98

Maestría Profesional en Ciencia de Datos 2,7% 92

Ingeniería Agroambiental 2,6% 90

Ingeniería Biomédica 2,6% 89

Tecnólogo Industrial Mecánico 2,3% 79

Licenciatura en Ciencias y Tecnología de Lácteos 1,9% 67

Maestría en Diseño de Ambientes de Aprendizaje (innovación educativa y enseñanza de lenguas) 1,5% 52

Licenciatura en Jazz y Música Creativa 1,4% 50

Maestría en Saneamiento e Ingeniería Sanitaria 1,3% 45

Diploma en Herramientas Digitales para el Turismo 1,2% 43

Especialización en Tecnologías Educativas 0,96% 33

Especialización en Robótica e Inteligencia Artificial 0,87% 30

Tecnólogo en Control Ambiental 0,69% 24

Tecnólogo en Manejo de Sistemas de Producción Lechera 0,58% 20

Diploma en Evaluación para el Cambio 0,58% 20

Especialización y Maestría Profesional en Gestión de Cadena de Suministros 0,43% 15

Especialización en Fabricación Digital e Innovación 0,23% 8

Especialización en Aprendizaje Automático 0,14% 5

100% 3455
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La Licenciatura en Análisis Alimentario y la Ingeniería en Energías Renovables concentran 5% 

cada una de ellas.  La carrera de Ingeniería en Agua y Desarrollo Sostenible el 4%.  

La Ingeniería en Control y Automática, el Tecnólogo Químico, el Master en Data Science, la 

ingeniería Agroambiental e Ingeniería Biomédica cada una representa en torno a un 3% de la 

matricula total. Seguido por el Tecnólogo Industrial Mecánico, la Licenciatura en Ciencias y 

Tecnología de Lácteos y la Maestría en Diseño de Ambientes de Aprendizaje que representan 

un 2% cada una. Con una representación del 1% cada una de la matricula total se encuentran 

la Licenciatura en Jazz y Música Creativa, la Maestría en Saneamiento e Ingeniería Sanitaria y 

el Diploma en Herramientas Digitales para el Turismo.   

 

Por último, concentrando una proporción menor a 1% se encuentran las siguientes carreras: 

Especialización en Tecnologías Educativas, Especialización en Robótica e Inteligencia 

Artificial, el Tecnólogo en Control Ambiental, el Diploma en Evaluación para el Cambio, el 

Tecnólogo en Manejo de Sistemas de Producción Lechera, la Especialización y Maestría 

Profesional en Gestión de Cadena de Suministros, la Especialización en Fabricación Digital e 

Innovación y la Especialización en Aprendizaje Automático.  

 

Matriculados por Territorio: 

Si se analiza la distribución en territorio de la matrícula, considerando los distintos Institutos 

Tecnológicos Regionales, se observa que el 37% de la matrícula se concentra en las carreras 

que se dictan o están asociadas al ITR Suroeste. 

El 26% de la matrícula se concentra en las carreras que se dictan o están asociadas al ITR 

Centro Sur. 

El 18% de la matrícula corresponde a las carreras que se dictan o están asociadas al ITR 

Norte. 

Las carreras que se imparten de forma virtual, es decir, no están directamente asociadas a 

un ITR o sede representan el 16% (corresponde a las carreras de posgrado y formación 

continua, a excepción de la Especialización en Robótica e Inteligencia Artificial que está 

asociada al ITR N y la Maestría en Saneamiento e Ingeniaría Sanitaria que se asocia al ITR 

Centro Sur). 

 

La grafica a continuación representa la expresión porcentual de la matricula según ITR    

 

 
 

                    Figura 19: Representación porcentual de la matrícula según ITR. En base a BiPublisher consultado el 14/12/2022 
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Evolución del indicador número de estudiantes matriculados 

Como se observa en el siguiente gráfico, el número de estudiantes matriculados a carreras 

de UTEC presenta una tendencia creciente en todos los años del periodo. No obstante, el 

valor observado a partir del año 2021 comienza a ser superior a la meta establecida para el 

2021 y 2022. En los años anteriores, periodo 2014 a 2020, el número observado de 

matrículas para cada uno de esos años se mantuvo por debajo de la meta. 

Para el periodo que va desde 2021 a 2025 las metas son las que se encuentran en el Plan 

Estratégico UTEC 2021-2025. 

 

Figura 20: Evolución del número de estudiantes matriculados en carreras de UTEC 

para el periodo 2014 – 2022 y metas para el periodo 2023 – 2025 
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Análisis de la matrícula según género 

 

Si se analiza la composición de la 

matrícula según género, se 

observa que el comportamiento 

es similar para análisis anteriores 

sobre composición por género de 

la matrícula. 

El número de estudiantes mujeres 

que se han matriculado al 

30/11/2022 es de 1096 

estudiantes, que representan un 

32% de la matrícula. Por otra 

parte, los estudiantes varones 

matriculados a la misma fecha 

suman 2359 estudiantes, los que 

representan un 68% de la 

matrícula. 

 

 

 

 

 

Figura 21: Distribución porcentual del total de la matrícula según género de los 

estudiantes, tanto de grado como de posgrado. En base a BiPublisher consultado 

en 14/12/2022 

Continuando con el análisis de la matrícula según género, desagregándolo según carreras de 

grado, posgrado y formación continua, se observa que el comportamiento es similar al de la 

matrícula global. Es decir, no se observan cambios en la tendencia existente en la 

participación en la matrícula de estudiantes mujeres respecto a estudiantes varones, tanto 

en carreras de grado como de posgrado. 

Considerando la matrícula, únicamente, de carreras de grado (2836) las estudiantes mujeres 

representan el 30% (844 matriculas) y los estudiantes varones un 70% (1992 matriculas). 

Si pasamos a considerar las matriculas, únicamente, de las carreras de posgrado y formación 

continua (300 y 319, respectivamente) las estudiantes mujeres representan un 42% y 39% 

(126 matrículas para posgrado y 126 para formación continua) y los estudiantes varones un 

58% y 61% (174 y 193 matrículas para posgrado y formación continua). 
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Figura 22: Distribución porcentual de la matricula según género por carreras de grado o educación continua.  

En base a BiPublisher consultado el 14/12/2022. 

 

Como se observa en el gráfico anterior, el comportamiento de la matriculación de 
estudiantes mujeres y estudiantes varones, tanto para carreras de grado como de posgrado 
y formación continua, presenta un comportamiento similar7. 

Matricula por género y carrera: Si se analiza la composición de la matrícula por género para 

cada una de las carreras, se observa que las que tienen una menor participación de 

estudiantes mujeres son el Tecnólogo Industrial Mecánico y la Ingeniería en Control y 

Automática, con una representación del 1% y 9% de mujeres matriculadas en cada una de 

ellas.  

La Especialización en Robótica e Inteligencia Artificial junto al Tecnólogo en Informática (en 

todas sus sedes) e Ingeniería en Mecatrónica tienen una participación de estudiantes 

mujeres que va del 10% al 12% de las matriculas respectivas. 

 
  Figura 23: Distribución porcentual de la matrícula según género por carrera. En base a BiPublisher 14/12/2022. 

 

                                                           
7 El PEEst está desarrollando un formulario censal para estudiantes de carreras de posgrado, con el cual se podrá obtener 

mayor información y elementos para un análisis más completo sobre las características de los estudiantes de posgrados 
UTEC. Dicho formulario se encuentra en etapa final de revisiones dentro del PEEst, queda pendiente su, aprobación por 
CDCp. 

CARRERA % estudiantes Mujer % estudiantes Varón Total por carrera

Tecnólogo Industrial Mecánico 1% 99% 100%

Ingeniería en Control y Automática 9% 91% 100%

Especialización en Robótica e Inteligencia Artificial 10% 90% 100%

Tecnólogo en Informática 10% 90% 100%

Ingeniaría en Mecatrónica 12% 88% 100%

Especialización en Aprendizaje Automático 20% 80% 100%

Licenciatura en Tecnologías de la Información 22% 78% 100%

Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas 23% 76% 100%

Licenciatra en  Jazz y Música Creativa 24% 76% 100%

Ingeniería en Energías Renovables 25% 75% 100%

Especialización en Fabricación Digital e Innovación 25% 75% 100%

Maestría en  Data Science 34% 66% 100%

Tecnólogo en Manejo de Sistemas de Producción Lechera 35% 65% 100%

Diploma en Desarrollo de Software 37% 63% 100%

Ingeniaría en Logística 39% 61% 100%

ingeniaría Biomédica 42% 58% 100%

Maestría en Saneamiento e Ingeniería Sanitaria 44% 56% 100%

Ingeniería en Agua y Desarrollo Sostenible 45% 55% 100%

Especialización en Supply Chain Management 47% 53% 100%

Especialización en Tecnologías Educativas 48% 52% 100%

Tecbólogo en Control Ambiental 50% 50% 100%

Diploma en Herramientas Digitales para el Turismo 56% 44% 100%

Licenciatura en Ciencia y Tecnología de Lácteos 61% 39% 100%

Ingeniería Agroambiental 62% 38% 100%

Tecnólogo Químico 63% 37% 100%

Maestría en Diseño de Ambientes de Aprendizaje 63% 37% 100%

Diploma en Evaluación para el Cambio 65% 35% 100%

Licenciatura en Análisis Alimentario 73% 27% 100%

Total general 32% 68% 100%
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Especialización en Aprendizaje Automático, Licenciatura en Tecnologías de la Información, 

Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas, Licenciatura en Jazz y Música Creativa, 

Ingeniería en Energías Renovables, Especialización en Fabricación Digital e Innovación,  

 

Maestría en Data Science, Tecnólogo en Manejo de Sistemas de Producción Lechera, 

Diploma en Desarrollo de Software e Ingeniería en Logística tienen una participación de 

estudiantes mujeres que se encuentra entre el 20% y 39% de las matriculas respectivas. 

Ingeniaría Biomédica, Maestría en Saneamiento e Ingeniería Sanitaria, Ingeniería en Agua y 

Desarrollo Sostenible, Especialización en Supply Chain Management y Especialización en 

Tecnologías Educativas tienen una participación de estudiantes mujeres que se encuentra 

entre el 42% y 48% de las respectivas matrículas. 

Tecnólogo en Control Ambiental tiene la misma proporción de estudiantes mujeres y de 

varones en su matrícula, 50% respectivamente. En adelante, del listado de carreras de la 

figura 23 se comienza a observar que la proporción de mujeres en la matricula supera a la de 

los varones.  

Diploma en Herramientas Digitales para el Turismo, Licenciatura en Ciencia y Tecnología de 

Lácteos, Ingeniería Agroambiental, Tecnólogo Químico, Maestría en Diseño de Ambientes de 

Aprendizaje, tienen una participación de estudiantes mujeres que oscila entre el 56% y 63% 

de las respectivas matriculas. Mientras que la matrícula de estudiantes varones va de 44% a 

37%. 

Diploma en Evaluación para el Cambio y Licenciatura en Análisis Alimentario tienen una 
participación de estudiantes mujeres que supera el 64% de las respectivas matriculas; siendo 
estas las carreras que presentan un mayor número de estudiantes mujeres. No obstante, 
esto trae aparejado una sub representación de estudiantes varones en estas carreras, los 
que se sitúan entre el 27% y 35% de la matrícula de las respectivas carreras. 

Matricula por género y tipo de titulación: Si se analiza la distribución de la matrícula por el 

tipo de titulación y según género, se obtiene el comportamiento de las estudiantes mujeres y 

estudiantes varones por cada una de las titulaciones ofrecidas en UTEC, es decir, el peso 

relativo de estos en cada titulación. 

Los tecnólogos son las carreras que acumulan el menor porcentaje de estudiantes mujeres 

en la matrícula total de los tecnólogos, que representan un 22%, en relación a un 78% de 

estudiantes varones.  
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Figura 24: Distribución porcentual de la matrícula según género por tipo de titulación.                                                                                                                            

En base a BiPublisher consultado el 14/12/2022. 

 

Las titulaciones de Ingenierías y Licenciaturas tienen un comportamiento similar en lo que 

respecta a la participación de estudiantes mujeres que se matriculan en los respectivos tipos 

de titulación. 

Las titulaciones de Formación Continua tienen una participación del 39% de estudiantes 

mujeres; y un 61% de estudiantes varones. Siendo los Posgrados las titulaciones con mayor 

proporción de mujeres en su matrícula con una participación del 42%.  

Del análisis por tipo de titulación se observa que, visto en conjunto, en ningún caso la 

participación de las mujeres en la matricula supera a la de los varones.  

 

El gráfico a continuación muestra la distribución de la matrícula según género para cada tipo 

de titulación. 

 

 
 

Figura 25: Distribución porcentual de la matrícula de cada tipo de titulación según género. 

 

Posgrados y Formación Continua tienen un comportamiento similar entre sí. Las estudiantes 

mujeres representan entre el 39% y el 42% del total de las respectivas matrículas de los tipos 

de titulación. 

Los tecnólogos son los que menos participación de estudiantes mujeres tienen en la 

matricula total. Estas representan un 22% frente a los estudiantes varones que representan 

un 78%. 

  

Tipo de Titulación
% estudiantes 

Mujer
% estudiantes Varón Total por titulación

Tecnólogo 21% 78% 100%

Ingeniería 32% 68% 100%

Licenciatura 34% 66% 100%

Formación Continua 39% 61% 100%

Posgrados 42% 58% 100%

Total general 32% 68% 100%
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Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: número de 

estudiantes matriculados 

● Se recomienda realizar un estudio con perspectiva de investigación en género, en la 

que participen especialistas en investigación educativa; evaluación; y en género que 

permita delinear estrategias para incrementar el interés de posibles estudiantes 

mujeres en carreras de UTEC, particularmente en las disciplinas que menor presencia 

de estas tienen. En este análisis quedan de relevancia algunos aspectos posibles para 

profundizar su estudio, en conjunto con otras áreas de la Universidad (Investigación 

Educativa de la DE) que permita obtener mayores insumos y evidencia para la 

generación de acciones adicionales que tiendan al incremento de estudiantes mujeres 

en la oferta de formación terciaria en áreas STEAM.   

● Se recomienda definir acciones concretas orientadas a relevar las vivencias de 

estudiantes mujeres de UTEC que permita conocer su experiencia como estudiantes 

universitarias, así como de sus egresadas, el relevamiento de experiencias en otras 

instituciones. 

● Para la optimización del registro administrativo (existente en consulta de BiPublisher) 

se considera relevante el trabajo en calidad de datos realizado por el equipo 

conformado entre Sistema de Gestión Académica (Dirección de Educación), 

Informática (Dirección de Gestión y Operaciones) y Componente de Evaluación 

Institucional (PEEst – Dirección de Innovación y Emprendimiento) que ha permitido la 

unificación de distintas bases de datos, la corrección de datos e información y la 

generación de una base de datos, desde la cual se realiza este análisis, con un nivel de 

confianza aceptable. En tal aspecto este grupo continuará trabajando en esta línea.  

 

 

 

Meta 2023: Número de estudiantes matriculados: 3508 

 

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 

 

  Nº de estudiantes matriculados (anual) 3508 4164 4550

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025
Indicador
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Indicador 8- Número de ingresos (nuevos estudiantes) 

 

 ● Meta 2022: 1520 nuevos estudiantes 

● Valor observado al 30/11/2022: 1758 nuevos estudiantes. 

● Diferencia respecto a meta: + 238 estudiantes. 

 

Al 30/11/2022 el número de estudiantes que ingresaron a la universidad fue de 1758. Estos 

nuevos estudiantes dejan una diferencia positiva de 238 estudiantes respecto a la meta 

anual del indicador. 

 

Estos 1758 ingresos responden a carreras para las cuales se tiene meta planificada en la 

prospectiva UTEC 2021 – 20258 y aquellas que no se encuentran en la prospectiva pero 

presentan ingresos en la universidad en el transcurso del año 20229.  

 

 
Figura 26: Ingresos observados de nuevos estudiantes al 30/11/2022 a las carreras con y sin planificación 2022. En base a BiPublisher el 

14/12/2022 

                                                           
8 Quedan por fuera de la planificación 2022, el Tecnólogo en Control Ambiental y los Diploma en Evaluación para el 

Cambio, Herramientas Digitales para el Turismo y la Maestría en Diseño de Ambientes de Aprendizaje y las carreras que se 
ofrezcan desde UTEC en el marco del proyecto Uruguay Global (Diploma en Desarrollo de Software, la única que se 
contempla en la prospectiva es Master en Data Science). 
9 Es el caso del Tecnólogo en Control Ambiental que presenta un ingreso de 16 estudiantes, el Diploma de Evaluación para 

el Cambio presenta 18 ingresos, Herramientas Digitales para el Turismo 68, la Maestría en Diseño de Ambientes de 
Aprendizaje 50 ingresos y el Diploma en Desarrollo de Software 276 ingresos.  
 

Carreras con ingreso INGRESOS

UTEC 2022 Nº Estudiantes

Tecnologías de la Información 286

Desarrollo de Software 276

Informática 154

Logística 125

Agua y Desarrollo Sostenible 101

Mecatrónica 77

Herramientas Digitales para el Turismo 68

Análisis y Desarrollo de Sistemas 67

Análisis Alimentario 62

Control y Automática 54

Energías Renovables 51

Diseño de Ambientes de Aprendizaje 50

Agroambiental 49

Saneamiento e Ingeniería Sanitaria 45

Químico 44

Biomédica 39

Industrial Mecánico 37

Tecnologías Educativas 33

Robótica e Inteligencia Artificial 29

Data Science 26

Ciencia y Tecnología de Lácteos 25

Evaluación para el Cambio 18

Jazz y Música Creativa 17

Control Ambiental 16

Manejo de Sistemas de Producción Lechera 9

TOTAL 1758
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Considerando las carreras que presentan una meta de ingresos planificada, los ingresos 

observados son 1281, que dejan una diferencia negativa de 239 ingresos respecto a la meta 

anual de este indicador.  

 

A continuación, se presenta un análisis desagregado por carrera con planificación en la 

prospectiva 2021 – 2025. Al 30/11/2022 el número de ingresos, como se mencionó, es de 

1758 estudiantes para el total de carreras, pero considerando únicamente las que tienen 

meta planificada el ingreso observado es de 1281 estudiantes. Considerando, únicamente, la 

meta de estas carreras y los ingresos de las mismas, se observa que el ingreso de estudiantes 

a la universidad fue un 11% inferior a la meta anual definida. 

 

Este análisis se apoya en la siguiente figura que surge de analizar el ingreso en cada una de 

las carreras con meta:  

  

Figura 27: Ingresos observados de nuevos estudiantes al 30/11/2022 a las carreras con planificación 2022, meta planificada, diferencia y 

diferencia expresada en porcentaje de la meta de cada carrera. En base a BiPublisher el 14/12/2022 

 

La Maestría en Saneamiento e Ingeniería Sanitaria presenta un ingreso 125% superior a la 

meta planificada (es decir, 25 estudiantes más respecto a la meta de 20). El TADS presenta 

ingresos un 109% superior a la meta definida. 

IAGUA tiene un ingreso que supera la meta en 63%. En este caso se hace la siguiente 

aclaración, 32 ingresos es la meta para Centro Sur (Durazno) y lo observado para el mismo 

centro es 52 estudiantes. El ingreso total observado para esta carrera es 101 que se 

compone de 52 estudiantes que ingresaron asociados a Centro Sur (Durazno) y 49 ingresos 

asociados al ITR Norte (Melo) que no se encuentra en la planificación.  

 

CARRERA INGRESO OBSERVADO META Diferencia Diferencia 

Titulación con planificación planificación (ingreso - meta) en % de meta

Maestria en Saneamiento e Ingeniería Sanitaria 45 20 25 125%

Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas 67 32 35 109%

Ingeniería en Agua y Desarrollo Sostenible 52 32 20 63%

Tecnólogo en Informática 154 100 54 54%

Tecnólogo Químico 44 30 14 47%

Licenciatura en Jazz y Música Creativa 17 12 5 42%

Licenciatura en Análisis Alimentario 62 45 17 38%

Tecnólogo Industrial Mecánico 37 30 7 23%

Licenciatura en Ciencia y Tecnología de Lácteos 25 22 3 14%

Ingeniería en Control y Automática 54 50 4 8%

Ingeniería Agroambiental 49 47 2 4%

Especialización en Robótica e Inteligencia Artificial 29 30 -1 -3%

Ingeniaría en Energías Renovables 51 58 -7 -12%

Ingeniería Biomédica 39 45 -6 -13%

Maestría en Data Science 26 30 -4 -13%

Licenciatura en Tecnologías de la Información 286 350 -64 -18%

Ingeniería en Logística 125 154 -29 -19%

Ingeniería en Mecatrónica 77 140 -63 -45%

Tecnólogo en Manejo de Sistemas de Producción Lechera 9 18 -9 -50%

Especialización en Tecnologías Educativas 33 200 -167 -84%

1281 1445 -164 -11%
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TI, TQ, LJMC, LAA, TIM y LCTL presentan un ingreso que supera la meta entre el 54% y 14% 

respectivamente. En el caso de TI, la meta planificada de 100 se compone por San José: 40, 

Paysandú: 30 y Maldonado: 30 y lo observado por San José: 54 Paysandú: 38, y Maldonado: 

62.  

Ingeniaría en Control y Automática tiene en la planificación 2022 una meta de 50 ingresos 

asociado al Tecnólogo en Mecatrónica Industrial, pero durante el 2022 la tecnicatura pasa a 

ser la titulación intermedia de la Ingeniaría en Control y Automática que registra un ingreso 

de 54 estudiantes asociados al ITR Norte (Rivera).   

IAGRO tiene un ingreso que supera la meta en 4%. Por otra parte, 9 carreras presentan 

ingresos por debajo de la meta: Especialización en Robótica e Inteligencia Artificial, 

Ingeniaría en Energías Renovables, Ingeniería Biomédica, Maestría en Data Science, 

Licenciatura en Tecnologías de la Información, Ingeniería en Logística, Ingeniería en 

Mecatrónica, Tecnólogo en Manejo de Sistemas de Producción Lechera, Especialización en 

Tecnologías Educativas cuyos ingresos observados se sitúan entre -3% y -84% de las 

respectivas metas.  

Para LTI, vale aclarar que la planificación de 350 estudiantes se distribuye entre Durazno: 

150, Fray Bentos: 100, Artigas: 50 y Melo: 50 mientras que los ingresos observados para el 

2022 se distribuyen en las siguientes sedes; Durazno: 123, Minas: 42, Melo: 40 y Fray Bentos: 

81. Es de notar que en este caso LTI tiene planificación de apertura en Artigas, pero en 

realidad abre en Minas en el 2022.  

Preinscripciones y Admisiones 

Este indicador corresponde ser analizado de forma conjunta con el número de 

preinscripciones y admisiones. De esta forma, tener conocimiento del número de 

estudiantes preinscriptos que fueron admitidos (tasa de admisión), y de estos, cuantos 

ingresaron efectivamente (tasa de absorción), permite conocer el efecto que tiene el 

proceso administrativo de ingreso a la universidad y en la captación de posibles nuevos 

estudiantes a ingresar. 
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Tasa de admisión: 

La tasa de admisión global se define como la relación entre los estudiantes admitidos y los 

estudiantes preinscriptos 

 

 
Figura 28: Número de preinscriptos, admitidos, ingresos, tasa de admisión y tasa de absorción (con supuestos adaptativos) por carrera con 

planificación para el 2022 al 30/11. Consultado en BiPublisher el 30/12/2022. 

 

Para los ingresos al 30/11/2022 en las carreras con planificación la tasa de admisión global es 

del 46%. Esto implica que se admitieron el 46% de los estudiantes que se preinscribieron en 

UTEC. 

La carrera que presenta la menor tasa de admisión es LTI que tiene una admisión del 31%. Le 

sigue la Especialización en Robótica e Inteligencia Artificial con una admisión del 32%. 

Las carreras de Tecnólogos: Informática, Análisis y Desarrollo de Sistema y Manejo de Sistema 

de Producción Lechera tienen una tasa de admisión que se ubica entre el 43% y 52%. 

LJMC, LCTL, IAGUA, ILOG, IAGRO, IER, IBIO, LAA y TIMEC tienen una tasa admisión que se sitúa 

entre el 56% y el 79%. 

La IMEC y el MDS presentan las mayores tasas de admisión que alcanzan el 86% y 100% 

respectivamente.  

Tasa de absorción: 

La tasa de absorción se define como la relación entre estudiantes que ingresan y los 

admitidos.  

 

En el transcurso del 2022 (al 30/11) la tasa global de absorción es del 90%, es decir, que 

ingresaron efectivamente a la universidad el 90% de los estudiantes que fueron admitidos. 

 

Todas las carreras presentan altos niveles de absorción, la tasa de absorción más baja es del 

76% en la carrera TI y la más alta la presenta el MDS que tiene una tasa de absorción que 

alcanzan el 100%, es decir, todos los estudiantes admitidos efectivizaron su ingreso.  

 

Carreras (con planificación) Pre-inscriptos Admitidos Ingresos
Tasa de admisión

(admitidos / preinscriptos)

Tasa de absorción

(ingresos / admitidos)

Licenciatura en Tecnologías de la Información 962 301 286 31% 95%

Especialización en Robótica e Inteligencia Artificial 95 30 29 32% 97%

Tecnólogo en Informática 469 203 154 43% 76%

Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas 166 72 67 43% 93%

Tecnólogo en Manejo de Sistemas de Producción Lechera 21 11 9 52% 82%

Licenciatura en Jazz y Música Creativa 34 19 17 56% 89%

Licenciatura en Ciencia y Tecnología de Lácteos 49 29 25 59% 86%

Ingeniería en Agua y Desarrollo Sostenible 192 122 101 64% 83%

Ingeniería en Logística 214 146 125 68% 86%

Ingeniería Agroambiental 76 55 49 72% 89%

Ingeniaría en Energías Renovables 81 59 51 73% 86%

Ingeniería Biomédica 52 40 39 77% 98%

Licenciatura en Análisis Alimentario 94 74 62 79% 84%

Tecnólogo Industrial Mecánico 48 38 37 79% 97%

Ingeniería en Mecatrónica 91 78 77 86% 99%

Maestría en Data Science 26 26 26 100% 100%

Especialización en Tecnologías Educativas * 324 33 33 10% 100%

Tecnólogo Químico * 93 44 44 47% 100%

Maestria en Saneamiento e Ingeniería Sanitaria * 75 45 45 60% 100%

Ingeniería en Control y Automática * 86 54 54 63% 100%

Totales 3248 1479 1330 46% 90%
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Para la elaboración de las tasas indicadas, se tomaron una serie de correcciones y supuestos 

adaptativos para lograr un cálculo lo más preciso posible. 

Las carreras identificadas en negrita y con un asterisco presentan una tasa de absorción 

(estudiantes admitidos que efectivizan su ingreso) superior al 100%. Esto implica que el 

número de ingresos es mayor al número de estudiantes admitidos. 

Las correcciones y supuestos adoptados para el cálculo de las respectivas tasas es que para las 

carreras identificadas en negrita y con un asterisco poseen un número de estudiantes 

admitidos idéntico al número de ingresos. De esa forma, se llega a una tasa de absorción de 

estas carreras del 100%. 

 

Es necesario aclarar que estas correcciones y supuestos adoptados generan cambios en las 

tasas globales de admisión y absorción. No obstante, no son cambios significativos al analizar 

las tasas con el supuesto adaptativo a las tasas a las cuales no se les aplicó dicho supuesto. 

 

 

 
 

Las carreras: Especialización en Tecnologías Educativas, Tecnólogo Químico, Maestría en 

Saneamiento e Ingeniería Sanitaria e Ingeniería en Control y Automática son las que 

presentan registros con ingresos superiores al registro de admisiones. Esta incongruencia en 

los registros repercute en la tasa de absorción, que como se observa, da un resultado de tasa 

de absorción mayor al 100%. 

 

 
Figura 29: Número de preinscriptos, admitidos, ingresos, tasa de admisión y tasa de absorción por carrera con planificación para el 2022 al 

31/12 (sin correcciones y supuestos adaptativos). Consultado en BiPublisher el 30/12/2022. 

  

Tasa de admisión

(admitidos / preinscriptos)

Tasa de absorción

(ingresos / admitidos)

con supuesto adaptativo 46% 90%

sin supuesto adaptativo 45% 91%

Carreras (con planificación) Pre-inscriptos Admitidos Ingresos
Tasa de admisión

(admitidos / preinscriptos)

Tasa de absorción

(ingresos / admitidos)

Especialización en Tecnologías Educativas * 324 31 33 10% 106%

Licenciatura en Tecnologías de la Información 962 301 286 31% 95%

Especialización en Robótica e Inteligencia Artificial 95 30 29 32% 97%

Tecnólogo Químico * 93 40 44 43% 110%

Tecnólogo en Informática 469 203 154 43% 76%

Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas 166 72 67 43% 93%

Tecnólogo en Manejo de Sistemas de Producción Lechera 21 11 9 52% 82%

Licenciatura en Jazz y Música Creativa 34 19 17 56% 89%

Maestria en Saneamiento e Ingeniería Sanitaria * 75 43 45 57% 105%

Licenciatura en Ciencia y Tecnología de Lácteos 49 29 25 59% 86%

Ingeniería en Control y Automática * 86 51 54 59% 106%

Ingeniería en Agua y Desarrollo Sostenible 192 122 101 64% 83%

Ingeniería en Logística 214 146 125 68% 86%

Ingeniería Agroambiental 76 55 49 72% 89%

Ingeniaría en Energías Renovables 81 59 51 73% 86%

Ingeniería Biomédica 52 40 39 77% 98%

Licenciatura en Análisis Alimentario 94 74 62 79% 84%

Tecnólogo Industrial Mecánico 48 38 37 79% 97%

Ingeniería en Mecatrónica 91 78 77 86% 99%

Maestría en Data Science 26 26 26 100% 100%

Totales 3248 1468 1330 45% 91%
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Evolución del indicador número de ingresos (nuevos estudiantes) 
 

Como se observa en el gráfico, el número de ingresos a UTEC, considerando todos los años 

del periodo, presenta una tendencia creciente. Los ingresos de los años 2019 y 2020 

presentaron valores casi constantes. Para el 2022, con ingresos en 1758 (grado y posgrado), 

muestra una tendencia nuevamente creciente. 

 

El cambio en la tendencia que se observa en la meta 2021 se explica por la revisión y 

definición de indicadores clave para el periodo 2021 – 2025. 

 

 
        Figura 30: Evolución del número de ingresos (nuevos estudiantes) a UTEC para el periodo 2014 a 2022. 

 

 

 

Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: número de ingresos 

(nuevos estudiantes) 

● En el marco del constante crecimiento de la universidad, en el incremento en el 

número de carreras y de estudiantes que ingresan, se recomienda el monitoreo de 

forma regular y sistemático de las consultas existentes en BiPublisher para garantizar 

que toda la información que allí se encuentra sea correcta y permita un análisis 

completo y riguroso. Particularmente considerando el incremento de carreras, tanto 

de grado posgrado y formación continua, que se ofrecerán en los años siguientes 

hasta 2025 y requieren ingreso de información administrativa a sistemas de gestión 

de información. El trabajo realizado en calidad de datos en el marco del grupo 

conformado entre Sistema de Gestión Académica (Dirección de Educación), 

Informática (Dirección de Gestión y Operaciones) y Componente de Evaluación 

Institucional (PEEst – Dirección de Innovación y Emprendimiento) ha generado 

importantes cambios en la calidad tanto del registro como de la información, así 

como en la base de datos que contiene la información de estudiantes, permitiendo el  
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trabajo con datos con un nivel de confianza aceptable. No obstante, este trabajo se 

realiza de forma sistemática para mantener la calidad de la información 

(mensualmente) y se experimentan otras dificultades asociadas al ingreso y 

actualización de información: - el etiquetado de variables que aparecen en la base de 

datos de ingresos, en particular, las carreras, género, las sedes e ITR. - se observan 

ingresos superiores a las admisiones en 4 carreras. En el caso que los ingresos se 

expliquen por flexibilidad administrativa deberían poder quedar reflejados en los 

registros administrativos de admisiones y postulantes. 

● Se recomienda una puesta a punto general de las bases de datos de ingresos, 

postulantes y admitidos, inicialmente por el grupo de trabajo mencionado, con la 

finalidad de diagnosticar y mejorar la calidad de la información disponible. 

● Se siguiere continuar con las acciones que han permitido el incremento de estudiantes 

que ingresan. 

 

Meta 2023: Número ingresos (nuevos estudiantes): 1783 

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 
 

  Nº de nuevos estudiantes (ingresos anuales) 1783 1908 1967

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025
Indicador
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Indicador 9- Porcentaje de mujeres entre los ingresos 

 

 ● Meta 2022: 36% 

● Valor observado al 30/11/2022: 35% 

● Diferencia respecto a meta: - 1 punto porcentual 

 

Al 30/11/2022 ingresaron a UTEC un total de 1758 estudiantes, de las cuales 618 son 

estudiantes mujeres y 1140 son estudiantes varones. Estos valores representan un 35% de 

estudiantes mujeres y un 65% de estudiantes varones sobre el total de estudiantes que 

ingresaron10. El 35% de estudiantes mujeres observado al 30/11 se sitúa en apenas un punto 

porcentual por debajo de la meta anual de este indicador. 

 

 

Si se observa la 

distribución de los 

ingresos por ITR según 

género se observa que 

las estudiantes mujeres 

tienen menor 

participación respecto a 

los estudiantes varones 

en el Este e ITR Norte 

con un 8% y 27%, en 

relación a un 92% y 73% 

de estudiantes varones, 

respectivamente. El ITR 

Suroeste presenta un 

34% de estudiantes mujeres entre sus ingresos respecto al 66% de estudiantes varones. El 

ITR Centro Sur presenta un 35% de estudiantes mujeres entre sus ingresos, respecto al 65% 

de estudiantes varones. Las carreras que se dictan de forma virtual presentan un ingreso del 

45% de estudiantes mujeres y un 55% de estudiantes varones. 

ITR  / Ubicación  
% estudiantes 

mujeres sobre el 
total de ITR 

% estudiantes 
varones sobre el 

total de ITR 
  

% de 
estudiantes por 

ITR 

Este 8% 92%   4% 

ITR Norte 27% 73%   17% 

ITR Suroeste 34% 66%   28% 

ITR Centro sur 35% 65%   24% 

Online - Virtual 45% 55%   27% 

        100% 
  Figuras 31 y 32: Porcentaje de estudiantes que ingresaron según género y su distribución por ITR para los ingresos en 2022 al 30/11. En 

base a BiPublisher consultado el 14/12/2022 

                                                           
10 Para el análisis de este indicador se contemplaron los ingresos de todas las carreras, con planificación y sin planificación. 
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Ingresos de estudiantes mujeres analizado por carrera 

El correcto análisis de estos valores debe realizarse observando las carreras, para poder 

identificar con mayor claridad, cuáles son las que presentan una mayor brecha de género 

entre sus estudiantes. 

 

 
Figura 33: Distribución de ingresos por sexo y carrera en los ingresos al 30/11/2022. Elaborado en base a BiPublisher consultado el 

14/12/2022 

 

A modo de dar apoyo a la lectura de la figura 33, centramos el análisis a continuación 

primero observando los extremos, es decir viendo las carreras con mayor y menor 

proporción de mujeres en sus ingresos. Para luego ver como aumenta la proporción de 

mujeres en determinadas carreras.  

Se observa que las carreras con un mayor porcentaje de estudiantes mujeres entre sus 

ingresos son DEVAL, LCTL, MDAA, LAA y TCA (ITR SO) cuyo valor supera el 67%. Visto de otra 

forma, estas carreras tienen una sub representación de estudiantes varones entre sus 

ingresos. 

En el extremo inferior, con menor proporción de estudiantes mujeres en sus ingresos se 

encuentran las carreras de TI (Este), TIM y TI (Paysandú)) que tienen una presencia de 

estudiantes mujeres entre sus ingresos que se sitúa entre el 8% y 3%.  

Carrera
% estudiantes 

mujeres

% estudiantes 

varones 
Total general

Diploma en Evaluación para el Cambio 72% 28% 100%

Licenciatura en Ciencia y Tecnología de Lácteos 72% 28% 100%

Maestría en Diseño de Ambientes de Aprendizaje 72% 28% 100%

Licenciatura en Análisis Alimentario 68% 32% 100%

Tecnólogo en Control Ambiental (ITR SO - Paysandú) 67% 33% 100%

Tecnólogo en Químico 57% 43% 100%

Ingeniaría en Agua y Desarrollo Sostenible (ITR CS - Durazno) 56% 44% 100%

Diploma en Herramientas Digitales para el Turismo 54% 46% 100%

Tecnólogo en Control Ambiental (ITR CS - Durazno) 54% 46% 100%

Ingeniaría Agroambiental 53% 47% 100%

Licenciatura en Tecnologías de la Información (ITR SO - Minas) 52% 48% 100%

Especialización en Tecnologías Educativas 48% 52% 100%

Ingeniaría en Agua y Desarrollo Sostenible (ITR N - Melo) 47% 53% 100%

Ingeniaría Biomédica 46% 54% 100%

Tecnólogo en Manejo de Sistemas de Producción Lechera 44% 56% 100%

Maestría en Saneamiento e Ingeniería Sanitaria 44% 56% 100%

Ingeniaría en Logística (ITR SO - Fray Bentos) 43% 57% 100%

Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas 39% 61% 100%

Diploma en Desarrollo de Software 37% 63% 100%

Licenciatura en Jazz y Música Creativa 35% 65% 100%

Ingeniaría en Logística (ITR N - Rivera) 28% 72% 100%

Maestría en Data Science 27% 73% 100%

Licenciatura en Tecnologías de la Información (ITR CS - Durazno) 24% 76% 100%

Ingeniaría en Energías Renovables 22% 78% 100%

Licenciatura en Tecnologías de la Información (ITR SO - Fray Bentos) 21% 79% 100%

Tecnólogo en Informática (ITR CS - San José) 15% 85% 100%

Ingeniaría en Control y Automática 13% 87% 100%

Ingeniaría Mecatrónica 12% 88% 100%

Especialización en Robótica e Inteligencia Artificial 10% 90% 100%

Licenciatura en Tecnologías de la Información (ITR N - Melo) 10% 90% 100%

Tecnólogo en Informática (Este - Maldonado) 8% 92% 100%

Tecnólogo en Industrial Mecánico 3% 97% 100%

Tecnólogo en Informática (ITR SO - Paysandú) 3% 97% 100%

Total general 35% 65% 100%
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A continuación se observan aquellas carreras que tienen una participación de estudiantes 

mujeres entre sus ingresos que se sitúa entre el 28% y el 10% que son las siguientes carreras: 

Ingeniaría en Logística (ITR N - Rivera), Maestría en Data Science, Licenciatura en Tecnologías 

de la Información (ITR CS - Durazno), Ingeniaría en Energías Renovables, Licenciatura en 

Tecnologías de la Información (ITR SO - Fray Bentos), Tecnólogo en Informática (ITR CS - San 

José), Ingeniaría en Control y Automática, Ingeniaría Mecatrónica, Especialización en 

Robótica e Inteligencia Artificial y la Licenciatura en Tecnologías de la Información (ITR N - 

Melo). 

La participación de mujeres en las carreras comienza a aumentar y va desde 35% hasta 57% 

en las carreras de Licenciatura en Jazz y Música Creativa, Diploma en Desarrollo de Software, 

Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas, Ingeniería en Logística (ITR SO - Fray Bentos), 

Maestría en Saneamiento e Ingeniería Sanitaria, Tecnólogo en Manejo de Sistemas de 

Producción Lechera, Ingeniaría Biomédica, Ingeniaría en Agua y Desarrollo Sostenible (ITR N - 

Melo), Especialización en Tecnologías Educativas, Licenciatura en Tecnologías de la 

Información (ITR SO - Minas), Ingeniaría Agroambiental, Tecnólogo en Control Ambiental (ITR 

CS - Durazno), Diploma en Herramientas Digitales para el Turismo, Ingeniaría en Agua y 

Desarrollo Sostenible (ITR CS - Durazno) y Tecnólogo en Químico. 

Si se analiza la distribución por género del total de estudiantes que ingresaron (1758) según 

el tipo de titulación a la que ingresaron, los estudios de posgrados tienen una participación 

de estudiantes mujeres del 47% y los estudiantes varones el 53%; titulaciones de formación 

continua tienen un 40% de mujeres en sus ingresos frente a un 60% de varones. Las 

licenciaturas y las ingeniarías tienen 35% y 34% de mujeres en sus ingresos. Los tecnólogos 

tienen la menor participación de mujeres con un 24% de estudiantes mujeres que ingresan a 

UTEC, mientras que los estudiantes varones representan un 76%. 

 

 
  

Tipo de titulación
Estudiantes 

mujeres

Estudiantes 

varones

% estudiantes mujeres 

sobre el total por carrera

% estudiantes varones 

sobre el total por carrera

Posgrados 95 106 47% 53%

Formación Continua 139 205 40% 60%

Licenciatura 138 252 35% 65%

Ingeniería 167 329 34% 66%

Tecnólogo 79 248 24% 76%

Total por género 618 1140 35% 65%

Total general 1758 100%
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Figuras 34 y 35: Distribución de ingresos según género y tipo de titulación elegida sobre total de ingresantes.                                              

En base a BiPublisher el 14/12/2022 

 

 

Si se toman, únicamente, a las estudiantes mujeres que ingresaron y se analiza su 

comportamiento en la elección de carrera, se observa que de las 618 estudiantes que 

ingresaron un 27% optó por comenzar estudios de ingeniería, un 22% por diplomaturas de 

formación continua y otro 22% por estudios de licenciatura, un 15% por estudios de 

posgrados y 13% por tecnólogo. 

 

 
Figura 36: Distribución de las estudiantes mujeres que ingresaron según el tipo de titulación elegida.  

En base a BiPublisher el 14/12/2022  
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Evolución del indicador Porcentaje de estudiantes mujeres entre los ingresos 

En el siguiente gráfico se presenta la evolución del porcentaje de estudiantes mujeres que 

ingresan a UTEC en relación al porcentaje de ingreso de estudiantes varones. 

Como se observa en el gráfico los valores observados, tanto para el ingreso de estudiantes 

mujeres como el de estudiantes varones se mantiene constante hasta el 2021, a partir del 

2022 el indicador alcanza 36% registrando un aumento de 4% en detrimento del indicador 

de % de varones.  

Para el periodo 2021 – 2025 se realizó una redefinición de la meta de este indicador. Se 

considera relevante realizar un nuevo análisis de las metas definidas para ese periodo, dado 

el tipo de indicador, que apunta a aspectos de equidad, las metas asociadas a este tipo de 

indicadores son del 50% y su análisis se realiza considerando la aproximación del valor 

observado. En los últimos dos años observados, el indicador se acerca a su meta, con igual 

diferencia de -1% para cada año.  

 

 
Figura 37: Relación ingresos de estudiantes mujeres, estudiantes varones y meta definida. 

Valores observados y meta para el periodo 2014 a 2022; valor observado para 2022 y metas anuales comprometidas  

para el periodo 2021 – 2025 
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Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: Porcentaje de mujeres 

entre los ingresos 

● La UTEC se ha planteado como meta la igualdad de género en los estudiantes. En este 

sentido, se recomienda el análisis de política universitaria orientada al logro de este 

compromiso. A tales efectos y en el marco de la reciente creación de una comisión de 

género, se sugiere dar especial seguimiento y apoyatura para lograr propuestas y 

avances en la ejecución de las mismas, en particular apoyadas en acciones específicas 

que contribuyan con los objetivos planteados. Es posible complementar estas acciones 

orientadas a un mayor ingreso de estudiantes mujeres con acciones orientadas, por 

ejemplo, a su permanencia en la institución y la recopilación de su experiencia en la 

institución; el análisis de la desvinculación, egreso e inserción laboral. Este indicador 

debe ser analizado en conjunto con el indicador número de ingresos (nuevos 

estudiantes), y en particular, el análisis según género del indicador número de 

estudiantes matriculados. 

● Se sugiere la modificación de los campos administrativos para que permita la 

identificación de un tercer género o género no definido con la finalidad de explorar la 

identificación, según género, de los estudiantes de UTEC. Esta información puede 

aportar evidencia importante si se profundiza en estudios con perspectiva de 

investigación educativa que aporte al conocimiento disponible sobre elección de 

carreras universitarias de las áreas STEM. 

● Se sugiere profundizar el análisis con perspectiva de investigación educativa tomando 

como referencia los valores obtenidos sobre los tipos de titulación y género, dado que 

en las carreras de tecnólogo las estudiantes mujeres presentan menores niveles de 

ingreso que en las otras titulaciones. Esto puede aportar información que permita 

generar acciones que tiendan a visibilizar esas áreas de aprendizaje y de ejercicio 

profesional como no privativas de varones. Lo mismo aplica para otros tipos de 

titulaciones. 

 

 

 

Meta 2023: porcentaje de mujeres entre los ingresos 40% 

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 

 

 

 

  

% de mujeres entre los ingresos (anual) 40% 45% 50%

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025
Indicador
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Indicador 10- Porcentaje de estudiantes becados 

 

 ● Meta 2022: 12% 

● Valor observado al 30/11/2022: 8% 

● Diferencia respecto a meta: -4 punto porcentual 

 

Al 30/11/2022 el 8% de los estudiantes matriculados en carreras de grado de UTEC, poseen 

beca del Fondo de Solidaridad para cursar sus estudios. Los estudiantes en carreras de grado 

que poseen becas concedidas del Fondo de Solidaridad son 241 en total, lo que representa el 

8% del total de la matrícula de estudiantes de grado (2836), dejando una diferencia negativa 

de cuatro puntos porcentuales respecto a la meta. 

 

Estudiantes becados por carreras de grado (Fondo de Solidaridad) 

 
Las carreras que tienen el mayor número de 

estudiantes con becas del Fondo de Solidaridad 

son la Ingeniería Biomédica, el Tecnólogo Químico 

y la Ingeniería en Logística (Rivera) con un 20% y 

19% sobre las matriculas respectivas. 

 

El Tecnólogo en Manejo de Sistema de Producción 

Lechera tiene un 15% de estudiantes becados 

sobre sus respectiva matricula. 

 

Tecnólogo en Informática (Paysandú), Ingeniería 

Agroambiental, Ingeniería en Control y 

Automática, Ingeniaría en Agua y Desarrollo 

Sostenible (Durazno), Ingeniería en Energías 

Renovable, Licenciatura en Ciencia y Tecnología de 

Lácteos e Ingeniería en Logística (Fray Bentos) 

tienen entre el 14% y 10% de estudiantes becados 

sobre las respectivas matrículas. 

 

 

 

Figura 38: Estudiantes becados al 30/11/2022 por carrera y 

porcentaje sobre matrícula.  

Fuente: Fondo de Solidaridad. 

Licenciatura en Análisis Alimentario, Ingeniería en Mecatrónica, Tecnólogo Industrial 

Mecánico, Tecnólogo en Informática (San José), Ingeniaría en Agua y Desarrollo Sostenible 

(Melo), Licenciatura en Jazz y Música Creativa, Tecnólogo en Informática (Maldonado), el 

Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas tienen entre 8% y 4% de estudiantes becados 

sobre las respectivas matriculas. 

La Licenciatura en Tecnologías de la Información en Fray Bentos y Durazno tiene 3% de 

estudiantes becados cada una sobre su respectiva matricula.   

Carrera

nº de 

estudiantes 

becados FS

nº de 

estudiantes 

matriculados

% becas sobre 

matricula

IBIO 18 89 20%
TQ 19 98 19%

ILOG (Rivera) 36 193 19%
TMSPL 3 20 15%

TI (Paysandú) 13 92 14%
IAGRO 12 90 13%

ICA 14 114 12%
IAGUA (Durazno) 11 101 11%

IER 18 170 11%
LCTL 7 67 10%

ILOG (Fray Bentos) 17 167 10%
LAA 13 158 8%

IMEC 15 209 7%
TIMEC 5 79 6%

TI (San José) 6 108 6%
IAGUA (Melo) 2 48 4%

LJMC 2 50 4%
TI (Maldonado) 5 127 4%

TADS 7 199 4%
LTI (Fray Bentos) 8 231 3%

LTI (Durazno) 10 323 3%
Total 241 2733 9%
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Si se analiza el total de becas concedidas por el 

Fondo de Solidaridad (241 estudiantes de grado) 

según los tipos de beca que otorga dicha 

institución, se observa que la mayor proporción, 

con 49%, corresponden a becas de renovación 

(renovación de beca), un 39% a becas de ingreso 

(beca otorgada por primera vez), un 10% a becas 

de primera vez cursando (primera vez cursando 

una carrera), un 2% a becas de renovación 

discontinuada (renovación discontinuada de la 

beca) y  1% a becas de reingreso (al Fondo de 

Solidaridad). Estas últimas, las becas de 

renovación discontinuada y de reingreso (al 

Fondo de Solidaridad) presentan valores 

notoriamente bajos. 

 

Figura 39: Distribución porcentual de becados por el Fondo de 

Solidaridad según tipo de beca al 30/11/2022. 

 Fuente: Fondo de Solidaridad. 

 

 

Si se analiza la distribución total de 

estudiantes becados según la composición 

por género, se observa que un 64% de los 

estudiantes becados son varones y un 36% 

de estudiantes mujeres. 

 

Si adicionalmente analizamos la 

composición por género y el tipo de beca, 

observamos que las becas de ingreso tienen 

un 61% de estudiantes varones y un 39% de 

estudiantes mujeres. Las becas de primera 

vez cursando tienen un 79% de estudiantes 

varones y un 21% de estudiantes mujeres. 

 

Las becas de reingreso tienen 100% de 

becarios mujeres mientras que las becas de 

renovación discontinuada tienen 100% de 

estudiantes varones. Las de Renovación 

tienen una distribución igual a la 

distribución total de estudiantes becados 

por género. 

  

 

Figura 40: Distribución de estudiantes según tipo de beca recibido según 

género. Fuente: Fondo de Solidaridad. 

 

 

Figura 41: Distribución porcentual de estudiantes becados por el Fondo de 

Solidaridad según género. Fuente Fondo de Solidaridad. 

 

Tipo de beca

% 

estudiantes 

mujeres

% 

estudiantes 

varones 

Total 

general

Estudiantes 

mujeres

Estudiantes 

varones

Total 

general

Ingreso 39% 61% 100% 36 57 93

Primera Vez Cursando 21% 79% 100% 5 19 24

Reingreso 100% 0% 100% 2 0 2

Renovación 36% 64% 100% 43 75 118

Renovación Discontinuada 0% 100% 100% 0 4 4

Total general 36% 64% 100% 86 155 241 
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Si se analizan los tipos de becas otorgadas por el Fondo de 

Solidaridad (ingreso, primera vez cursando, reingreso, 

renovación y renovación discontinuada) y su composición 

por cada una de las carreras de grado de UTEC, las becas de 

renovación suman 118 en total, de este total, 21 estudiantes 

corresponden a ILOG con sede en Rivera, 12 a Energías 

Renovables, 9 al Tecnólogo Químico y 8 a IAGUA (Durazno). 

LAA y LTI (Fray Bentos) tienen 7 cada una. Las carreras de 

IBIO, ILOG (Fray Bentos), IMEC, TADS y TI (Paysandú) tienen 

6 cada una de ellas.  IAGRO tiene 5, LTI (Durazno) e ICA 

tienen 4 cada una y por último LCTL, TIMEC, TI (Maldonado), 

TI (San José) y TMSPL tienen entre 3 y 1 estudiante con beca 

de renovación. 

 

Las becas de Ingreso suman 93 en total. Con este tipo de 

becas, el mayor número de estudiantes (10) se encuentran 

cursando la Ingeniaría en Control y Automática. Le siguen las 

carreras IBIO, la Ingeniería en Logística (Rivera) y el TQ con 9 

estudiantes cada una. IAGRO, IMEC y TI (Paysandú) con 7 

cada una. ILOG (Fray Bentos) y LAA tienen 5 cada una. LTI 

(Durazno), TI (Maldonado), TI (San José), IAGUA (Durazno), 

IER, LCTL, TMSPL, TIMEC, IAGUA (Melo), LTI (Fray Bentos), 

LCTL, LJMC y TADS tienen entre 4 y 1 estudiante con este 

tipo de beca. 

 

Las becas Primera vez cursando suman 24 en total. ILOG 

(Fray Bentos y Rivera) acumula 12 estudiantes, siendo 6 para 

cada sede.  IER tiene 3 y IBIO junto a LTI (Durazno) tienen 2 

estudiantes con este tipo de beca cada una. IAGUA 

(Durazno), LAA, LCTL, TI (San José) y TQ tienen 1 estudiante 

cada una con este tipo de beca. 

 

Las becas de Renovación discontinuada tienen 4 estudiantes 

distribuidos en las cerreras de IMEC, IBIO e IER con 2, 1 y 1 

estudiantes, respectivamente.  

 

Finalmente, las becas de Reingreso suman 2 estudiante uno 

en IAGUA (Melo) y otro en LJMC.  

 

Figura 42: Tipo de becas del Fondo de 

Solidaridad según carrera.  

Fuente: Fondo de Solidaridad 

  

Renovación 118

ILOG (Rivera) 21
IER 12
TQ 9

IAGUA (Durazno) 8
LAA 7

LTI (Fray Bentos) 7
IBIO 6

ILOG (Fray Bentos) 6
IMEC 6
TADS 6

TI (Paysandú) 6
IAGRO 5

LTI (Durazno) 4
ICA 4

LCTL 3
TIMEC 3

TI (Maldonado) 2
TI (San José) 2

TMSPL 1

Ingreso 93

ICA 10
IBIO 9

ILOG (Rivera) 9
TQ 9

IAGRO 7
IMEC 7

TI (Paysandú) 7
ILOG (Fray Bentos) 5

LAA 5
LTI (Durazno) 4

TI (Maldonado) 3
TI (San José) 3

IAGUA (Durazno) 2
IER 2

LCTL 2
TMSPL 2
TIMEC 2

IAGUA (Melo) 1
LTI (Fray Bentos) 1

LCTL 1
LJMC 1
TADS 1

Primera Vez Cursando 24

ILOG (Fray Bentos) 6
ILOG (Rivera) 6

IER 3
IBIO 2

LTI (Durazno) 2
IAGUA (Durazno) 1

LAA 1
LCTL 1

TI (San José) 1
TQ 1

Renovación Discontinuada 4

IMEC 2
IBIO 1
IER 1

Reingreso 2

IAGUA (Melo) 1
LJMC 1

TOTAL 241
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Evolución del indicador porcentaje de estudiantes becados 

 

Como se observa en el gráfico, se ha presentado una tendencia positiva en el porcentaje de 

estudiantes que poseen becas del Fondo de Solidaridad hasta el 2020; a partir del 2021 se 

observa un leve cambio en la tendencia; que pasa a ser negativa. En el 2021 el valor 

observado se sitúa en un punto porcentual por debajo de la meta anual establecida y para el 

2022 cuatro puntos porcentuales por debajo de la meta. 

 

 

Figura 43: Evolución del porcentaje de estudiantes becados 
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Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: Porcentaje de 

estudiantes becados 

 

● Se recomienda mantener actualizada la información sobre estudiantes becados en los 

sistemas de gestión de información propios, tanto para estudiantes de grado como 

para estudiantes de posgrado. Esto permitiría disponer de la información centralizada 

en un único sistema de gestión de información que permita su posterior análisis. 

● Para el presente informe, como para informes anteriores, la información de 

estudiantes becados de grado se obtiene solicitándola al Fondo de Solidaridad, en lo 

que respecta a estudiantes de grado; la información de los becados para los 

posgrados no se encuentra sistematizada en la institución. 

● Se recomienda en la actualización solicitar la base al fondo de solidaridad y verificar 

que coincida con la información disponible en UXXI, esto permitiría identificar posibles 

inconsistencias y realizar correcciones.  

● Se recomienda una puesta a punto que mejore la calidad de la información de becas 

de UTEC, en la que se incluya la información de carreras de grado como de posgrado 

(y su correcto etiquetado). Eso adquiere relevancia dada la prospectiva UTEC 2021 – 

2025 en la que se plantea un número importante de posgrados, así como de los 

posgrados que se ofrecen actualmente y no se encuentran en dicho documento. 

Además, es importante centralizar la información, para becas de grado se dispone de 

la información de Fondo de Solidaridad y no de otras entidades que financian becas, o 

las financiadas directamente por UTEC. Para el caso de los posgrados, no se dispone 

de información centralizada. 

● El porcentaje de estudiantes de grado con el tipo de beca “primera vez cursando”, al 

30/11, es del 10%. Se recomienda el desarrollo de acciones puntuales y focalizadas 

orientadas a la difusión de becas del Fondo de Solidaridad y facilitación para la 

realización de los tramites y formalidades que los estudiantes deben cumplir. 

 

 

 

Meta 2023: Porcentaje de estudiantes becados: 13% 

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 

 

 
 

 

 

 

  

% de estudiantes becados (anual) 13% 14% 15%

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025
Indicador
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Indicador 11- Tasa de desvinculación 

 

 ● Meta 2022: 18% 

● Valor observado al 30/11/2022: 14% 

● Diferencia respecto a meta: -4% puntos porcentuales 

 

El presente indicador se define como: “Porcentaje de estudiantes que no se matriculan en el 

año "n", habiéndose matriculado en el año "n-1". 

En el año 2017, la Dirección Académica ha realizado una revisión de la reglamentación 

referente a desvinculación. La misma, se puso en vigencia a partir del comienzo del segundo 

semestre del año lectivo 2017, y en su Circular Nº 10, Art. 4, adopta las siguientes 

definiciones: 

Art.4.- (Desvinculación) La desvinculación de un estudiante de UTEC implica la ruptura del 

relacionamiento académico entre el estudiante y la Institución; pudiendo deberse a una 

decisión del estudiante o de UTEC. Distinguiéndose cuatro tipos de desvinculaciones: 

● Desvinculación inicial: es el estudiante que abandona sus estudios, formal o 

tácitamente, dentro del primer semestre de la Carrera. 

● Desvinculación temprana: es el estudiante que abandona sus estudios, formal o 

tácitamente, antes de la primera mitad de su Carrera. 

● Desvinculación tardía: es el estudiante que abandona sus estudios, formal o 

tácitamente, luego de la primera mitad de su Carrera. 

● Desvinculación automática: es el estudiante que, transcurridos más de dos semestres 

sin matricular en algún curso, se lo desvincula de la carrera. 

Art.3.- (Suspensión de Estudios) Es la solicitud de suspensión transitoria de estudios que 

realiza formalmente un estudiante a la Coordinación de su Carrera por un Período Académico 

y que podrá reiterarse única vez, tal como se establece en los Arts. 50 y 53 del RGE. 

Conceptualmente, el indicador global propuesto no presenta cambios en su definición. Solo 

cambia la denominación del mismo sustituyendo “abandono” por “desvinculación”. 

 

Es necesario aclarar que para el seguimiento anual de este indicador las definiciones 

utilizadas se adaptarán a la nueva circular sobre desvinculaciones (026/DE/2021) que entró 

en vigor a partir del 11 de agosto de 2021. El principal cambio que presentan estas nuevas 

definiciones es que se elimina el tipo de desvinculación pre inicial, pasando a considerarse 

esta última como “desistimiento a una carrera” (no considerada como tipo de 

desvinculación). 
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De acuerdo a los conceptos antes mencionados, la tasa de desvinculación se calcula 

tomando como referencia, el comportamiento de la desvinculación para todas las cohortes, 

es decir, para los años 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 (al 30/11). 

 

Para el periodo de referencia, el total de estudiantes regulares (al 30/11/2022) es de 5169 y 

las desvinculaciones formales al 30/11/2022 es de 743, lo que deja una tasa de 

desvinculación acumulada del 14%. 

 

 
Figura 44: Estudiantes regulares y desvinculaciones formales al 30/11/2022.  

Información extraída de BiPublisher al 14/12/2022 

 

Si desagregamos el análisis de la desvinculación acumulada para el periodo 2014 a 2022 

(30/11) según los tipos de desvinculación se observa que el 45% de las desvinculaciones 

registradas son del tipo temprana, es decir, que se desvinculan dentro de la primera mitad de 

su carrera. 

 

Le sigue el tipo de desvinculación inicial con un 36%, es decir, que los estudiantes dejaron sus 

estudios dentro del primer semestre de su carrera. 

  

Carrera
nº de estudiantes 

regulares

desvinculaciones 

formales al 30/11/22
% sobre el total

Industrial Mecánico 97 42 43%

Mecatrónica 280 113 40%

Herramientas Digitales para el Turismo 53 15 28%

Químico 143 38 27%

Fabricación Digital e Innovación 4 1 25%

Biomédica 167 40 24%

Análisis Alimentario 251 52 21%

Control y Automática 211 43 20%

Manejo de Sistemas de Producción Lechera 37 7 19%

Informática 520 87 17%

Energías Renovables 299 45 15%

Diseño de Ambientes de Aprendizaje 50 7 14%

Análisis y Desarrollo de Sistemas 223 29 13%

Robótica e Inteligencia Artificial 54 7 13%

Logística 507 61 12%

Ciencia y Tecnología de Lácteos 127 14 11%

Tecnologías de la Información 1153 101 9%

Jazz y Música Creativa 72 6 8%

Agua y Desarrollo Sostenible 221 17 8%

Control Ambiental 29 2 7%

Supply Chain Management 15 1 7%

Data Science 111 6 5%

Agroambiental 167 9 5%

Desarrollo de Software 276 0 0%

Saneamiento e Ingeniería Sanitaria 45 0 0%

Tecnologías Educativas 33 0 0%

Evaluación para el Cambio 23 0 0%

Aprendizaje Automático 1 0 0%

Total 5169 743 14%
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Las desvinculaciones de tipo tardía representan el 19%, estos son estudiantes que 

abandonan luego de la primera mitad de su carrera. 

 
Figura 45: Distribución porcentuales de los tipos de desvinculación para el acumulado 2014 a 2022 (30/11).  

En base a BiPublisher consultado el 14/12/2022 

 

Esto permite observar que el comportamiento de la desvinculación de estudiantes presenta 

una tendencia, fundamentalmente, a producirse en el transcurso de la primera mitad de la 

carrera (desvinculación de tipo temprana). Por otra parte, le sigue el tipo de desvinculación 

inicial, en un 36%. 

Las desvinculaciones de tipo tardía, que son las que presentan repercusiones en otros 

indicadores, por ejemplo, número de egresados titulados, como se mencionó, es del %. 

La información sobre la desvinculación es posible analizarla cruzando datos de cohorte y el 

año en el que se produce su desvinculación, tal como se observa en la siguiente figura. 

 

 
Figura 46: Desvinculaciones para los años 2014 a 2022 (30/11)  

En base a BiPublisher consultado el 14/12/2022 

  

año de ingreso
%

 sobre el total

nº de 

desvinculaciones por año
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2014 1% 6 3 0 0 0 3 0 0 0

2015 8% 60 15 14 25 1 1 1 0 3

2016 7% 50 - 26 11 10 1 0 0 2

2017 15% 108 - - 41 35 23 4 3 2

2018 10% 73 - - - 34 27 8 3 1

2019 13% 98 - - - - 36 21 18 23

2020 17% 128 - - - - - 31 52 45

2021 16% 116 - - - - - 1 77 38

2022 14% 104 - - - - - - - 104

TOTALES 100% 743 18 40 77 80 91 66 153 218

año de desvinculacióndesvinculaciones formales al 30/11/22
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De este análisis se desprende que la cohorte 2020 es la que presenta el mayor número de 

desvinculaciones, representa el 17% del total de desvinculaciones. La mayor parte de estas se 

produjeron en 2021, representando un 41% de las desvinculaciones totales de esta cohorte. 

Las desvinculaciones efectuadas en 2021, 2017 y 2022 siguen el conteo de mayores 

desvinculaciones con 116, 108 y 104 desvinculaciones cada cohorte que representan un 16% 

15% y 14% respectivamente del total de las desvinculaciones de cada cohorte.  

 

La cohorte 2021 es la segunda que presenta mayor cantidad de estudiantes desvinculados, 

representando el 16% del total de estudiantes desvinculados. La mayor parte de las 

desvinculaciones de esta cohorte se efectivizaron en el año 2021 representando un 66% de 

las desvinculaciones de la cohorte. Le sigue el año 2022 en el que se desvinculó un 33% del 

total de desvinculación de la cohorte.  

La cohorte 2017 representa el 15% del total de las desvinculaciones. El mayor número de las 

desvinculaciones se produce en el mismo año alcanzando el 40% del total de desvinculación 

de dicha cohorte.  

La cohorte 2022 presenta todas las desvinculaciones en este mismo año, lo cual representa 

el 100% al 30/11 (104 estudiantes desvinculados). El peso de las desvinculaciones de la 

cohorte 2022 (al 31/12) sobre el total de desvinculaciones es del 14%. 

 

Las primeras cohortes 2014, 2015 y 2016 tienen un peso más bajo sobre el total de las 

desvinculaciones, con un 1%, 8% y 7% del total de las desvinculaciones para cada cohorte.  

La cohorte 2014 presenta un 50% de sus 

desvinculaciones en el mismo año y otro 50% 

en el 2019. Para las cohortes 2015 y 2016 se 

observa que las mayores desvinculaciones 

efectivizadas se producen dentro de los tres 

primeros años de ingreso.  

 

Desvinculación de la cohorte 2022 

Los casos de desvinculación de la cohorte 

2022 al 30/11 suman 104 estudiantes en total. 

De este total de desvinculaciones, un 29% son 

de tipo inicial y el 71% son de tipo temprana. 

  

  
 

 

 

 

 

 
 

Figura 47 y 48: Distribución porcentual de las desvinculaciones de la cohorte 2022 (30/11) según tipo de desvinculación. 
En base a BiPublisher el 14/12/2022 

  

Tipo de desvinculación nº total % sobre el total

Inicial 30 29%

Temprana 74 71%

Total 104 100%

Desvinculaciones de la cohorte 2022
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Estudiantes con suspensión de estudios 

De acuerdo con el Reglamento General de Estudios de la UTEC11 la suspensión de estudios 

está definida de la siguiente forma: 

Artículo 50 (Suspensión) “Los estudiantes regulares podrán solicitar la suspensión transitoria 

de sus estudios por un período determinado, fundando los motivos por escrito, ante la 

Coordinación de la Carrera quien evaluará su pertinencia. A todos los efectos, estos no 

perderán su calidad de estudiante regular, y se procederá al bloqueo parcial de su expediente 

para mantener el acceso a las Plataformas Educativas.” 

Artículo 51 (Solicitante) “El derecho a solicitar la suspensión de estudios solamente podrá ser 

ejercido por el estudiante regular. En casos debidamente justificados, la Coordinación de la 

Carrera admitirá que el estudiante sea representado por un familiar, o un tercero, autorizado 

para solicitar esta suspensión”. 

Artículo 54 (Plazo para solicitar la reincorporación) “Los estudiantes, que hubieren hecho uso 

de la suspensión transitoria de estudios, deberán solicitar su reincorporación antes de 

finalizado el periodo de matriculación del nivel correspondiente.” 

 

Según estas definiciones, al 30/11/2022 la universidad tiene un total de 251 estudiantes con 

estudios suspendidos, que representan el 8,9% de la matrícula de grado (2836) al 

30/11/2022; o un 7,2% de la matrícula global (3455: grado, posgrado y formación continua) a 

la misma fecha. De este total de suspensiones el 25% son de la cohorte 2020, el 21% son de 

la cohorte 2021, el 20% son de la cohorte 2019, el 14% son de la cohorte 2022, el 10% de la 

cohorte 2018 y el 7% y 2% son de las cohortes 2017 y 2016, respectivamente. 

 

 
Figura 49: Número y % de estudiantes en calidad de suspensión de estudios al 30/11/2022 por año de ingreso (cohorte). 

En base a BiPublisher el 14/12/2022 

 

Del análisis de las suspensiones por carrera, se observa que la carrera que tiene más 

estudiantes con estudios suspendidos es LJMC con un 28% de suspensiones sobre 

matriculados. Le sigue la Especialización en Fabricación Digital e Innovación con 25%.  

 

Las carreras ICA, IBIO, ILOG, IMEC, TIMEC, TCA, TI, TQ y MDS tienen un porcentaje de 

suspensiones en la matricula que va desde 16% a 7%. LTI, TMSPL e IAGUA entre 5% y 3%.  

  

                                                           
11 Capítulo 6 De la Suspensión, Reincorporación y la Desvinculación, página 17. Resolución del Consejo Directivo Central 

Provisorio junio 2017. 

Cohorte 
Estudiantes 

suspendidos 

% sobre el 

total

2016 6 2%

2017 18 7%

2018 25 10%

2019 51 20%

2020 64 25%

2021 53 21%

2022 34 14%

Total general 251 100%
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La Maestría en Diseño de Ambientes de Aprendizaje, el TADS y LCTL son las carreras que 

presentan menor proporción de estudiantes suspendidos sobre sus respectivas matriculas, 

con el 2% y 1%, respectivamente.  

 

 
Figura 50: Número de estudiantes en calidad de suspensión de estudios al 30/11/2022. 

En base a BiPublisher el 14/12/2022  

Carrera
Estudiantes 

suspendidos 

Matricula por 

carrera

% suspensiones sobre 

matriculados

Jazz y Música Creativa 14 50 28%

Fabricación Digital e Innovación 2 8 25%

Control y Automática 18 114 16%

Biomédica 14 89 16%

Logística 50 360 14%

Mecatrónica 28 209 13%

Industrial Mecánico 10 79 13%

Energías Renovables 15 170 9%

Control Ambiental 2 24 8%

Informática 26 327 8%

Químico 7 98 7%

Data Science 6 92 7%

Análisis Alimentario 10 158 6%

Agroambiental 5 90 6%

Tecnologías de la Información 34 633 5%

Manejo de Sistemas de Producción Lechera 1 20 5%

Agua y Desarrollo Sostenible 4 149 3%

Diseño de Ambientes de Aprendizaje 1 52 2%

Análisis y Desarrollo de Sistemas 3 199 2%

Ciencia y Tecnología de Lácteos 1 67 1%

Total general 251 2988 8,4%
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 Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: Tasa de desvinculación 

● Se recomienda y reitera la necesidad de una puesta a punto de la consulta y base de 

datos sobre desvinculaciones, suspensiones y estudiantes regulares que permita 

obtener el dato de forma eficiente. 

● El equipo de trabajo de calidad de datos conformado entre Sistema de Gestión 

Académica (DE), Informática (DGO) y Evaluación Institucional (PEEst – DIE) ha 

trabajado sobre las bases de datos disponibles, logrando como resultado una base de 

datos que permite el trabajo con un nivel de confianza aceptable. No obstante, se 

identifican otras dificultades como son la identificación oportuna de los estudiantes 

desvinculados, el registro administrativo de los mismos y la tipificación de estos según 

los tipos de desvinculación en tiempo de avance de cada estudiante en su carrera, que 

determina el tipo de desvinculación a registrar administrativamente. 

● En tal sentido, la creación de un algoritmo que determine el tipo de desvinculación en 

relación a los créditos aprobados al momento de desvincularse para que la asignación 

del tipo de desvinculación se ajuste a las definiciones adoptadas puede ser más 

eficiente considerando la complejidad en la medición de los tipos de desvinculación. El 

registro manual de las desvinculaciones y la asignación manual del tipo de 

desvinculación puede tener errores involuntarios que repercutan en la calidad y 

pertinencia de los análisis posteriores de dicha información. 

● Se sugiere tomar acciones que permitan la captación de la desvinculación de 

estudiantes de forma más eficiente, por ejemplo, alertas de inactividad en Moodle (si 

la plataforma lo permite) o alertas sobre inasistencias registradas en la libreta digital 

docente. Estas alertas tempranas permitirían 2 tipos de acciones, por un lado, la 

identificación concreta de estudiantes que presentan comportamientos que tiendan a 

la desvinculación y su posterior tratamiento por parte de la institución para intentar 

mantenerlo como estudiante, y, por otro lado, contar con información y registros 

administrativos completos y exhaustivos. 

● Se recomienda indagar sobre las particularidades de aquellas titulaciones con nula y 

muy baja desvinculación para comprender los procesos que llevan a cabo y valorar las 

oportunidades de procesos de mejora y aprendizaje tomando como referencia casos 

de éxito dentro de la propia universidad. 

 

 

 

Meta 2023: Tasa de desvinculación: 18% 

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 
 

  Tasa de desvinculación (anual) 18% 18% 18%

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025
Indicador
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Indicador 12- Número de egresados titulados 

 

 ● Meta 2022: 198 egresados titulados 

● Valor observado egresados al 30/11/2022: 180 egresados titulados12. 

◊ Egresados en carreras de grado: 149 egresados titulados. 

◊ Egresados en carreras de posgrado: 31 egresados titulados. 

● Diferencia respecto a meta: - 18 egresados titulados 

 

Según la meta planificada en la prospectiva 2021 – 2025 la universidad debe contar con 198 

egresados titulados al 31/12/22. Esta meta está planificada considerando el supuesto de 

cumplimiento en el número de titulaciones ofrecidas y número de estudiantes matriculados; 

deja una diferencia negativa de 18 egresados titulados respecto a la meta anual.  

 

Al 30/11/2022 el número de egresados titulados es de 180. Este total se compone por 149 

titulados de carreras de grado y 31 titulados de carreras de posgrado. 

 

 
 

Figura 51: Carrera, titulación e ITR por la cual se han expedido títulos en 2022.  
En base a registros administrativos de Dirección de Educación  

                                                           
12 Al 31/12/2022 no se poseen registros administrativos sobre las fechas de titulación de los egresos de las titulaciones 
impartidas en conjunto con CETP UTU y UdelaR, por esta razón no son considerados para este indicador. Estas carreras son 
Tecnólogo Informático (todas sus sedes), Tecnólogo Químico y Tecnólogo Mecánico Industrial. En el Anexo 1 se adjunta 
dicha información al 28/02/2023 

Tipo # Carrera # Ubicación

Agroambiental 1 Tecnólogo Agroambiental 1 Centro sur

Licenciatura en Análisis Alimentario 12 Suroeste

Técnico en Procesos y Análisis Químico 2 Suroeste

Ciencia y Tecnología de Lácteos 2 Licenciatura en Ciencia y Tecnología de Lácteos 2 Suroeste

Biomédica 1 Tecnólogo Biomédica 1 Suroeste

Ingeniería en Energías Renovables 3 Centro sur

Tecnólogo en Energías Renovables 16 Centro sur

2 Norte

4 Suroeste

6 Norte

8 SuroesteManejo de Sistemas de 

Producción Lechera 4 Tecnólogo en Manejo de Sistemas de Producción Lechera 4 Suroeste

Ingeniería en Mecatrónica 2 Suroeste

Tecnólogo en Mecatrónica 3 Suroeste

17 Centro sur

13 Suroeste

32 Centro sur

21 Suroeste

Aprendizaje Automático 4 Especialización en Aprendizaje Automático 4 Online-virtual

Maestría Profesional en Ciencia de Datos 15 Online-virtual

Diploma en Ciencia de Datos 4 Online-virtualDiseño de Ambientes de 

Aprendizaje 2 Maestría en Diseño de Ambientes de Aprendizaje 2 Online-virtual

Especialización en Fabricación Digital e Innovación 4 Online-virtual

Diploma en Fabricación Digital e Innovación 2 Online-virtual

180 180 Total de egresos titulados 180

Grado

Posgrado

149

31

14

Logística

Mecatrónica 5

Tecnologías de la Información

30

53

14Análisis Alimentario

19Energías Renovables

6

Data Science 19

Fabricación Digital e Innovación 6

Egresado de Titulación

Tecnólogo en Logística

Licenciatura en Tecnologías de la Información

Técnico en Tecnologías de la Información

Ingeniería en Logística
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Los títulos expedidos en 

2022 (al 30/11) suman 180 

en total. Si se analiza su 

composición por tipo de 

titulación, se observa que 

55 corresponden a técnico 

(31%), 44 a licenciatura 

(24%) y 39 a tecnólogo 

(22%). En menor proporción 

las titulaciones del tipo 

Maestría e Ingeniería con 17 

y 11 títulos cada una que 

representan el 9% y 6%. 

Especialización con 8 títulos 

emitidos (4%) y 6 Diplomas 

que representan el (3%). 

 

Figura 52: Títulos expedidos en 2022 (al 30/11) según nivel de titulación.  

                                    En base a BiPublisher 14/12/2022 

El total de títulos expedidos es de 180, deja una diferencia negativa de 18 egresados 

titulados respecto a la meta. 

 

 
Figura 53: Total de egresos titulados al 30/11/2022 y meta para egresados titulados en 2022. Según registros administrativos de egresos DE y prospectiva UTEC 

2021-2025 

  

Carrera Ubicación Titulación ObservadoMeta 2022
Diferencia = 

OBS - META

Agroambiental * Centro sur Tecnólogo Agroambiental 1 0 1

Análisis Alimentario Suroeste Licenciatura en Análisis Alimentario 12 8 4

Análisis Alimentario * Suroeste Técnico en Procesos y Análisis Químico 2 0 2

Análisis y Desarrollo de Sistemas Norte Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas 0 8 -8

Ciencia y Tecnología de Lácteos Suroeste Licenciatura en Ciencia y Tecnología de Lácteos 2 6 -4

Biomédica * Suroeste Tecnólogo Biomédica 1 0 1

Energías Renovables Centro sur Ingeniería en Energías Renovables 3 6 -3

Energías Renovables * Centro sur Tecnólogo en Energías Renovables 16 0 16

Logística * Norte Ingeniería en Logística 2 0 2

Logística * Suroeste Ingeniería en Logística 4 0 4

Logística * Norte Tecnólogo en Logística 6 0 6

Logística * Suroeste Tecnólogo en Logística 8 0 8

Manejo de Sistemas de Producción Lechera Suroeste Tecnólogo en Manejo de Sistemas de Producción Lechera 4 7 -3

Mecatrónica * Suroeste Ingeniería en Mecatrónica 2 0 2

Mecatrónica * Suroeste Tecnólogo en Mecatrónica 3 0 3

Tecnologías de la Información Centro sur Licenciatura en Tecnologías de la Información 17 20 -3

Tecnologías de la Información Suroeste Licenciatura en Tecnologías de la Información 13 20 -7

Tecnologías de la Información * Centro sur Tecnólogo en Tecnologías de la Información 32 0 32

Tecnologías de la Información * Suroeste Tecnólogo en Tecnologías de la Información 21 0 21

Aprendizaje Automático * Virtual Especialización en Aprendizaje Automático 4 0 4

Data Science Virtual Maestría Profesional en Ciencia de Datos 15 30 -15

Data Science * Virtual Diploma en Ciencia de Datos 4 0 4

Diseño de Ambientes de Aprendizaje * Virtual Maestría en Diseño de Ambientes de Aprendizaje 2 0 2

Fabricación Digital e Innovación * Virtual Especialización en Fabricación Digital e Innovación 4 0 4

Fabricación Digital e Innovación * Virtual Diploma en Fabricación Digital e Innovación 2 0 2

Robótica e Inteligencia Artificial Virtual Especialización en Robótica e Inteligencia Artificial 0 43 -43

Informática Centro-Sur Tecnólogo en Informática 0 10 -10

Informática Suroeste Tecnólogo en Informática 0 10 -10

Informática Este Tecnólogo en Informática 0 10 -10

Químico Suroeste Tecnólogo Químico 0 10 -10

Industrial Mecánico Suroeste Tecnólogo Industrial Mecánico 0 10 -10

180 198 -18TOTALES
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Si en la figura anterior se observa solamente aquellas carreras que presentan egresados al 

30/11 y que además tienen meta asociada en la planificación, se visualiza que la única 

carrera que presenta una diferencia positiva respecto a la meta es la Licenciatura en Análisis 

Alimentario con 4 egresados titulados más respecto a lo planificado.  

 

La Licenciatura en Ciencia y Tecnología de Lácteos presenta 2 egresados titulados en 2022, 

dejando -4 de diferencia respecto a lo planificado. Ingeniería en Energías Renovables 

presenta el 50% de la meta planificada de egresados, lo que deja una diferencia de -3 

egresados titulados e igual diferencia tiene la carrera de TADS y LTI (CS). El Master en Data 

Science presenta 15 egresados menos respecto a lo planificado. 

 

 
 

Figura 54: Egresos titulados observados y meta en 2022 para las carreras que presentan egresados al 30/11 y que tienen meta asociada en 

la planificación. Según registros administrativos de egresos DE y prospectiva UTEC 2021-2025 

 

Considerando únicamente, los egresados observados al 30/11/2022 que tienen una meta 

definida, el valor pasa a ser de 66 egresados titulados, representando el 33% de la meta 

2022 (198), con una diferencia negativa entre valor observado y meta de 132 egresados 

titulados. 

 

 
 

Figura55: Egresados titulados al 30/11/2022 con meta definida en comparación con meta para egresados titulados en 2022. Según registros 

administrativos de egresos DE y prospectiva UTEC 2021-2025 

 

Carrera Ubicación Titulación Observado Meta 2022
Diferencia = OBS 

- META

Análisis Alimentario Suroeste Licenciatura en Análisis Alimentario 12 8 4

Ciencia y Tecnología de Lácteos Suroeste Licenciatura en Ciencia y Tecnología de Lácteos 2 6 -4

Energías Renovables Centro sur Ingeniería en Energías Renovables 3 6 -3

Manejo de Sistemas de Producción Lechera Suroeste Tecnólogo en Manejo de Sistemas de Producción Lechera 4 7 -3

Tecnologías de la Información Centro sur Licenciatura en Tecnologías de la Información 17 20 -3

Tecnologías de la Información Suroeste Licenciatura en Tecnologías de la Información 13 20 -7

Data Science Virtual Maestría Profesional en Ciencia de Datos 15 30 -15

Carrera Ubicación Titulación Observado Meta 2022
Diferencia = OBS 

- META

Análisis Alimentario Suroeste Licenciatura en Análisis Alimentario 12 8 4

Análisis y Desarrollo de Sistemas Norte Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas 0 8 -8

Ciencia y Tecnología de Lácteos Suroeste Licenciatura en Ciencia y Tecnología de Lácteos 2 6 -4

Energías Renovables Centro sur Ingeniería en Energías Renovables 3 6 -3

Manejo de Sistemas de Producción Lechera Suroeste Tecnólogo en Manejo de Sistemas de Producción Lechera 4 7 -3

Tecnologías de la Información Centro sur Licenciatura en Tecnologías de la Información 17 20 -3

Tecnologías de la Información Suroeste Licenciatura en Tecnologías de la Información 13 20 -7

Data Science Virtual Maestría Profesional en Ciencia de Datos 15 30 -15

Robótica e Inteligencia Artificial Virtual Especialización en Robótica e Inteligencia Artificial 0 43 -43

Informática Centro-Sur Tecnólogo en Informática 0 10 -10

Informática Suroeste Tecnólogo en Informática 0 10 -10

Informática Este Tecnólogo en Informática 0 10 -10

Químico Suroeste Tecnólogo Químico 0 10 -10

Industrial Mecánico Suroeste Tecnólogo Industrial Mecánico 0 10 -10

66 198 -132TOTALES
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Acumulado de egresados titulados para el periodo 2017 – 2022(al 30/11)13 
Al 30/11/2022 la UTEC cuenta con un total de 622 egresados titulados, considerando grado (532) y posgrado (90). En 2017 se titularon 32 personas; 

en 2018: 38 personas; en 2019: 77 personas; 2020: 82 personas, en 2021: 213 y en 2022:  180personas; registrándose por primera vez los egresados 

de posgrado.  

 
          Figura 56: Total de egresados titulados observados por carrera y por tipo de titulación, según año de egreso. Según registros administrativos de egresos 

                                                           
13 Se considera el periodo desde 2017 dado que es el primer año en el que se registraron egresos. 

CARRERA
Total de 

egresados
Titulación

Total por 

titulación
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ingeniería Agroambiental 0 0 0 0 0 0 0

Tecnólogo Agroambiental 1 0 0 0 0 0 1

Ingeniería en Agua y Desarrollo Sostenible 0 0 0 0 0 0 0

Tecnólogo en Agua y Desarrollo Sostenible 1 0 0 0 0 1 0

Licenciatura en Análisis Alimentario 53 4 5 18 8 6 12

Técnico en Procesos y Análisis Químico 7 0 0 0 2 3 2

Aprendizaje Automático 4 Especialización en Aprendizaje Automatico 4 0 0 0 0 0 4

Ingeniaría Biomédica 0 0 0 0 0 0 0

Tecnólogo Biomédica 1 0 0 0 0 0 1

Ciencia y Tecnología de Lácteos 24 Licenciatura en Ciencias y Tecnología de Lácteos 24 4 7 10 0 1 2

Ingenieria en Control y Automática 0 0 0 0 0 0 0

Técnologo en Mecatrónica Industrial 2 0 0 0 0 2 0

Maestría Profesional en Ciencia de Datos 31 0 0 0 0 16 15

Diploma en Cinencia de Datos 5 0 0 0 0 1 4

Maestria en Diseño de Ambientes de Aprendizaje (innovación y lenguas) 20 0 0 0 0 18 2

Diploma en Diseño de Ambientes de Aprendizajes 0 0 0 0 0 0 0

Ingenieria en Energías Renovables (solar y eolica) 8 0 0 0 0 5 3

Tecnólogo en Energías Renovables (solar y eolica) 40 0 0 6 2 16 16

Evaluación para el Cambio 24 Diploma en Evaluación para el Cambio 24 0 0 0 0 24 0

Fabricación Digital e Innovación 6 Diploma en Fabricación Digital e Innovación 6 0 0 0 0 0 6

Licenciatura en Jazz y Musica Creativa 0 0 0 0 0 0 0

Técnologo en Jazz y Música Creativa 3 0 0 0 1 2 0

Ingeniería en Logística 6 0 0 0 0 0 6

Tecnólogo en Logística 46 0 0 0 2 30 14

Manejo de Sistemas de Producción Lechera 33 Tecnólogo en Manejo de Sistemas de Producción Lechera 33 8 4 9 0 8 4

Ingenieria en Mecatrónica 4 0 0 0 2 0 2

Tecnólogo en Mecatrónica 27 0 0 2 11 11 3

Licenciatura en Tecnologías de la Información 65 0 0 0 18 17 30

Técnico en Tecnologías de la Información 211 16 22 32 36 52 53

Análisis y Desarrollo de Sistemas 0 Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas 0 0 0 0 0 0 0

Control Ambiental 0 Tecnólogo en Control Ambiental 0 0 0 0 0 0 0

Desarrollo de Software 0 Diploma en Desarrollo de Software 0 0 0 0 0 0 0

Herramientas Digitales para el Turismo 0 Diploma en Herramientas Digitales para el Turismo 0 0 0 0 0 0 0

Industrial Mecánico 0 Tecnólogo Industrial Mecánico 0 0 0 0 0 0 0

Informática 0 Tecnólogo en Informática 0 0 0 0 0 0 0

Químico 0 Tecnólogo Químico 0 0 0 0 0 0 0

Robótica e Inteligencia Artificial 0 Especialización en Robótica e Inteligencia Artificial 0 0 0 0 0 0 0

Maestría en Saneamiento e Ingeniería Sanitaria (académica y profesional) 0 0 0 0 0 0 0

Especialización en Saneamiento e Ingenieria Sanitaria 0 0 0 0 0 0 0

Supply Chain Management 0 Especializacion en Gestión de Cadena de Suministros 0 0 0 0 0 0 0

Tecnologías Educativas 0 Especialización en Tecnologías Educativas 0 0 0 0 0 0 0

Total general 622 622 32 38 77 82 213 180

Tecnologías de la Información 276

Logística 52

Mecatrónica 31

Saneamiento e Ingeniería Sanitaria 0

Diseño de Ambientes de Aprendizaje 20

Energías Renovables 48

Jazz y Música Creativa 3

Biomédica 1

Control y Automática 2

Data Science 36

Agroambiental 1

Agua y Desarrollo Sostenible 1

Análisis Alimentario 60
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Como se observa en la figura, el 

total de egresos para los años 

comprendidos entre 2017 y 

2021 presenta una tendencia 

creciente con un leve descenso 

para el año 2022 respecto al 

2021. En base al total de 

egresados titulados en todo el 

período (622), al 30/11 la 

distribución de los mismos se 

da un 5% en 2017, 6% en 2018, 

12% en 2019, 13% en 2020, 

34% en 2021 y 29% en 2022.  

 

Figura 57: Porcentaje de egresados por año de egreso para el acumulado de 

egresados al 30/11/2022. En base a registros administrativos DE. 

 

Del análisis de egresados titulados totales por tipo de titulación, se observa que el 35% de los titulados 

obtiene título de Técnico, 25% de Tecnólogo y 23% de Licenciatura. En menores proporciones se han 

expedido títulos a egresados de Maestría, Diploma, Ingeniería y Especialización, con el 8%, 6%, 3% y 1%, 

respectivamente.  

 

 
 

Figura 58: Total de egresados titulados al 30/11/2022 según peso relativo de titulación. En base a información administrativa DE. 
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Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: número de egresados 

titulados 

● Se recomienda la incorporación de las fechas de titulación de los egresados de los tecnólogos 

impartidos de forma conjunta entre CETP UTU y UdelaR. Al cierre del presente informe (30/11/2022) 

no se dispone de dicha información y la incorporación de esta permitiría el incremento en el número 

observado de titulados, un análisis completo del universo de egresados y un análisis más profundo a 

largo plazo y con perspectiva de investigación educativa, al poseer la trazabilidad de estos 

estudiantes desde el ingreso hasta el egreso. En la actualidad el equipo conformado entre Sistema de 

Gestión Académica (Dirección de Educación), Informática (Dirección de Gestión y Operaciones) y 

Componente de Evaluación Institucional (PEEst – Dirección de Innovación y Emprendimiento), se 

encuentra trabajando en la incorporación de las mismas para que se puedan contabilizar los 

egresados a partir del 2023 inclusive. 

● Se sugiere continuar de forma más profunda, con perspectiva de investigación educativa, el 

seguimiento o trazabilidad de los estudiantes egresados de titulaciones intermedias y su continuidad 

hacia las titulaciones finales, o bien, su desvinculación de la universidad como egresado titulado. Lo 

mismo ocurre para el caso de los egresados titulados de carreras de grado y su posible continuidad a 

carreras de posgrado ofrecidas por UTEC. 

● Se ha constatado una diferencia entre las metas establecidas para egresados en el documento de 

“prospectiva UTEC 2021 – 2025” y el documento de resumen de indicadores y metas definidas. Para 

el análisis de este indicador se tomaron como referencia los valores existentes en la prospectiva que 

es el documento con el cual se realiza el análisis comparativo y cruzado. 

● Se sugiere la incorporación de un nuevo indicador de egresados “Porcentaje de egresados de 

titulaciones intermedias que continúan a titulación final”, en este momento, sin meta asociada. El 

monitoreo de este indicador permite generar información sobre la trayectoria de los estudiantes que 

egresan de titulaciones intermedias, generar hipótesis sobre las preferencias de estos egresados en 

sus intereses de continuidad educativa y medición del mercado profesional. Este seguimiento puede 

aportar información valiosa a la hora de analizar el comportamiento de egresados con una 

perspectiva de investigación educativa. 

Posteriormente, en la medida que el número de egresados de UTEC incremente y dependiendo del 

comportamiento del indicador propuesto (Porcentaje de egresados de titulaciones intermedias que 

continúan a titulación final), elaborar una serie de indicadores que aporten datos sobre continuidad 

de egreso en titulaciones intermedias y el tiempo que transcurre entre dicho egreso y su continuidad 

hacía la titulación final.  

 

 

 

Meta 2023: Egresados titulados: 421 

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 

 

 
  

Nº de egresados titulados (anual) 421 539 744

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025
Indicador
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Indicador 13- Número de solicitudes de ingreso para acreditación de saberes procesadas 

 

 ● Meta 2022: 12 solicitudes procesadas 

● Valor observado: 7 solicitudes procesadas (anual) 

● Diferencia respecto a meta:- 5 solicitudes procesadas 

 

Las consultas recibidas por UTEC sobre Acreditación de Saberes, para la continuidad educativa en el nivel 
terciario, o para el ejercicio profesional, siguen el siguiente proceso de registro: 
 

i. Se registra como "consulta", cada vez que se reciben consultas sobre acreditación de saberes para la 

continuidad educativa en el nivel terciario, o para el ejercicio profesional, para la cual se ofrece una 

respuesta orientadora.  

 
ii. Se deja registro como "solicitud de ingreso por acreditación de saberes" cuando la consulta realizada 

deriva en que la persona llega a preinscribirse a una carrera apelando a la acreditación de saberes, 

cumpliendo con los requisitos de la Circular 16_DA_2018 o 22_DE_20920. 

 
iii. Se registra como "acreditado/a" cuando la persona que solicita acreditación de saberes es evaluada, 

de acuerdo a lo establecido en la misma Circular, y la evaluación es exitosa, por lo que la persona es 

acreditada para ingresar a la carrera.  

 
Al 31/12/2022, se constatan 7 solicitudes por acreditación de saberes (anual); de estas 7, finalmente, han 

sido acreditadas para ingresar a carreras de UTEC 6 solicitantes de acreditación de saberes.  Esto significa 

que el 86% de las personas que consultan y cumplen con los requisitos han sido acreditadas para ingresar a 

la universidad.  

 

 

 
 

Figura 59: Número de consultas, solicitudes de ingresos por acreditación de saberes y acreditados, acumulado al 31/12/2022 y para el año 2022. En base a 

información administrativa DE. 

 

 

Las carreras a las que ingresaron estos 6 estudiantes por acreditación de saberes durante el 2022 son 

Licenciatura en Tecnologías de la Información (Minas) y Licenciatura en Jazz y Música Creativa. 
Carrera de 

ingreso 

Número de ingresos por 

acreditación de saberes 

LTI 4 

LJMC 2 

Total 6 

 

Figura 60: Número de ingresos por acreditación de saberes 

 

  

 acumulado al 31/12/2022 2022

"consultas" 99 32

"solicitud de ingreso por acreditación de saberes" 31 7

"acreditado/a" 24 6
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Sin embargo, del análisis del acumulado de consultas, se observan 24 acreditaciones para ingresar a carreras 

(evaluación exitosa) y 31 solicitudes de ingreso por acreditación de saberes (pre inscripción a través de 

acreditación de saberes), por tanto, el 77% de las personas que consultan y cumplen con los requisitos han 

sido acreditadas para ingresar a la universidad. 

 

Según el procedimiento de postulaciones por ingreso de acreditación de saberes (Capitulo II, Art. 3, circular 

22/DE/2020) las mismas deben realizarse en el transcurso del primer mes de preinscripciones de cada año 

lectivo. Es decir, el procedimiento comienza en el mes de noviembre de cada año y finaliza al momento de 

cierre de inscripciones y de matriculación por parte de los estudiantes. En tal sentido, el seguimiento 

semestral de este indicador no presentaría cambios respecto a su seguimiento anual. 
 

 

 

Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: Número de solicitudes 

de ingreso por acreditación de saberes procesadas 

● Se está trabajando de forma colaborativa con el área responsable por la acreditación de saberes de la 

Dirección de Educación en la optimización de un sistema de registros que permita sistematizar la 

información necesaria para la construcción y análisis de este indicador, con información adicional, 

que permita un análisis más completo sobre la trazabilidad académica de estudiantes que ingresan 

por acreditación de saberes. 

 

 

 

 

Meta 2023: Número de solicitudes de ingreso por acreditación de saberes: 15 

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 

 

 
 

  

Nº de solicitudes de ingreso para acreditación de saberes procesadas (anual) 15 20 24

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025
Indicador
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Indicador 14- Número de acuerdos de navegabilidad con otras instituciones educativas 
 

 ● Meta 2022: 13 acuerdos de navegabilidad 

● Valor observado: 1 acuerdo de navegabilidad 

● Diferencia respecto a meta:-12 acuerdos de navegabilidad 

 

Los acuerdos de navegabilidad permiten a los estudiantes de otras instituciones (previo acuerdo con UTEC) 

a que UTEC reconozca los créditos obtenidos por el estudiante para continuar estudios en carreras de UTEC. 

De acuerdo a la información facilitada por Dirección de Educación, al 30/11/2022 se dispone de un acuerdo 

de navegabilidad entre la Tecnicatura en Logística de CETP UTU e Ingeniería en Logística de UTEC. En dicho 

acuerdo se estipula que los estudiantes de la Tecnicatura en Logística que deseen continuar estudios en 

Ingeniería en Logística de UTEC deben cursar 9 materias adicionales. 

En el anexo 2 se encuentra dicho acuerdo de navegabilidad. 

 

 

Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: Número de acuerdos 

de navegabilidad con otras instituciones educativas 

 

● Es recomendable revisar la meta y la pertinencia del indicador dado su comportamiento (primer y 

único registro que data de 2018).  

 

 

Meta 2023: Número de acuerdos de navegabilidad entre instituciones: 18 

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 

 

 

  

Nº de acuerdos de navegabilidad con otras instituciones educativas (acumulado) 18 23 30

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025
Indicador



 

70 
 

 

Indicador 15- Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de movilidad internacional (anual) 
 

 ● Meta 2022: 13% 

● Valor observado 30/11/2022: 2.3% 

● Diferencia respecto a meta: - 10.7 puntos porcentuales. 

 

Al 30/11/2022 el Centro de Vinculación Global a través de las becas de movilidad ha becado un total de 81 

estudiantes que vivenciaron experiencias internacionales. 

El número de estudiantes becados por el CVG, sobre la matrícula global de UTEC al 30/11/2022 (3455) 

representa un 2.3% de la matrícula global (dado que en la convocatoria a estudiantes incluye grado y 

posgrado). Este valor deja una diferencia negativa de 10.7 puntos porcentuales respecto a la meta definida 

para este indicador. 

 

A continuación, se presenta el número de estudiantes becados por año y convocatoria anual. 

 

 
 

Figura 61: Número de estudiantes becados por año y por convocatoria  
Fuente: Registros administrativos del Centro de Vinculación Global 

 

 

Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: Porcentaje de estudiantes que 

participan en actividades de movilidad internacional 

 Se sugiere una revisión crítica por parte del Centro de Vinculación Global de las metas definidas en 

este indicador en función de su planificación y considerando la proyección de matrícula de 

estudiantes para el periodo 2021 – 2025. 

 Se sugiere adaptar el registro administrativo de becados de movilidad internacional para que se 

pueda obtener información de forma sistemática y de forma completa, considerando todas las 

variables de interés (número de estudiantes, origen de los estudiantes, convocatoria, año, país de 

destino, institución aval, etc.). 

 Se sugiere acotar la definición de este indicador por parte del CVG para determinar si se incluyen 

únicamente estudiantes becados para actividades de movilidad o se consideran también otro tipo de 

actividades financiadas por el CVG, lo cual implica un cambio en el indicador. 

 

  

Convocatoria 2018 2019 2020 2021 2022

1era convocatoria 5 15 4 11 3

2da convocatoria 0 9 6 16 12

Total por año 5 24 10 27 15

Total general 81 estudiantes becados por movilidad internacional 
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Meta 2023: Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de movilidad 

internacional: 13% 

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

% de estudiantes que participan en actividades de movilidad internacional (anual) 13% 13% 15%

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025
Indicador
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Indicador 18- Porcentaje de egresados insertos laboralmente en área relacionada con su formación 
 

 ● Meta 2022: 90% 

● Valor observado 30/11/2022: 55% 

● Diferencia respecto a meta: -  35 puntos porcentuales 

 

Para el análisis de este indicador se tiene acceso a la base de datos de la encuesta a egresados realizado por 

el área de Investigación Educativa. 

Se trata de una encuesta de línea de base aplicada a egresados en el 2022. Respecto a la misma, se 

desconocen otros elementos importantes para el análisis e interpretación de los datos de dicha base (base 

de datos de encuestados, diccionario de variables, informe descriptivo, metodología de aplicación, etc).  

 

Se realiza una crítica a dicha base y se considera pertinente realizar las siguientes aclaraciones 

metodológicas:   

 

⁞ La base de datos de la encuesta de egresados a la que se tiene acceso presenta un total de 97 

observaciones, para el análisis del presente indicador se consideran un total de 92 observaciones 

válidas (estas 92 observaciones corresponden a respuestas de egresados que se confirma su 

titulación intermedio o final en el 2022 y hay 5 egresados que contestan la encuesta pero que tienen 

fecha de egreso anterior al 2022). 

 

⁞ Para el reporte de este indicador se trabaja con la variable “relación trabajo -titulación”, variable que 

corresponde a la pregunta de encuesta: ¿Cuál era el grado de relación entre tu principal trabajo y la 

titulación que has obtenido en UTEC? Cuyas opciones de respuesta presentan las siguientes 

categorías: (1) Está directamente relacionada; (2) está relacionada indirectamente; (3) no está nada 

relacionada; (4) No sabe / No contesta. 

 

Asimismo, no se dispone de información de egresados en años anteriores actualizada, debido a que la 

primera encuesta realizada a egresados de 2017, 2018, 2019, no ha sido actualizada, es decir no se le ha 

aplicado una encuesta de seguimiento a los egresados encuestados y no se ha encuestado a egresados en 

los años 2020 y 2021. 

 

Tomando estas consideraciones, en un total de 92 observaciones, el indicador presenta un valor de 55% de 

egresados encuestados que declaran que su trabajo principal está directamente relacionado y relacionado 

indirectamente con la titulación obtenida. 

 

Si se consideran, únicamente, a los egresados encuestados que declaran una relación directa entre trabajo 

principal y titulación el valor sobre total de encuestados es de 39%. Si se consideran, únicamente, a los 

egresados encuestados que declaran una relación indirecta entre trabajo principal y titulación el valor sobre 

total de encuestados es de 16%. Si se consideran, únicamente, a los egresados encuestados que declaran 

que su trabajo principal no está nada relacionado con la titulación el valor es de 20%. Finalmente, el número 

de egresados que no responde a la pregunta es de 25%.  
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Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: Porcentaje de 

egresados insertos laboralmente en área relacionada con su formación 

 Para el análisis de este indicador es importante contar con registros administrativos fiables y que 

permitan la trazabilidad de la información, para evitar errores en el procesamiento de la información 

e interpretación de los datos. En tal sentido, se considera pertinente definir la metodología de 

aplicación de la encuesta a egresados y su posterior seguimiento para garantizar la calidad de la 

información: 

o Forma de aplicación de la encuesta. 

o Momento de registro de línea de base (en la que se registre información inicial del egresado y 

formas posteriores de contacto). 

o Periodicidad de aplicación del seguimiento (considerar años que deben transcurrir desde el 

egreso para preguntar por relación de su trabajo principal y determinar posibles cambios y 

trayectoria). 

o Cuestionario a aplicar actualizado (tanto de línea de base como de seguimiento). 

o Diccionario de variables. 

 Se recomienda enfáticamente la aplicación de un instrumento de relevamiento de información anual, 

seguimiento a egresados de UTEC, esto es relevante si se considera válido el supuesto de que a mayor 

cantidad de años de egreso es más probable tener una inserción laboral más vinculada a los estudios 

cursados. 

 

 

Meta 2023: Porcentaje de egresados insertos laboralmente en área relacionada 

con su formación: 90% 

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 
 

 

 

 

 

 

  

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025

% de egresados insertos laboralmente en área relacionada con su formación (anual) 90% 90% 90%
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Anexo 1 
 

Número de egresos de las titulaciones impartidas en conjunto con CETP UTU y UdelaR por Carrera y años de 
titulación.  
En base a registros administrativos de Dirección de Educación.  
En base a BiPublisher consultado el 28/02/2023. 
 

 

  

2018 2019 2020 2021 2022 Total 

Tecnólogo Mecánico Industrial 3 11 6 20

Tecnólogo Informático 8 10 20 32 70

Tecnólogo Químico 1 10 14 3 16 44

Total 1 18 27 34 54 134

Carrera
Año de Egreso
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Anexo 2 
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INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS 
Datos y análisis al 31/12/2022 

___________________________________________________________ 

La información vertida en este informe es el resultado de un proceso de trabajo colaborativo coordinado por el Programa de 

Evaluación y Estadística. Han participado en este equipo de trabajo: 

 

Agustín Olivera: Analista de Capital Humano – Centro de Desarrollo de Personas 

Patxi Olavarría: Docente de encargado de Evaluación Institucional - Líder del Programa de Evaluación y Estadística 

Virginia de Souza: Docente encargado para el Componente de Evaluación Institucional – PEEst.  
 

 

El proceso de recursos humanos cuenta 5 indicadores con meta anual, al 31/12/2021 todo el conjunto de 

indicadores del proceso se encuentra en color verde. Según la metodología de semáforo utilizada, los 

indicadores que alcanzan este color implica que han alcanzado o superado su meta y se deben mantener en 

observación para mantener su buen rendimiento. 

 

En este informe se presenta un análisis del comportamiento de los 5 indicadores con meta del proceso de 

Recursos Humanos para el año 2022 (al 31/12). 

Cuatro indicadores se encuentran en color verde, lo cual implica que han alcanzado o superado la meta 

anual establecida y que se debe mantener cuidado para que su rendimiento no decaiga.  

Un indicador se encuentra en color rojo, lo cual implica que se debe mantener alerta sobre el rendimiento 

de este indicador y el cumplimiento respecto a sus metas definidas. 
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Figura 1: Indicadores del proceso de Recursos Humanos y estatus según seguimiento anual 2022 

 

 

 

 

  

Linea Base

2021 valor al 

31/12/2022
Meta 2022

Cumplimiento 

de Meta

20 % de mujeres en el personal de la UTEC en los puestos de mayor grado o categoría 51% 52% 42%

21 Nº de estudiantes regulares por docente EJC 13 15 10

22 % de docentes radicados en el interior del país 71% 72% 70%

23 % de docentes con posgrado 37% 35% 33%

24 % de colaboradores que participa en actividades de capacitación 36% 20% 36%

Valor Anual 

id Indicador
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Indicador 20. Porcentaje de mujeres en puestos de mayor grado o categoría 
 

  Meta 2022: 42% 

 Valor observado al 31/12/2022: 52% 

 Diferencia respecto a la meta: + 10 puntos porcentuales 

 

Al 31/12/2022 en UTEC hay un total de 46 colaboradores en puestos de mayor grado o categoría. Estos 

puestos de mayor grado o categoría están definidos por los siguientes escalafones14: 

 

Categoría Profesional, Técnico y Administrativo: 

 Escalafón Profesional (PU) en los grados 11, 12 y 13. 

 Escalafón Especializado (ES) en los grados 11 y 12. 

 Escalafón de Particular Confianza (Q). 

 Personal sin escalafón (incorporados de tecnólogos CETP UTU – UdelaR). 

Categoría Docentes: 

 Docente de Alta dedicación Senior (con funciones de gestión). 

 Docente de Alta dedicación Asociado (con funciones de gestión). 

 Docente de Alta dedicación Adjunto (con funciones de gestión). 

 Docente de Alta dedicación Encargado (con funciones de gestión). 

 

Estas categorías están compuestas por un 33% de colaboradores que pertenecen a la categoría 

Profesionales, Técnicos y Administrativos (PTyA) y el 67% a la categoría Docente. 

 

 
 

Figura 2. Total de colaboradores por categoría. Fuente CDP 
 

Del total de colaboradores en puestos de mayor grado o categoría, 24 son mujeres y 22 son varones. Lo que 

representa un 52% de mujeres en puestos de mayor grado o categoría y un 48% de varones, dejando una 

diferencia positiva respecto a la meta de 10 puntos porcentuales. 

 

Si se analiza la composición según género por cada categoría se observa que ambas categorías tienen en 

total mayor proporción de colaboradoras mujeres 53% categoría PTyA y 52% categoría Docente frente al 

47% categoría PTyA y 48% categoría Docente de colaboradores varones.  

  

                                                           
14 Estas definiciones fueron tomadas por la Dirección del Centro de Desarrollo de Personas y validadas con su equipo. 

TOTAL GLOBAL 46 100%

Número Total de 

colaboradores
% sobre el Total

SEGÚN CATEGORÍA  PTyA 15 33%

(PU) Escalafón Profesional: Grados 11, 12 y 13 10 67%

(ES) Escalafón Especializado: Grados 11 y 12 2 13%

(Q) Escalafón de particular confianza: Se considera únicamente CDCp 3 20%

Personal sin escalafón (incorporados de tecnólogos UTU-UdelaR) 0 0%

SEGÚN CATEGORÍA  DOCENTE 31 67%

Docente de Alta Dedicación Senior (con funciones de gestión) 3 10%

Docente de Alta Dedicación Asociado (con funciones de gestión) 1 3%

Docente de Alta Dedicación Adjunto (con funciones de gestión) 10 32%

Docente de Alta Dedicación Encargado (con funciones de gestión) 17 55%
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Figura 3: Distribución según género de colaboradores en puestos de mayor grado o categoría 

 

Dentro de la categoría Profesionales, Técnicos y Administrativos (PTyA) la mayor proporción de mujeres 

(60%) se observa en el escalafón profesional (PU): grados 11, 12 y 13. Mientras que en la categoría Docente 

se observa en Docente de Alta Dedicación Asociado (con funciones de gestión) y Docente de Alta Dedicación 

Adjunto (con funciones de gestión) con una representación de mujeres de 100% y 70%, respectivamente.  

 

TOTAL GLOBAL 
  

24 22   46 
  

52% 48% 

 
  

Número de 
colaboradoras 

mujeres 

Número de 
colaboradores 

varones 
  

Número Total 
de 

colaboradores 
  Mujeres Varones 

SEGÚN CATEGORÍA  PTyA   8 7   15   53% 47% 

(PU) Escalafón Profesional: Grados 11, 12 y 13 
 

6 4 
 

10 
 

60% 40% 

(ES) Escalafón Especializado: Grados 11 y 12 
 

1 1 
 

2 
 

50% 50% 

(Q) Escalafón de particular confianza: Se considera únicamente CDCp 
 

1 2 
 

3 
 

33% 67% 

Personal sin escalafón (incorporados de tecnólogos UTU-UdelaR) 
 

0 0 
 

0 
 

0% 0% 

SEGÚN CATEGORÍA  DOCENTE   16 15   31   52% 48% 

Docente de Alta Dedicación Senior (con funciones de gestión)   0 3 
 

3 
 

0% 100% 

Docente de Alta Dedicación Asociado (con funciones de gestión)   1 0 
 

1 
 

100% 0% 

Docente de Alta Dedicación Adjunto (con funciones de gestión)   7 3 
 

10 
 

70% 30% 

Docente de Alta Dedicación Encargado (con funciones de gestión)   8 9 
 

17 
 

47% 53% 

 
Figura 4: Porcentaje de colaboradores según género, número y totales por categoría y escalafón 

Según los datos disponibles analizados se observa que, en términos generales, para ambas categorías, se 

presenta una distribución paritaria según género. 

 

Dentro de los escalafones de la categoría PTyA se observa como en el escalafón especializado (ES) los 

colaboradores tienen una representación de 50% varones y 50% mujeres.  

Las colaboradoras varones tienen mayor representación en la categoría PTyA dentro del escalafón de 
particular confianza que representan un 67% y las mujeres tienen mayor representatividad en el escalafón 
profesional (60%), frente a los varones.  
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Figura 5: Distribución de la composición de género de cada escalafón de la categoría PTyA. 

 

 

Si se realiza el mismo tipo de análisis en las diferentes categorías docentes con funciones de gestión, se 

observa una situación paritaria en la categoría de alta dedicación Encargado, con una representación del 

53% de varones frente a un 47% de mujeres. La categoría docente de alta dedicación adjunto es la que 

presenta una mayor proporción de mujeres con el 70% de colaboradoras mujeres.  

 

El escalafón de alta dedicación Senior tiene una representación del 100% de varones y el de alta dedicación 

Asociado 100% de mujeres.  

 

 

 
Figura 6: Distribución de la composición de género por escalafón docente con funciones de gestión. 
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Si se analiza la distribución del total de colaboradoras mujeres en puestos de mayor grado, (representan un 

52% del total) se observa que el 67% se encuentran en la categoría Docente mientras que en la categoría 

PTyA tienen una representación del 33%. 

 

 
 

Figura 7: Distribución porcentual de colaboradoras mujeres según categoría, Docente o PTyA 

 

 

Del total de colaboradoras mujeres en la categoría Profesional, Técnicos y Administrativos se observa que en 

el escalafón profesional (PU) se concentra el 75%. El escalafón especializado (ES) y el de particular confianza 

(Q) concentran el 12,5% de las colaboradoras PTyA cada uno. 

. 

 
 

Figura 8: Distribución de colaboradoras mujeres en los escalafones de categoría Profesional, Técnicos y Administrativos. 

 

 

 

Realizando el mismo ejercicio para el caso de colaboradoras en la categoría Docente se observa que la 

mayor parte, en un 50%, se concentra en el escalafón Docente de alta dedicación Encargado. Le siguen el 

escalafón de Docente de alta dedicación Adjunta con un 44% y Docente de alta dedicación Asociado con 6%. 

Se observa la disminución en la presencia de docentes mujeres en la medida se asciende en los escalafones 

de mayor grado, ejemplo de ello es que no se registra al 31/12/2022 mujeres en cargos Docente de Alta 

Dedicación Senior. 

 

 
Figura 9: Distribución de colaboradores mujeres en los escalafones de la categoría Docente 
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Evolución del indicador porcentaje de mujeres en puestos de mayor grado o categoría 
 

A continuación, se muestra un gráfico en el que se presenta la evolución de los valores anuales de este 

indicador para el periodo 2016 a 2022.  

Como se observa en la figura, el valor de este indicador se ha mantenido en valores muy próximos a la meta, 

oscilando entre el 52% (valor del año 2016) y el 51% (valor del año 2018), lo cual indica un desempeño 

exitoso en términos generales. El año 2019 presenta un cambio en la tendencia de valores observados, 

presentando un descenso significativo al 37%. Esta situación se revirtió en el 2020 superando la meta de 

dicho año y llegando a un 60%. 

El cambio en la tendencia para el año 2021, tanto en la meta definida como en el valor observado, se 

explica, para el primer caso, a una revisión y redefinición de indicadores clave y sus respectivas metas para 

el periodo 2021 – 2025; para el segundo caso se debe a una revisión por parte del Centro de Desarrollo de 

Personas en los escalafones y categorías a considerar como puestos de mayor grado o categoría. Para el 

2022 el valor del indicador alcanza el 52% superando la meta en 10 puntos porcentuales.  

 
Figura 10: Evolución del indicador porcentaje de mujeres en puestos de mayor grado o categoría. Periodo 2016 a 2022 
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Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: Porcentaje de mujeres en 
puestos de mayor grado o categoría 

 Se recomienda la revisión de las metas definidas para este indicador. Las metas de los indicadores 

que dan cuenta sobre aspecto en los que se esperan situación de equidad se definen al 50% y el 

análisis del indicador se realiza por aproximación a dicha situación paritaria. 

 Se recomienda continuar con las acciones que han permitido que este indicador alcance la meta, y en 

particular, se posicione en una situación de paridad en términos generales. 

 Se recomienda prestar especial atención a la distribución según género de las distintas categorías y 

sus escalafones para lograr avances en términos de equidad. Como se ha demostrado, en la medida 

se asciende en los escalafones docentes se encuentra una menor concentración de colaboradoras 

docentes.  

 

 
 

Meta 2023: Porcentaje mujeres en puestos de mayor grado o categoría: 45% 

 

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 

 

  

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025

% de mujeres en el personal de la UTEC en los puestos de mayor grado o categoría 45% 48% 50%
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Indicador 21. Número de estudiantes regulares por docente en Equivalencia a Jornada Completa 
 

  Meta 2022: 10 estudiantes regulares por docente en EJC 

 Valor observado al 31/12/2022: 15 estudiantes regulares por docente en EJC 

 Diferencia respecto a la meta: + 5 estudiantes regulares por docente en EJC 

 

Para el cálculo de este indicador se han considerado estudiantes de todas las carreras que ofrece UTEC, 

tanto de grado como de posgrado. 

Este indicador aporta información anual sobre la relación numérica entre los estudiantes regulares y todo el 

personal docente de la universidad, independientemente de su dedicación horaria y escalafón en su 

equivalencia a Jornada Completa (en forma sintética, representa la masa docente de forma equivalente a 

tener únicamente docentes con dedicación de 40hs). 

Para hacer el cálculo de docentes en equivalencia a jornada completa se considera el número de contratos 

docentes (dado que un mismo docente puede tener más de un contrato para realizar docencia). 

 

Para el cálculo de estudiante regular se ha tomado la definición correspondiente, según se establece en la 

resolución 611/19, capitulo 3º estudiante regular y permanencia: “Art. 9: (Estudiante regular) Se entiende 

por regular a todos los admitidos a las carreras, que se hayan matriculado, se encuentren cursando el nivel 

correspondiente o en alguna situación académica prevista en los capítulos 3, 4 y 5 del título II de este 

reglamento”. 

 

Al 31/12/2022 el valor de este indicador es de 15 estudiantes por docente en equivalencia jornada completa. 

Este valor se explica por el número de estudiantes regulares (5169) y el número de contratos docentes (581 

contratos) en equivalencia a jornada completa (334 docentes en EJC). Este valor supera la meta por 5 

estudiantes por docente en equivalencia a jornada completa. 

 

Considerando estudiantes matriculados (3455, en lugar de 5169 estudiantes regulares) y considerando el 

mismo valor de docentes en equivalencia a jornada completa (334 en EJC) el resultado es de 10 estudiantes 

matriculados por docente en equivalencia jornada completa. 
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Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: Número de estudiantes 
regulares por docente en equivalencia jornada completa 

 Se sugiere la revisión del criterio adoptado en este indicador y las metas que se han definido de cara a 

hacer las correcciones que se consideren pertinentes para su posterior seguimiento sistemático. En 

este sentido, se sugiere reconsiderar si se continúa utilizando el criterio de estudiantes regulares o 

estudiantes matriculados para el cálculo del indicador. 

 Se sugiere al Centro de Desarrollo de Personas el trabajo conjunto con Dirección de Educación para 

definir el umbral en el que el número de estudiantes por docente en Equivalencia a Jornada Completa 

es aceptable, esto implica, además de la meta definida, definir un mínimo y un máximo de 

estudiantes por docente en equivalencia a jornada completa en el que el rendimiento del indicador se 

pueda determinar exitoso o en revisión. 

 Este indicador se ve afectado por el número de docentes (sea contratos o número de docentes) y del 

número de estudiantes regulares. En este sentido, el registro administrativo sobre estudiantes 

regulares es importante que se cuente con el dato certero en las bases de datos de la universidad. 

Respecto a este último aspecto, el trabajo en calidad de datos realizado entre Informática (DGO), 

Sistema de Gestión Universitaria (DE) y Evaluación Institucional (PEEst – DIE) ha logrado tener de 

forma sistemática el número de estudiantes regulares con un nivel de confianza alto. 

 

 

 
Meta 2023: Número de estudiantes regulares por docente en equivalencia 
jornada completa: 11 
 
 

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 

 

 
  

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025

Nº de estudiantes regulares por docente EJC 11 12 13
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Indicador 22. Porcentaje de docentes radicados en el interior del país 

 

  Meta 2022: 70% 

 Valor observado al 31/12/2022: 72% 

 Diferencia respecto a la meta: + 2 puntos porcentual 
 

Este indicador aporta información sobre las capacidades de docencia radicadas en el territorio donde UTEC 

desarrolla actividades. Para el cálculo del indicador se contabilizan todos los docentes que constituyen 

domicilio en el interior del país (se excluye el área metropolitana Montevideo – Canelones), 

independientemente de que este hecho, implicara un cambio de radicación del docente.  

Al 31/12/2022 el 72% de los docentes se encuentran radicados en el interior del país. Este valor supera en 2 

puntos porcentuales la meta establecida y se explica por el número docentes que constituyen domicilio en 

el interior del país (311) y el número total de personal docentes (431). 

 

Estos 311 docentes radicados en el interior, están vinculados a los ITRs Suroeste (182), Norte (41) y Centro 

Sur (88).   Al analizar los datos según la región, se observa que el mayor porcentaje de los docentes que 

residen en el interior estuvieron vinculados a la región Suroeste, donde el 80% del total de los docentes 

vinculados a dicha región reside en la misma. A esta le sigue la región Norte con un 76% de los docentes 

radicados en el interior y la región Centro Sur tiene un 67% de docentes radicados en el interior del país 

sobre el total de docentes que están vinculados a esa región. 

 

 
 

Figura 11: Número de docentes radicados en el interior sobre total de docentes vinculados por región. 

 

 

Si se analiza la distribución por carrera, se observa que los docentes con beca de investigación, docentes de 

iCiencia, de TADS, de LAA, ICA, Especialización en Supply Chain y Especialización en Robótica e Inteligencia 

Artificial, tienen la totalidad de sus docentes vinculados a UTEC radicados en el interior. Como se observa en 

el gráfico, la mayor parte de las carreras poseen docentes radicadas en el interior del país, superando el 50% 

de los docentes vinculados a dicha carrera o programa UTECinnova. 

 

 

 

 

  

Región
Número de docentes 

vinculados por región

Número de docentes 

radicados en el interior

% de docentes sobre el total 

de docentes de la región

Suroeste 228 182 80%

Norte 54 41 76%

Centro Sur 132 88 67%

414 311
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Figura 12: Docentes radicados en el interior por carrera y programa UTECinnova 
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Evolución del indicador porcentaje de docentes radicados en el interior del país 

A continuación, se muestra un gráfico en el que se presenta la evolución de los valores anuales de este 

indicador para el periodo 2015 a 2022. 

Como se observa en la figura los valores anuales observados (docentes radicados en el interior) presentan 

valores que se mantienen muy cercanos a la meta definida para cada año, presentando para todo el periodo 

una tendencia creciente. Para el año 2022 el porcentaje de docentes radicados en el interior del país alcanza 

72% y supera su meta anual en 2 puntos porcentuales. 

 

 
Figura 13: Evolución del porcentaje de docentes radicados en el interior. Periodo 2015 a 202215 

 

 

 

Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: Porcentaje de docentes 
radicados en el interior del país.  

 Se observa un buen rendimiento de este indicador, de mantenerse su performance no se ve 

comprometido el alcance de la meta para el año 2023 (meta 72%). 

 Se recomienda continuar con las acciones que promuevan la residencia y permanencia de docentes 

en el interior del país para garantizar un buen desempeño de este indicador. 

 

  

                                                           
15 Para el año 2018 no se reportaron datos para alimentar este Indicador. A partir del año 2021 se observa un cambio en la tendencia de la meta 
anual de este indicador que responde a un ajuste en la misma en la planificación estratégica de UTEC para el periodo 2021 – 2025. 
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Meta 2023: Porcentaje de docentes radicados en el interior del país: 72% 
 

 

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 

 

  

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025

% de docentes radicados en el interior del país 72% 74% 75%
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Indicador 23. Porcentaje de docentes con formación de posgrado  
 

  Meta 2022: 33% 

 Valor observado al 31/12/2022: 35% 

 Diferencia respecto a la meta: + 2 puntos porcentuales 

 

Para la elaboración de este indicador se contabilizan los Docentes que poseen posgrado según Diplomas y 

especializaciones; Maestrías; Doctorados o PhD. El criterio de contabilización es que deben tener alguno de 

estos niveles de posgrados finalizados y como última formación, es decir, si un docente posee más de un 

título de posgrado se contabiliza únicamente por el máximo nivel finalizado. 

Al 31/12/2022 el 35% de personal Docente posee algún tipo de posgrado. Suman en total 153 docentes con 

posgrado del total de docentes a la misma fecha (431). 

De este 35% de docentes con título de posgrado, un 56% posee título de maestría como titulación máxima, 

un 22% posee título de Diploma y/o Especialización como titulación máxima, y otro 22% tiene posesión de 

Doctorado o PhD como titulación máxima. 

 

 

Figura 14: Total de docentes que poseen posgrados según tipo de posgrado 

 

Si analizamos el nivel de formación y como se distribuyen según las categorías docentes se observa que un los 

Docentes de inicio con formación de posgrado, en un 47% poseen Maestría como formación máxima 

finalizada, 37% tienen Diploma y/o especialización como formación máxima finalizada, y un 16% tienen 

Doctorado o PhD como formación máxima finalizada. 

 

Los Docentes Responsable de curso que poseen formación de posgrado en un 57% tienen Maestría como 

formación máxima finalizada, un 28% posee Diploma y/o especialización como formación máxima finalizada, 

y un 15% con Doctorado o PhD como formación máxima finalizada. 

 

Los Docentes Adjuntos con posgrado, en un 76% tienen Maestría como formación máxima finalizada, un 

20% posee Doctorado o PhD como formación máxima finalizada y el 4% tiene Diploma y/o especialización 

como formación máxima finalizada. 

 

Los Docentes Asociados con formación de posgrado, en un 60% poseen Doctorado o PhD como formación 

máxima finalizada y el 40% Maestría como formación máxima finalizada no hay docentes con Diploma y/o 

Especialización como formación máxima finalizada en esta categoría. 
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Por último, el 80% de los Docentes Senior poseen un Doctorado o PhD y el restante 20% posee un Diploma o 

Especialización como formación de posgrado máxima finalizada. 

 

 

 

Figura 15: Porcentaje de Docentes por categoría con posgrado según tipo de posgrado como máxima formación alcanzada. 
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Evolución del indicador porcentaje de docentes con formación de posgrado 

 

A continuación, se muestra un gráfico en el que se presenta la evolución de los valores anuales de este 

indicador para el periodo 2015 a 2022. 

Como se observa en la imagen, el comportamiento de este indicador presenta variabilidad respecto a los 

distintos años. Siendo que para los años del periodo 2019 a 2020 se mantuvo en valores constantes. 

Para el año 2021 se observa una mejora en el comportamiento de este indicador, superando su meta anual 

establecida. El cambio en la tendencia de la meta de este indicador para el año 2021 se explica por la 

revisión y redefinición de metas de indicadores clave para el periodo 2021 – 2025. En el 2022 el indicador 

alcanza a 35% de los docentes con formación de posgrado superando a su meta anual en 2 puntos 

porcentuales. 

Es necesario aclarar que en el monitoreo anual de indicadores del año 2018 no se obtuvo esta información, 

por ello no se encuentra en el gráfico datos para ese año.  

 

Figura 16: Evolución del indicador porcentaje de docentes con formación de posgrado para el periodo 2015 a 2022 

 

 

  



 

94 
 

 

 

Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: Porcentaje de docentes con 
formación de posgrados 

 Se observa un rendimiento variable de este indicador, por ellos se recomienda continuar con las 

acciones que promuevan la formación de posgrados para los docentes para garantizar un buen 

desempeño de este indicador. 

 

 

 
 
Meta 2023: Porcentaje de docentes con posgrados: 39% 
 
 
 

 

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025

% de docentes con posgrado 39% 45% 50%
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Indicador 24. Porcentaje de colaboradores que participan en actividades de capacitación 
 

  Meta 2022: 36% 

 Valor observado al 31/12/2022: 20% 

 Diferencia respecto a la meta: - 16 puntos porcentuales 

 

Al 31/12/2022 el número total de colaboradores registrados como participantes en actividades de 

capacitación fue de 123 colaboradores, que sobre el total de colaboradores de UTEC (60416) representa un 

20% de colaboradores que participan en actividades de capacitación, dejando una diferencia negativa de 16 

puntos porcentuales respecto a la meta anual del indicador. 

 

Del total de colaboradores registrados como 
participantes en actividades de capacitación un 
56% fueron colaboradores de la categoría 
Profesionales, Técnicos y Administrativos; y el 
44% de la categoría docente. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Figura 17: Colaboradores participantes en actividades de 

capacitación según categoría. 
 

 

Si se analizan los participantes en actividades de capacitación de la categoría docente, estos representan el 

13% del total de docentes de la universidad.  Le siguen los docentes de inicio (17%), alta dedicación adjunto 

(9%), alta dedicación asociados (7%) y dedicación senior (2%). 

 

 
Figura 18: Porcentaje de docentes participantes en actividades de capacitación según escalafón  

  

                                                           
16 Para este análisis, según definición del Centro de Desarrollo de Personas, no se contabilizan becarios y pasantes dado que el vínculo con la 
institución es a término y por única vez. 

Categoría según Cargo Docente

docentes 

participantes en 

actividades de 

capacitación 

% sobre el total de 

participantes en 

capacitación

docentes por 

categoría

% sobre el total de 

docentes por categoría

Docente Responsable de Curso 35 65% 264 13%

Docente de Inicio 9 17% 102 9%

Docente de Alta Dedicación Adjunto 5 9% 33 15%

Docente de Alta Dedicación Asociado 4 7% 16 25%

Docente de Alta Dedicación Senior 1 2% 5 20%

Docente sin categoría asignada 0 0% 5 0%

54 100% 425* 13%

* hay 6 docentes en categoría de docente e investigación que totalizan los 431 personal docente 
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Realizando el mismo ejercicio para los colaboradores de la categoría Profesionales, Técnicos y 

Administrativos, del total de colaboradores de esta categoría participaron en actividades de capacitación el 

56%. 

El escalafón de particular confianza (Q) es el que presenta el mayor número de participantes en actividades 

de capacitación, alcanzando al 100% de los colaboradores en este escalafón. 

El escalafón profesional (PU) presenta un 96% de sus colaboradores como participantes de actividades de 

capacitación; y el escalafón técnico universitarios (TU) un 62%. 

El escalafón administrativo (AD) presenta un 40% de sus colaboradores como participantes en actividades 

de capacitación. 

El escalafón especializado (ES) presenta un 33% de sus colaboradores como participantes en actividades de 

capacitación. 

 

 
Figura 19: Porcentaje de colaboradores PTyA participantes en actividades de capacitación 

 

 

 

Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: Porcentaje de colaboradores 
que participan en actividades de capacitación 

 Se recomienda continuar con las acciones y actividades que se han desarrollado para alcanzar el 

valor observado en este indicador. 

 Se recomienda fortalecer las acciones y actividades que se han desarrollado en para que el indicador 

presente mejoras en la medición del mismo y se aproxime lo más posible a su meta. Con el plan de 

capacitaciones desarrollado por el Centro de Desarrollo de Personas se vería reforzada la 

capacitación de colaboradores en general. 

 Se recomienda el desarrollo de actividades de capacitación orientadas específicamente a los públicos 

que presentan bajos niveles de participación en las actividades de este tipo. 

 Se recomienda la mejora de los sistemas de registros de colaboradores participantes en actividades 

de capacitación. Un sistema de registro eficiente en este aspecto permitiría evitar pérdidas de 

información que afecten el rendimiento el indicador. 

Desde el PEEst. estamos nos encontramos a disposición para colaborar en este aspecto. 

  

Categoría según Cargo PTyA

colaboradores PTyA 

participantes en 

actividades de 

capacitación 

% sobre el total de 

participantes en 

capacitación

colaboradores 

PTyA por 

categoría

% sobre el total de 

colaboradores por 

categoría

Escalafón Profesional (PU) 38 55% 70 54%

Escalafón Técnicos Universitarios (TU) 9 13% 20 45%

Escalafón Administrativo (AD) 18 26% 53 34%

Escalafón Especializado (ES) 4 6% 24 17%

69 100% 167 41%

* hay 6 en escalafón de particular confianza que totalizan los 173 personal PTyA 
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Meta 2023: Porcentaje de colaboradores que participan en actividades de 
capacitación: 41% 

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 

 

 

  

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025

% de colaboradores que participa en actividades de capacitación 41% 46% 50%
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INDICADORES DE INFRAESTRUCTURA EDILICIA 
Datos y análisis al 31/12/2022 

 

La información vertida en este informe es el resultado de un proceso de trabajo colaborativo coordinado por el Programa de 

Evaluación y Estadística y el siguiente equipo de trabajo: 

Inés Pombo: Coordinadora de Infraestructura. 

Juan Trujillo: Director de Gestión y Operaciones 

Patxi Olavarria: Docente encargado de Evaluación Institucional - Líder PEEst. 

Virginia de Souza: Docente encargado para el componente de Evaluación Institucional – PEEst. 
 

 

En este informe se presenta un análisis del comportamiento de los indicadores con meta de infraestructura 
edilicia para el año 2022 (al 31/12). 

El proceso de infraestructura edilicia se compone de dos indicadores con meta, al 31/12/2022 ambos se 
encuentran en color verde. Esto implica que han alcanzado o superado la meta anual 2022 y que se deben 
tener en observación para mantener su rendimiento. 

 

 

 

 
Figura 1: Cuadro de metas para el año 2022 en comparación con valores observados para el año 2022 en los indicadores de infraestructura edilicia  
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Indicador 25- Número de sedes en funcionamiento 
 

 ● Meta 2022: 13 sedes. 

● Valor al 31/12/2022: 13 sedes. 

● Diferencia respecto a meta: 0. 

 

En el transcurso del año 2022 la UTEC cuenta con un total de 13 sedes en funcionamiento, 12 de ellas 
destinadas para actividades académicas en los ITR y en sedes satelitales a los mismos. A estas 12 sedes, se le 
suma la sede Metropolitana (Montevideo) destinada al funcionamiento administrativo y central de apoyo a 
los ITR. En esta misma sede se dictan los talleres presenciales del programa de posgrado en Data Science. 

Estas 13 sedes destinadas a la oferta académica y administrativas de apoyo se distribuyen en 5 regiones y 9 
departamentos.  

 
Figura 2: Nº de sedes por departamento y región 

 

En la región Norte el número de sedes en funcionamiento es uno, el edificio central del ITR de esta región, 
una vez que fue inaugurado. Al 31/12/2021 se dejó de utilizar la sede de CETP – UTU.  

En la región Centro Sur el número de sedes en funcionamiento es de tres: el edificio central del ITR en la 
ciudad de Durazno, donde se imparten las carreras de la región Centro Sur. 
La sede en Santa Bernardina, dónde se imparten los cursos del Centro de Formación, Mantenimiento y 
Operaciones de Energías Renovables (CEFOMER) y la sede en San José (inaugurada en mayo 2020) donde se 
dictan los cursos del Tecnólogo Informático (CETP – UTU y UdelaR). 
 
En la región Suroeste el número de sedes en funcionamiento es siete, la sede principal del ITR situada en 
Fray Bentos. Adicionalmente funcionan 6 sedes satelitales que se ubican en Nueva Helvecia, La Paz, 
Valdense, Mercedes, Paysandú y en 2021 comenzó a funcionar la sede de Paylana. 
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En la región Este se contabiliza una sede en Minas inaugurada el 14 de marzo de 2022 que aloja la 
Licenciatura en Tecnologías de la Información.  
 
La sede Metropolitana, tienen como principal cometido el soporte y apoyo administrativo y el dictado de 
seminarios presenciales del Master en Data Science (oferta de tipo virtual).  

Es necesario aclarar que, las sedes dónde se imparte el Tecnólogo Informático (Maldonado), la Licenciatura 
en Tecnologías de la Información e Ingeniería en Agua y Desarrollo Sostenible (Melo) no se contabilizan 
como sedes en funcionamiento hasta el momento. 
 

La figura a continuación detalla la situación actual al 31/12/2022 para cada una de las sedes distribuidas en 
las 5 regiones: 

ITR Departamento Sede 
Observad

o 
Situación al 31/12/2022 

ITR N 

Rivera Rivera 1 
Sede principal en Rivera (inaugurada el 26/11/2018), en 

funcionamiento de acuerdo a lo planificado. 

Cerro Largo Melo - Sede en obra, la obra no se encuentra finalizada.  

Artigas Artigas - 
Sin sede aún, previsto en la prospectiva  

UTEC 2021 – 2025  

ITR Centro Sur 

Durazno 

Durazno 2 
Sede principal en Durazno 

(inaugurada en 12/2017), en funcionamiento de acuerdo a lo 
planificado 

Santa Bernardina 3 
Sede Santa Bernardina. 

Lugar de funcionamiento del CEFOMER. 

San José San José 4 
Sede San José (inaugurada el 11/05/2020), lugar de 

funcionamiento del Tecnólogo Informático impartido en 
conjunto con CETP-UTU, UdelaR y UTEC. 

ITR Suroeste 

Río Negro Fray Bentos 5 
Sede principal en Fray Bentos, en funcionamiento de 

acuerdo a lo planificado 

Colonia 

Nueva Helvecia 6 
Sede del Tecnólogo en Manejo de Sistemas de Producción 
Lechera, en funcionamiento de acuerdo a lo planificado. 

La Paz 7 
Sede Colonia La Paz, lugar de funcionamiento de la 
Licenciatura en Ciencia y Tecnología de Lácteos, en 

funcionamiento de acuerdo a lo planificado. 

Valdense 8 
Sede Colonia Valdense, donde se imparten los teóricos de la 

Licenciatura en Ciencia y Tecnología de Lácteos.  

Soriano Mercedes 9 
Sede del Tecnólogo en Jazz y Música Creativa, en 

funcionamiento de acuerdo a lo planificado. 

Paysandú Paysandú 

10 
Sede de la Licenciatura en Análisis Alimentario, en 

funcionamiento de acuerdo a lo planificado.  

11 Sede Paylana (inaugurada el 1º se setiembre de 2021) 

Región Este 

Lavalleja Minas 12 
Sede Minas (inaugurada el 14/03/2022), lugar de 

funcionamiento de la Licenciatura en Tecnologías de la 
Información  

Maldonado Maldonado - Sin sede aún, previsto en la prospectiva UTEC 2021 – 2025  

Metropolitana Montevideo Montevideo 13 
Sede administrativa y central de apoyo a los ITR 

Dictado de talleres presenciales del programa de posgrado 
en Data Science. 

                  Figura 3: Situación actual de las sedes por departamento y región 
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Sedes planificadas en 202317 
 

En 2023 está previsto en la prospectiva UTEC 2021 – 2025 tres nuevas sedes que se distribuyen 2 en el ITR 
Norte y una adicional (a la ya inaugurada en Minas) en la Región Este. 

 

 
Figura 4: Sedes y carreras planificadas a dictar cursos en 2023. Prospectiva UTEC 2021 – 2025. 

 
 

  

                                                           
17 Según prospectiva UTEC 2021 – 2025. 

id Sedes ITR / Región Carreras

Licenciatura en Tecnologías de Información

Especialización en Tecnología Educativa

Ingeniería en Agua y Desarrollo Sostenible

Licenciatura en Tecnologías de Información

3 Maldonado Este Tecnólogo en Informática

1 Artigas

Norte

2 Melo
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Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: número de sedes en 
funcionamiento 

● En la medida el crecimiento de la universidad se mantenga lo más ajustada a la planificación no se 

prevé que este indicador tenga inconvenientes de rendimiento. 

● No aplican otras recomendaciones sobre este indicador. 

 
 

 

Meta 2023: Número de sedes: 14 sedes 

 
Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 
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Indicador 26- Número de unidades de equipamiento científico 
 

 ● Meta 2022: 65 unidades de equipamiento científico 

● Valor al 31/12/2022: 71 unidades de equipamiento científico 

● Diferencia: + 6 unidades de equipamiento científico 

 

Este indicador aporta información anual sobre la infraestructura científica tecnológica que cuenta la 
universidad para sus actividades de docencia e investigación. 
Se entiende por áreas de equipamiento científico a los espacios físicos dotados de máquinas o equipos con 
potencial uso para fines de docencia y/o investigación. 
 
Al 31/12/2022 la Universidad Tecnológica dispone de un total de 71 unidades de equipamiento científico 
proyectadas y construidas con fines de docencia y/o investigación, dejando una diferencia positiva respecto 
a la meta anual de 6 unidades de equipamiento científico. 
 
Según la información disponible, al 31/12/2022, el Región Suroeste cuenta con 39 áreas de equipamiento 
científico, el Región Centro Sur cuenta con 23 áreas de equipamiento científico y la Región Norte con 9 
áreas. 

 
Figura 5: ITR, Sedes y número de unidades de equipamiento científico 

  



 

104 
 

 
 

 

Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: número de unidades de 
equipamiento científico 

● En la medida el crecimiento de la universidad se mantenga lo más ajustada a la planificación no se 

prevé que este indicador tenga inconvenientes de rendimiento. 

● No aplican otras recomendaciones sobre este indicador. 

 

 

 

Meta 2023: Número de unidades de equipamiento científico: 66 unidades de 
equipamiento científico  

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 
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INDICADORES DE I+D+i y VINCULACIÓN CON EL MEDIO 
Datos y análisis al 31/12/2022 

 

La información vertida en este informe es el resultado de un proceso de trabajo colaborativo coordinado por el Programa de 

Evaluación y Estadística y el siguiente equipo de trabajo: 

 

Mariana Boiani: Directora de Investigación y Desarrollo 

Alejandra Martínez: Directora de Innovación y Emprendimiento 

Pablo Montoli: Analista de Dirección de Investigación y Desarrollo 

Maira Escosteguy: Coordinadora de Gestión Tecnológica – ITR Norte 

Mónica Almansa: Coordinadora de Gestión Tecnológica – ITR Suroeste 

Patxi Olavarria: Docente encargado de Evaluación Institucional - Líder PEEst. 

Virginia de Souza: Docente encargado para el componente de Evaluación Institucional - PEEst. 

 

En este informe se presenta un análisis del comportamiento de los indicadores con meta del proceso de 
I+D+i y Vinculación con el Medio para el año 2022 (al 31/12). 

Este proceso se compone de 13 indicadores con meta, al 31/12/2022, 5 de ellos se encuentran en color 
verde, lo cual implica que han alcanzado o superado la meta anual establecida y que se debe mantener 
cuidado para que su rendimiento no decaiga.  

Cuatro indicadores se encuentran en color amarillo, dado que su rendimiento supera el 70% de la meta 
establecida; respecto a estos casos se debe mantener en revisión para mantener y mejorar el rendimiento.  

Otros 2 indicadores se encuentran en color rojo, lo cual implica que se debe mantener alerta sobre el 
rendimiento de estos indicadores y el cumplimiento respecto a sus metas definidas. 

El indicador “número de brechas tecnológicas atendidas en cadena de valor” no se dispone de información 
para 2022 debido a que el indicador ha quedado obsoleto y ha sido reformulado para el 2023. 

El indicador “número de espacios de incubación” resulta no pertinente su cálculo debido a que los espacios 
físicos de incubación de emprendimientos han pasado a ser virtuales.  
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Figura 2: Cuadro de metas para el año 2022 en comparación con valores observados para el año 2022 en los indicadores de I+D+i Y vinculación con el medio. 

  

Linea Base

2021 valor al 

31/12/2022
Meta 2022

Cumplimiento 

de Meta

27 Nº de grupos de Investigación Estratégicos 0 2 3

28 Nº de brechas tecnológicas atendidas en cadenas de valor en el territorio (anual)

29 Nº de unidades de Investigación y Servicios Tecnológicos 6 7 13

30 Nº de investigadores posdoctorales 0 1 12

31 Nº de becarios de investigación (maestría y doctorado) e iniciación 0 9 12

32 Nº de servicios científico tecnológicos ofrecidos 29 54 13

33 Nº de empresas socias de UTEC 7 34 20

34 N° de espacios de Incubación 0 2

35 Nº de emprendimientos desarrollados a través de UTEC (acumulado) 37 61 40

36 N° de laboratorios de Innovación Abierta 3 3 4

37 Nº de participantes en actividades de formación continua 5235 5997 6500

38 Nº de personas externas que acceden a cursos virtuales de UTEC (anual) 1146 848 388

39 N° de proyectos internacionales en los que participa UTEC 3 15 11

Valor Anual 

id

reformulado

Indicador
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Indicador 27- Número de grupos de investigación estratégica (GIE) 

 

  Meta 2022: 3 GIE. 

 Valor observado al 31/12/2022: 2 Grupos de Investigación Estratégica18   

 Diferencia respecto a meta: -1 
 

La convocatoria a Grupos de Investigación Estratégica (GIE) prevista por primera vez para el transcurso de 
2022, ha generado 2 Grupos de Investigación Estratégica: 
 

1. GIE - Producción Sostenible de Agroalimentos y  
2. GIE - Gestión Sostenible de Agua y Suelo 

 
Ambos GIE están integrados por investigadores de diferentes ITR, con cerca de 30 investigadores cada uno y 
cada uno cuenta con un gestor (consultor externo).  
 
El tercer GIE está planificado que se conforme este año (2023), en el área de Energía.  

 
 

 

Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: número grupos de 
investigación estratégica 

 Se sugiere llevar un registro administrativo por cada uno de los Grupos de Investigación Estratégica 
que permita sistematizar la información de forma ágil y considerando los niveles de apertura que se 
consideren relevantes (instituciones participantes, número de personas que lo integran, ubicación, 
desafíos o brechas asignadas a resolver, etc). 
Desde el PEEst nos encontramos a disposición para colaborar en el desarrollo del template de registro 
administrativo para alimentar este indicador. 

 Es relevante, para estos aspectos, considerar que la información que se reporte para los GIE debe ser 
consistente con la que se reporte para el indicador “Agendas territoriales vigentes (indicador 
reformulado por la Dirección de Investigación y Desarrollo; versión anterior: “número de brechas 
tecnológicas atendidas en cadena de valor en territorio”). Así como la meta definida para dicho 
indicador. 
 

 

Meta 2023 Número de grupos de investigación estratégica: 3 GIE 

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 
 

 
  

                                                           
18 El indicador presenta un buen rendimiento, casi alcanza el 70% de la meta establecida; por esta razón se flexibiliza y se deja el indicador en 
amarillo teniendo presente que se debe mantener en revisión para mantener y mejorar el rendimiento. 

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025

Nº de grupos de Investigación Estratégicos 3 3 3
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Indicador 28- Número de brechas tecnológicas atendidas en cadenas de valor en el territorio 
 

  Meta 2022: 3 

 Valor al 31/12/2022: No pertinente 
 

El indicador: número de brechas tecnológicas atendidas en cadena de valor ha quedado obsoleto, se ha 
reformulado y a partir de este año (2023) dicho indicador será sustituido por el indicador: "Agendas 
territoriales vigentes".  

 

En lo que va del año se ha comenzado a ejecutar un acuerdo de cooperación técnica entre UTEC y el BID 

(2022-PROY-00632) que tiene entre sus objetivos el desarrollo de la agenda territorial del GIE Gestión 

Sostenible de Agua y Suelo. Se espera que el tercer GIE también desarrolle su agenda territorial este año. De 

todas formas, los grupos ya están trabajando en sus temáticas, tienen marcado un plan de acción anual con 

objetivos vinculados19.  

 

 

 

Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: número brechas tecnológicas 
atendidas en cadenas de valor en el territorio 

 Se sugiere llevar un registro administrativo por cada una de las agendas territoriales que permita 
sistematizar la información de forma ágil y considerando los niveles de apertura que se consideren 
relevantes (instituciones participantes, número de personas que lo integran, localidad – 
departamento, descripción de la cadena de valor, etc). 
Desde el PEEst nos encontramos a disposición para colaborar en el desarrollo del template de registro 
administrativo para alimentar este indicador. 

 Adicionalmente, se sugiere que a la hora de redefinir la meta de este indicador (si corresponde) se 
tenga en cuenta su vinculación con el indicador “número de grupos de investigación estratégica). 
 

 
 

  

                                                           
19 Fuente de información: Dirección de I+D 
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Indicador 29- Número de unidades de investigación y servicios tecnológicos 
 

  Meta 2022: 13 unidades de investigación y servicios tecnológicos. 

 Valor al 31/12/2022: 7 unidades de investigación y servicios tecnológicos. 

 Diferencia respecto a la meta: - 6 unidades de investigación y servicios tecnológicos. 
 

Las Unidades de Investigación y Servicios Tecnológicos refieren a un área temática vinculada a las carreras 
que ofrece la UTEC. Estas unidades tendrán una ubicación territorial definida en alguna de sus sedes y 
estarán conformadas, fundamentalmente, por docentes de la propia Universidad, pudiendo integrar 
externos en carácter de asociados20. 
 
En el transcurso de 2022 estuvieron en funcionamiento 7 unidades de investigación y servicios 
tecnológicos. 
Este valor deja una diferencia negativa respecto a la meta de 6 unidades de investigación y servicios 
tecnológicos.  
 
En el cuadro a continuación se detalla el nombre, la descripción y la ubicación de las unidades de 
investigación y servicios tecnológicos en funcionamiento en 2022: 
 

 
       Figura 2: Unidades de investigación y servicios tecnológicos, descripción y ubicación al 2022. Fuente: Registros administrativos de la Dirección de I+D 

 

                                                           
20 Plan estratégico UTEC 2021 – 2025. Pág 38. 

id Nombre Descripción Ubicación

1
UNIDAD TECNOLÓGICA DE 

AGROALIMENTOS

La Unidad Tecnológica tiene por objetivo la generación de proyectos de I+D y de servicios al sector 

productivo agroalimentario, con énfasis en la producción agroecológica sostenible. Las nuevas 

tendencias alimenticias son abordadas en el marco de investigaciones en agroecología, 

metabolómica, microbiología disponiendo de una infraestructura de alta gama.

ITR SO, Paysandú

2
UNIDAD TECNOLÓGICA DE 

MONITOREO TERRESTRE

Monitoreo ambiental con equipamiento de alta tecnología. Combinación de diferentes técnicas de 

sensoramiento remoto, modelamiento descriptivo y predictivo de datos, análisis espacial y 

caracterización de parámetros ecosistémicos para el mapeo y manejo de datos ambientales y la 

definición de servicios ecosistémicos.

ITR CS, Durazno

3
UNIDAD DE GESTIÓN DE 

RECURSOS NATURALES

Esta unidad tiene por objetivo contribuir al conocimiento científico y tecnológico, aportar valor 

agregado y fomentar la innovación en la producción de bienes y servicios ambientalmente 

sostenibles. Entre sus actividades se destacan la ejecución de proyectos de I+D+i, los análisis de 

laboratorio estandarizados y las transferencias tecnológicas, capacitación y asistencia técnica en 

temas referentes al suelo, agua, efluentes y residuos sólidos de actividades domésticas, 

agropecuarias e industriales.

ITR CS, Durazno

4
UNIDAD TECNOLÓGICA DE 

ENERGÍAS RENOVABLES

La Unidad Tecnológica de Energías Renovables tiene por objetivo atender las necesidades del sector 

de generación de energía en Uruguay en el ámbito de la I+D+i. Combina los recursos tecnológicos 

del Instituto Tecnológico Regional Centro Sur y la formación de la Ingeniería en Energías 

Renovables. Dentro de sus actividades se destacan: proyectos de I+D+i, análisis y evaluación en la 

generación de energía, inspección de generadores de energía y análisis de recursos energéticos 

aplicados a la demanda y asesoramiento técnico a empresas de pequeño, mediano y gran porte del 

sector productivo.

ITR CS, Durazno

5
UNIDAD TECNOLÓGICA DE 

LÁCTEOS

La Unidad Tecnológica de Lácteos atiende las necesidades del sector lácteo en I+D+i, capacitación 

industrial, educación en lácteos y vinculación interinstitucional para el desarrollo de la región. 

Combina los recursos tecnológicos de la sede Colonia La Paz y de la Licenciatura en Ciencia y 

Tecnología de Lácteos. Realiza proyectos de I+D+i, servicios analíticos, asesoramiento técnico y 

desarrollos específicos para empresas. Cuenta con laboratorios especializados y una planta piloto 

para realizar ensayos de producción de lácteos a pequeña escala.

ITR SO, La Paz Colonia

6
UNIDAD AUTOMATISMOS Y 

SISTEMAS INTELIGENTES

La Unidad Tecnológica de Automatismos y Sistemas Inteligentes tiene por objetivo la generación de 

conocimiento y la venta de servicios en las áreas de Control y Automática, Ciencia e Ingeniería de 

Materiales y Robótica e Inteligencia Artificial, con enfoque en la Agroindustria y MiPYMES. Dentro 

de sus líneas de trabajo se priorizan particularmente los sectores forestal, agro y salud.

ITR N, Rivera

7
LABORATORIO DE ANÁLISIS DE 

LOS MOVIMIENTOS

El Laboratorio de Análisis del Movimiento Humano cuenta con equipamiento para estudios 

biométricos del paciente y/o deportista que proporciona datos de los problemas posturales y de 

marcha, alteraciones de carga y deficiencias musculares que no se pueden medir con un análisis 

visual convencional. La evaluación funcional es un instrumento clave para conocer cuantitativa y 

objetivamente las condiciones físicas y biomecánicas.

ITR SO, Fray Bentos
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A 2025 está proyectado el funcionamiento de Unidades de Investigación y servicios tecnológicos distribuidas 
en 7 departamentos21. A los indicados anteriormente (5 departamentos) se suman Maldonado y Cerro 
Largo. 
 

 

Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: número unidades de 
investigación y servicios tecnológicos 

 Este indicador presenta un alcance del 54% de la meta establecida, se sugiere la revisión de las metas 
anuales vinculadas a este indicador. 

 

 

Meta 2023 Número de unidades de investigación y servicios tecnológicos: 14 unidades 

 
Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 
 

 

 

  

                                                           
21 Plan estratégico UTEC 2021 – 2025. Pág 38. 

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025

Nº de unidades de Investigación y Servicios Tecnológicos 14 15 17
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Indicador 30- Número de investigadores posdoctorales 
 

  Meta 2022: 12 investigadores posdoctorales. 

 Valor al 31/12/2022: 1 investigador posdoctoral. 

 Diferencia respecto a la meta: -11  
 

La convocatoria a becas para investigadores posdoctorales y el proceso de selección de becarios se inicia a 
partir de 2022 inclusive. Al 31/12/2022 se registra 1 beca concedida a 1 investigador posdoctoral, lo que deja 
una diferencia de – 11 investigadores posdoctorales respecto a la meta planificada.  
 
 

 

Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: número investigadores 
posdoctorales 

 Se sugiere realizar una revisión y ajuste (si corresponde) de las metas definidas en este indicador en 
función de los objetivos y planificación de la Dirección de I+D. 

 Se sugiere llevar un registro administrativo sistemático que alimente este indicador, considerando 
distintos niveles de apertura de interés (Formación del becario, universidad de origen, proyecto 
asignado y/o tema de investigación, género, instituciones contrapartes, etc.). Desde el PEEst nos 
encontramos a disposición para colaborar en la elaboración de este.  

 
 

 

Meta 2023 Número de investigadores posdoctorales: 14 investigadores posdoctorales 

 
 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 

 

 

  

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025

Nº de investigadores posdoctorales 14 18 20
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Indicador 31- Número de becarios de investigación (maestría y doctorado) e iniciación 
 

  Meta 2022: 12 becarios de investigación (maestría y doctorado e iniciación) 

 Valor al 31/12/2022: 9 becarios de investigación 

 Diferencia respecto a la meta: - 3 becarios de investigación 

 

La convocatoria para becas de iniciación a la investigación y becas de posgrado de UTEC es abierta a todo 
estudiante universitario avanzado o egresados de cualquier universidad con al menos un tutor en UTEC. 
Tiene como objetivo fortalecer las capacidades de investigación y desarrollo de UTEC mediante la formación 
y captación de talento. Se apunta a financiar becas para la realización de actividades de investigación en el 
marco de proyectos de posgrado, proyectos de investigación, y proyectos de provisión o desarrollo de 
servicios tecnológicos22. 

Durante el 2022 la convocatoria estuvo abierta en dos modalidades:  

 Becas de Iniciación a la Investigación (dirigidas a estudiantes avanzados/as o egresados/as 
universitarios/as sin título de posgrado) y;  

 Becas de Posgrado (Dirigidas a egresados/as universitarios/as que estén realizando o por iniciar un 
Posgrado de Investigación) 

 

Al 31/12/2022 el número de becarios de investigación (maestría y doctorado e iniciación) asciende a 9, de los 
cuales 5 corresponden a becas de iniciación a la investigación, 3 becas de maestría, 1 beca de doctorado. 
Este indicador deja una diferencia negativa de 3 becarios de investigación respecto a la meta.  

Respecto al análisis por género es de destacar que el 100% de las becarias son mujeres.  

 

 

Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: número de becarios de 
investigación (maestría y doctorado) e iniciación 

 Se sugiere realizar una revisión y ajuste (si corresponde) de las metas definidas en este indicador en 
función de los objetivos y planificación de la Dirección de I+D. 

 Se sugiere llevar un registro administrativo sistemático que alimente este indicador, considerando 
distintos niveles de apertura de interés (Cantidad de becas otorgadas, modalidad de la beca, 
formación del becario, universidad de origen, proyecto asignado y/o tema de investigación, género, 
instituciones contrapartes, etc.). Ello permitiría un mayor nivel de apertura y análisis del presente 
indicador, desde el PEEst nos encontramos a disposición para colaborar en la elaboración de este.  

 Se sugiere una revisión crítica de forma conjunta entre el Centro de Desarrollo de Personas con la 
Dirección de I+D para determinar la fuente de información y validación de este indicador.  

  

                                                           
22 Fuente WEB UTEC (https://utec.edu.uy/es/evento/becas-de-iniciacion-a-la-investigacion-y-becas-de-posgrado-convocatoria-
2022/) 
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Meta 2023 Número de becarios de investigación (maestría y doctorado) e iniciación: 
20 becarios de investigación (maestría y doctorado e iniciación). 

 
Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 

  

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025

Nº de becarios de investigación (maestría y doctorado) e iniciación 20 24 28
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Indicador 32- Número de servicios científico tecnológicos ofrecidos 
 

  Meta 2022: 13 servicios tecnológicos ofrecidos  

 Valor al 31/12/2022: 54 servicios científico tecnológicos ofrecidos. 

 Diferencia respecto a la meta: + 41 servicios tecnológicos ofrecidos. 

 
En el transcurso de 2022 (al 31/12/2022) se ofrecieron 54 servicios tecnológicos. Este valor deja una 

diferencia positiva respecto a la meta de 41 servicios tecnológicos ofrecidos. Estos servicios tecnológicos 

han sido ejecutados durante el 2022 y el 57% de los mismos aún siguen en ejecución23.  

 

Los servicios han sido ofrecidos a empresas privadas (44%), asociaciones (17%), gobierno (15%), 

emprendedor (11%), intendencias (9%) y empresas públicas (4%). A continuación, se presentan los servicios 

de acuerdo a su categoría, proveedor interno, nombre del cliente, fondos, fecha de ingreso y estado.   

 
 

  Nombre del servicio Categoría  
PROVEEDOR 

INTERNO 
Cliente 

Aceptación 
de fondos 

Fecha de 
ingreso 

Estado 

1 Plan de Optimización de Recursos - IDR AT ILOG INTENDENCIA DEPARTAMENTAL DE RIVERA $U 4.128.195 16/11/2020 En ejecución 

2 Convenio Tamberitos AT UT Agroalimentos Bevegni Hnos.SRL (Tamberitos) $U 94.845 12/03/2021 En ejecución 

3 Cocina Comunitaria AT UT Agroalimentos Cocina Comunitaria $U 234.000 12/07/2021 En ejecución 

4 Oficina Regional del LATU - cowork ITRN Cowork PET 
LABORATORIO TECNOLOGICO DEL URUGUAY 

(LATU) 
$U 228.000 16/09/2021 En ejecución 

5 Alquiler Cowork - Arkano Software Cowork PET ARKANOSOFT SA $U 120.000 24/09/2021 En ejecución 

6 Análisis puntual de OGM AT UT Agroalimentos LAAI SA $U 4.431 07/12/2021 En ejecución 

7 
Curso de Cáñamo para Polo Binacional de 
Salto Grande 

AT UT Agroalimentos CTM Salto Grande $U 102.366 24/03/2022 En ejecución 

8 Servicios a ALUR 2022 AT UT Agroalimentos ALCOHOLES DEL URUGUAY S A (ALUR) $U 315.792 03/02/2022 En ejecución 

9 
Alquiler espacio en cowork ITR Norte 
Rivera 

Cowork PET Alejandro Salmanton 

$U 96.000 

22/03/2022 En ejecución 

10 
Alquiler espacio en cowork ITR Norte 
Rivera 

Cowork PET Ximena Aguirre 22/03/2022 En ejecución 

11 
Alquiler espacio en cowork ITR Norte 
Rivera 

Cowork PET Enzo Echude 22/03/2022 En ejecución 

12 
Alquiler espacio en cowork ITR Norte 
Rivera 

Cowork PET Mary Gonzalez 22/03/2022 En ejecución 

13 
Alquiler espacio en cowork ITR Norte 
Rivera 

Cowork PET Alejandra Ferreira 22/03/2022 En ejecución 

14 
Génesis 
Hidroponía_SEM_2021_2_1012393 

IPE PET ANDE $U 120.000 22/03/2022 En ejecución 

15 Servicio Puntual AT UT Agroalimentos 
GHELFA SCONAMIGLIO DOMINGO RAFAEL 

(PONTEVEDRA) 
$U 39.330 09/05/2022 En ejecución 

16 IPE - Capital Semilla Yogart -IPE ANDE IPE PET ANDE $U 120.000 21/06/2022 En ejecución 

17 Alquiler Sala - Synapsis - Quantik Cowork PET QUANTIK GROUP (Isbel S.A)  $U 120.000 06/07/2022 En ejecución 

18 IDATHA/ alquiler sala de emprendimientos Cowork PET KYBALION S.R.L. $U 252.000 06/07/2022 En ejecución 

19 
LOTO Kefir - asistencia técnica para 
mejorar proceso de producción  

AT UT Lácteos LOTO - CIU $U 57.418 26/07/2022 En ejecución 

20 
Diseño de placas indicativas para Plan 
Piloto 

AT UT Automatismos OSE $U 101.005 12/08/2022 En ejecución 

21 Capacitaciones cadena del arroz IDTT C IMEC 
INTENDENCIA DEPARTAMENTAL DE TREINTA Y 

TRES 
$U 1.200.000 15/08/2022 En ejecución 

22 Consultoría CIU_Ref.52 AT IAGUA Cámara de Industrias del Uruguay CIU $U 47.849 18/08/2022 En ejecución 

23 Consultoría CIU_Ref.53 AT IAGUA Cámara de Industrias del Uruguay CIU $U 47.849 18/08/2022 En ejecución 

24 Servicio MVOT-JUNTOS-GASMA AT IAGRO Fidecomiso 13108/2022 - NVOT $U 45.731 19/08/2022 En ejecución 

25 Impresión de Poemas en Braille 3D AT IDEI INTENDENCIA DEPARTAMENTAL DE RIVERA $U 3.000 19/09/2022 En ejecución 

26 
4 análisis de principios activos en 
formulados 

AT UT Agroalimentos DEZENUR S.A $U 16.620 04/10/2022 En ejecución 

                                                           
23 La fuente de información han sido los registros administrativos proporcionados por la Dirección I+D, 54 servicios han sido ofrecidos durante 
el 2022, independientemente de la fecha de ingreso. Hay servicios que pueden haber ingresado en 2021 y se ejecuten en 2022.  
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27 
 
Curso de Pasteurización para Impulsa 
Industria 

C UT Lácteos Cámara de Industrias del Uruguay CIU $U 8.500 12/10/2022 En ejecución 

28 
5 análisis de principios activos en 
formulados 

AT UT Agroalimentos DEZENUR S.A $U 20.777 08/11/2022 En ejecución 

29 
Estudio de mejoras de producto en Leche 
en Polvo 

AT UT Lácteos CONAPROLE $U 224.448 08/11/2022 En ejecución 

30 
Análisis de textura de glaseado para 
panificados 

AT UT Lácteos LOS NIETITOS SOCIEDAD ANONIMA $U 19.370 12/12/2022 En ejecución 

31 Convenio Específico IDP AT UT Agroalimentos INTENDENCIA DEPARTAMENTAL DE PAYSANDU $U 877.872 03/02/2022 En ejecución 

32 Potencial redox quesos Bonprole AT UT Lácteos Bonprole Industrias Lácteas $U 4.700 20/05/2022 Finalizado 

33 
14 análisis de composición y recuento 
bacteriano 

AT UT Agroalimentos Familacteos SRL $U 1.330 16/03/2021 Finalizado 

34 

Análisis de los marcos legales para la 
facilitación del desarrollo de un Hub 
Logístico Rivera en la frontera norte del 
Uruguay 

AT ILOG INTENDENCIA DEPARTAMENTAL DE RIVERA $U 568.360 26/07/2021 Finalizado 

35 IPE - PREMILKER: Limpieza de ubres IPE PET ANDE $U 29.200 29/07/2021 Finalizado 

36 Proyecto Datos e IA C CTD Centro Interamericano Formacion OIT $U 600.053 06/08/2021 Finalizado 

37 Servicio Puntual AT UT Agroalimentos 
GHELFA SCONAMIGLIO DOMINGO RAFAEL 

(PONTEVEDRA) 
$U 19.665 12/08/2021 Finalizado 

38 
IPE - VIN_ANDE_Neo 
Sidrería_VIN_2021_1_1011404 

IPE PET ANDE $U 38.000 10/09/2021 Finalizado 

39 Servicio Puntual AT UT Agroalimentos 
GHELFA SCONAMIGLIO DOMINGO RAFAEL 

(PONTEVEDRA) 
$U 19.665 13/09/2021 Finalizado 

40 
Evaluación de cultivo trigo sarraceno y de 
las condiciones de procesamiento para la 
obtención de pasta seca 

I+D UT Agroalimentos Capibara SRL $U 120.060 14/09/2021 Finalizado 

41 
Convenio Específico UTEC - Claldy S.A. - 
APLP 

AT UT Agroalimentos 
ASOCIACION DE PRODUCTORES DE LECHE DE 

PAYSANDU 
$U 2.550.000 30/09/2021 Finalizado 

42 
Monitoreo de calidad del agua del Río 
Negro 

AT IAGRO Fideicomiso Rio Negro - DINACEA $U 5.730.447 30/09/2021 Finalizado 

43 análisis de 22 muestras de leche cruda AT UT Agroalimentos FUNDACION MARCO PODESTA $U 704 08/12/2021 Finalizado 

44 De La Casa Dic 2021 (Gluten) AT UT Agroalimentos Vanesa Berrueta $U 17.568 14/12/2021 Finalizado 

45 
Soluciones tecnológicas para mejorar los 
servicios Su nacionales 

I+D 
UT Automatismos / 

UTEERR /Téc. 
Informática 

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL 
DESARROLLO (PNUD) 

$U 1.413.020 18/01/2022 Finalizado 

46 Análisis lactosa en leche deslactosada AT UT Lácteos LOS NIETITOS SOCIEDAD ANONIMA $U 5.000 04/02/2022 Finalizado 

47 Servicio puntual de análisis de Miel AT UT Agroalimentos 
APICOLA SALTO (PEDOCCHI FALCO PEDRO 

AGUSTIN Y ROLDAN LIMA BRUNO NICOLAS) 
$U 11.059 02/03/2022 Finalizado 

48 
Determinación de organismos 
genéticamente modificados (OGM) a dos 
muestras de alimentos 

AT UT Agroalimentos DISTRIBUIDORA CUAREIM S.R.L. $U 9.302 04/03/2022 Finalizado 

49 
7 análisis de principios activos en 
formulados 

AT UT Agroalimentos DEZENUR S.A $U 29.085 14/03/2022 Finalizado 

50 
Diseño de “Capacitación en Logística 
Operativa” 

AT ILOG Organización Fé y Alegría $U 107.309 31/05/2022 Finalizado 

51 
3 análisis de principios activos en 
formulados 

AT UT Agroalimentos DEZENUR S.A $U 12.465 10/06/2022 Finalizado 

52 Análisis de 34 muestras de leche cruda AT UT Agroalimentos FUNDACION MARCO PODESTA $U 1.190 07/07/2022 Finalizado 

53 
4 análisis de principios activos en 
formulados 

AT UT Agroalimentos DEZENUR S.A $U 16.620 11/08/2022 Finalizado 

54 3ra edición curso de helados C UT Lácteos Federación Panamericana de Lechería (FEPALE) $U 88.962 08/2022  Finalizado 

Figura 3. Servicios Científico Tecnológicos ofrecidos en 2022. Fuente: Registros administrativos Dirección de I+D  
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Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: número servicios científico  
tecnológicos ofrecidos 

 Se sugiere avanzar en una definición más acotada de este indicador. Particularmente como se debe 
contabilizar el servicio ofrecido (servicios científicos tecnológicos ejecutados y finalizados en el año de 
análisis independientemente de su fecha de ingreso o servicios científicos tecnológicos ofrecidos entre 
el 01/01 al 31/12 del año de análisis independiente del estado (borrador, en ejecución, en proceso, en 
revisión, finalizado). 

 Se sugiere realizar ajustes en el registro administrativo actual en el que se aloja la información de 
este indicador que contemple otros datos de servicios ofrecidos como la fecha de ingreso y el estado. 
O ajustar y actualizar el registro (considerando el punto anterior) para alimentar este indicador y que 
permita obtener la información de forma sistemática. 

 
 

 

Meta 2023 Número de servicios científico tecnológicos ofrecidos: 20 servicios científico 
tecnológicos ofrecidos 

 
 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 

 

  

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025

Nº de servicios científico tecnológicos ofrecidos 20 25 26
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Indicador 33- Número de empresas socias de UTEC 
 

  Meta 2022: 20 empresas socias de UTEC 

 Valor al 31/12/2022: 34 empresas socias de UTEC. 

 Diferencia respecto a la meta: + 14 empresas socias de UTEC. 
 

Al 31/12/2022 UTEC cuenta con un total de 34 empresas socias de UTEC24. Este valor deja una diferencia 
positiva de 14 empresas socias respecto a la meta (170%). 
 
Las empresas con las cuales se han firmado acuerdos de asociación se detallan en el siguiente cuadro: 

 
Figura 4: Empresas Socias de UTEC al 31/12/2022. Fuente: Registros administrativos de la Dirección de I+D 

  

                                                           
24 Fuente: Registros administrativos de la Dirección de I+D 

id Empresa Servicio/Proyecto

1 ALCOHOLES DEL URUGUAY S A (ALUR) Servicio
2 Apìcola Legui Servicio
3 APICOLA SALTO (PEDOCCHI FALCO PEDRO AGUSTIN Y ROLDAN LIMA BRUNO NICOLAS) Servicio
4 ARKANOSOFT SA Servicio
5 ASOCIACION DE PRODUCTORES DE LECHE DE PAYSANDU Servicio
6 Bevegni Hnos.SRL (Tamberitos) Servicio
7 Bioinsumos Servicio
8 Bonprole Industrias Lácteas Servicio
9 Casarone Servicio

10 Camara de Industrias del Uruguay CIU Servicio
11 Capibara SRL Servicio
12 Claldy Servicio
13 CONAPROLE Servicio
14 CTM Salto Grande Servicio
15 DEZENUR S.A Servicio
16 De la Casa Servicio
17 DISTRIBUIDORA CUAREIM S.R.L. Servicio
18 Familacteos SRL Servicio
19 Federación Panamericana de Lechería (FEPALE) Servicio
20 Fidecomiso 13108/2022 - NVOT Servicio
21 Fideicomiso Rio Negro - DINACEA Servicio
22 Fundación Marco Podestá Servicio
23 GHELFA SCONAMIGLIO DOMINGO RAFAEL (PONTEVEDRA) Servicio
24 Granja Pocha Servicio
25 KYBALION S.R.L. Servicio

26 Levetech SA Servicio

27 LAAI SA Servicio

28 LANODIR Servicio

29 LOS NIETITOS SOCIEDAD ANONIMA Servicio

30 LOTO - CIU Servicio

31 OSE Servicio

32 PIMOR SRL Servicio

33 QUANTIK GROUP (Isbel S.A) Servicio

34 Ventus Proyecto
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Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: número de empresas socias de 
UTEC 

 Se recomienda que los registros administrativos de acuerdos de asociación entre UTEC y empresas 
sea actualizado de forma sistemática incluyendo información adicional al nombre de la empresa, que 
permita un mayor desarrollo y análisis de este indicador (área, sector, actividad de la misma, 
ubicación territorial, etc.). 

 
 

 

Meta 2023 Número de empresas socias de UTEC: 30 empresas socias de UTEC 

 
 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 
 

 

  

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025

Nº de empresas socias de UTEC 30 40 50
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Indicador 34- Número de espacios de incubación 
 

  Meta 2022: 2 espacio de incubación 

 Valor al 31/12/2022: No pertinente 

 

En el 2022 no funcionaron espacios físicos de incubación de emprendimientos. Si bien, de acuerdo con lo 
definido en el Plan Estratégico 2021 – 2025, los espacios de incubación se proyectan en los Departamentos 
de Durazno, Colonia, Paysandú y Rivera25, los mismos han estado en funcionamiento en modalidad virtual.  
 
El Programa de Emprendimientos (Departamento de Innovación y Emprendimiento) en el transcurso de 
2022 trabajó en la incubación de 11 emprendimientos.  
 

 
 

Figura 5: Emprendimientos incubados en 2022.  
Fuente: Registros administrativos de Programa de Emprendimientos (UTECinnova). 

 
 
 

 

Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: número de espacios de 
incubación 

 Se sugiere una revisión crítica de forma conjunta entre Departamento de Innovación y 
Emprendimiento con la Dirección de I+D para determinar la fuente de información y validación de 
este indicador, así como la definición operativa del mismo, si contempla incubación de 
emprendimientos físicos y/o virtuales, si es un indicador de gestión de la DID vinculado a las 
actividades de los GIE o hace referencia a las actividades de incubación de emprendimientos que se 
desarrollan en el marco del Programa de Emprendimientos (Dirección de Innovación y 
Emprendimientos). Del mismo modo, determinar los niveles de apertura de la información que se 
requieren para alimentar el indicador (por ejemplo: tipo de emprendimientos incubados, localización 
de los emprendimientos, emprendimientos liderados por mujeres, etc.). 

 Se sugiere la revisión de las metas anuales asociadas a este indicador en función de la planificación y 
objetivos de la Dirección a la cual este indicador quede asociado (a 2025 se proyectó tener 4 espacios 
de incubación). 

  

                                                           
25 Plan Estratégico UTEC 2021 – 2025. Página 40. 

id Emprendimiento

1 Lookae

2 GÉNESIS HIDROPONÍA

3 Espacio Digital

4 Limpito

5 Tierra Viva Bioinsumos

6 BienPerdida Bodega de Sidras

7 HidroData

8 Viviendas Sustentables

9 Industria Vegetal

10 SAPIA WORKSHOP DESIGN

11 Yogart
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Meta 2023 Número de espacios de incubación: 3 espacios de incubación 

 
 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 

  

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025

N° de espacios de Incubación 3 4 4
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Indicador 35- Número de emprendimientos desarrollados a través de UTEC  
 

  Meta 2022: 40 emprendimientos desarrollados a través de UTEC 

 Valor al 31/12/2022: 61 emprendimientos desarrollados a través de UTEC (acumulado). 

 Diferencia respecto a meta: + 21 emprendimientos desarrollados a través de UTEC 
 

El Programa de Emprendimientos (UTECinnova) ha desarrollado un total de 61 emprendimientos 
(acumulado), de los cuales 37 han sido desarrollados durante el 202126 y 24 en el año 2022. Este valor deja 
una diferencia positiva respecto a la meta de 21 emprendimientos desarrollados a través de UTEC. 
 
Los 24 emprendimientos desarrollados en el 2022 nuclean a un total de 49 personas, de las cuales, 31 son 
varones y 18 son mujeres (63% y 37% respectivamente). 
Del total de emprendimientos (24) el 25% están compuestos íntegramente por participantes mujeres (6 
grupos). 
 

 
 

Figura 6: Emprendimientos desarrollados, total de participantes y composición de los equipos según género 2022.  
Fuente: Registros administrativos Programa de Emprendimientos (UTECinnova). 

 
 
  

                                                           
26 En el Anexo 1 se encuentra el detalle de las empresas desarrolladas en el 2021. 

id Emprendimiento
Partcipantes

Mujeres

Participantes 

Varones

Total 

Participantes

1 INFRONTERA 5 5

2 ¡Manga-Fan! 1 1

3 A MEDIDA 1 1

4 Abehubis 2 2

5 Alma Cosmética 2 2

6 Aprendiendo historia con realidad aumentada. 3 3

7 ChangeC 1 1 2

8 Energy Bolt 1 1 2

9 Gallinas felices. 2 2

10 GameBallTec 1 1

11 Importa Eficiencia 1 1 2

12 Inés Antúnez 1 1

13 InspiraTÉ 3 3

14 LAISA 2 2

15 Limpito 1 1

16 Mãos na Mata: Produção de insumos à Fitocosméticos de plantas do Pampa 4 1 5

17 Mi lugar 1 1 2

18 Moment Of People 3 3

19 Móvilidad Electrica 1 1

20 NFTCAM 2 2

21 Papel constructivo 2 2

22 Smart Fraud Prevention 1 1

23 Sprouting 1 1

24 Viviendas autosustentables 2 2

18 31 49

37% 63% 100%



 

122 
 

 

 

Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: número de emprendimientos 
desarrollados a través de UTEC 

 El Programa de Emprendimientos (UTECinnova) lleva los registros administrativos que permiten 
alimentar este indicador. Se recomienda que dichos registros incorporen información más completa 
que permita ampliar información respecto al indicador (además del nombre de la empresa o 
emprendimiento, el área o sector, actividad que realiza, ubicación territorial, etc.). 

 Se sugiere avanzar en una definición más acotada de este indicador, particularmente definir qué 
implicancias tiene tanto para el emprendimiento como para UTEC ser abordado o desarrollado a 
través de UTEC. 

 

 

Meta 2023 Número de emprendimientos abordados a través de UTEC:  
60 emprendimientos abordados a través de UTEC. 

 
Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 

 

  

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025

Nº de emprendimientos desarrollados a través de UTEC (acumulado) 60 80 100
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Indicador 36- Número de laboratorios de innovación abierta 
 

  Meta 2022: 4 laboratorios de innovación abierta 

 Valor al 31/12/2022: 3 laboratorios de innovación abierta 

 Diferencia respecto a meta: - 1  
 

En el transcurso de 2022 funcionaron 3 laboratorios de innovación abierta, que están ubicados en cada uno 
de los Institutos Tecnológicos Regionales (1 labA en el ITR Suroeste, 1 labA en el ITR Norte y 1 labA en el ITR 
Centro Sur). 
 
Los labA están definidos como espacios abiertos a la comunidad, en la que también participan estudiantes 
de UTEC, programas y carreras, en procesos y desafíos de co creación de soluciones a desafíos de 
innovación abierta apoyándose en la infraestructura y capacidades científico tecnológicas disponibles en 
dichos laboratorios. 
 
Según lo definido en el Plan Estratégico 2021 – 2025 los nuevos labA serían ubicados en los departamentos 
de Paysandú y Lavalleja27. 
 
 

 

Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: número de laboratorios de 
innovación abierta 

 Se sugiere la revisión de las metas definidas para este indicador en función de la planificación de la 
Dirección de Innovación y Emprendimiento y del Programa de Fomento de la Investigación, Desarrollo 
e Innovación (IDEI). A final del periodo (año 2025) se proyectó contar con un total de 5 laboratorios 
de innovación abierta. 

 Se sugiere el desarrollo de un registro sistemático de proyectos abordados en cada uno de los labA 
que permita un análisis unificado y de mayor profundidad y valor agregado a este indicador. Desde el 
PEEst nos encontramos a disposición para la colaboración en la creación de dicho sistema de registro. 
 

 

 

Meta 2023 Número de laboratorios de innovación abierta: 4 laboratorios de 
innovación abierta 

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 

 

 

 

 

 

 

                                                           
27 Plan Estratégico UTEC 2021 – 2025. Página 42 

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025

N° de laboratorios de Innovación Abierta 4 5 5
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Indicador 37- Número de participantes en actividades de formación continua 
 

  Meta 2022: 6500 participantes en actividades de formación continua 

 Valor al 31/12/2022: 5997 participantes en actividades de formación continua 

 Diferencia: - 503 participantes en actividades de formación continua 
 

En el transcurso del año 2022 se han realizado 129 actividades de formación continua28, el 72% de las 
actividades realizadas ha sido en modalidad virtual frente al 28% que ha sido presencial.  
 
Estas actividades ofrecidas por diferentes programas tuvieron un total de 5997 participantes. Este valor 
representa un 92% de la meta definida para este indicador. Deja una diferencia negativa, respecto a la meta, 
de 503 participantes. 
 
A continuación, se muestra el número de participantes en las actividades de formación continua agrupadas 
de acuerdo al programa que ofrece las mismas.  
 

 
 

Figura 7: Número de participantes en actividades de formación continua agrupados por programa que las ofrecía.  

Fuente: Registros administrativos UTECinnova y Programa Bootcamps. Registros administrativos CEFOMER.  

  

                                                           
28 En el anexo 2 a este apartado se presenta el listado de actividades, programa que las ofreció y participantes por cada actividad. 

 

Programa Número de participantes

PET 1510

Lenguas 1308

iCiencia 1028

FCI 887

PEEst 329

Uruguay Global - Diploma en Desarrollo de Software 276

DIE 226

IDEI 210

Bootcamp (San José, Cerro Largo y Minas) 82

Interprograma 63

Diploma en Herramientas Digitales para el Turismo 43

CEFOMER 35

TOTAL 5997
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Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: número participantes en 
actividades de formación continua 

 La información para alimentar este indicador tiene como fuente los registros administrativos de 
cursos de formación continua ofrecidos por los Programas del Departamento de Innovación y 
Emprendimiento, del Programa de Bootcamps y de CEFOMER. Es necesario generar un sistema de 
registro que incluya todas las actividades de formación continua que se ofrecen por las distintas 
áreas de la universidad, así como la definición de que los cursos que se ofrecen son considerados 
como formación continua (o es otro tipo de actividad). 
Quedan pendientes los registros de posibles actividades de formación continua ofrecidas por otras 
áreas (si correspondiera): 

o Centro de Transformación Digital. 
o Formación y actualización Docente. 
o Centro de Desarrollo de Personas. 
o Actividades desarrolladas por carreras. 
o Actividades desarrolladas por los ITR. 

 La principal debilidad que, al momento, presenta este indicador es la dispersión en la información 
sobre los cursos de formación continua. Dada la complejidad y amplitud en la oferta se sugiere la 
creación de un “registro único de Actividades de formación continua de UTEC” en la que todas las 
áreas que ofrecen este tipo de cursos alimenten de forma sistemática. 
Adicionalmente, se debe definir un área y rol responsable que concentre la información realizada por 
otras áreas. 

 Se propone como una alternativa posible, (mientras se realiza el desarrollo de un registro 
centralizado de este tipo de actividades) la creación y aplicación de una “encuesta de actividades de 
formación continua” con la finalidad de intentar captar la información que se encuentra por fuera de 
los registros, a ser aplicada a Líderes de programas, coordinadores de carrera y Direcciones 
nacionales y regionales. Este tipo de encuestas, dado los antecedentes internos a UTEC tiene algunas 
dificultades asociadas a la alta carga de seguimiento para lograr obtener respuestas de los 
informantes, reticencia a ofrecer la información por el no registro interno de las actividades y el 
desgaste de la demanda. 
Por otra parte, es un instrumento que permitiría lograr captar un mayor número de actividades y 
participantes y depende del número de respuestas obtenidas, el respaldo de la información obtenida 
es, únicamente, lo declarado en la encuesta sin ningún otro tipo de documento. 
Otro aspecto a destacar, es que el desarrollo y aplicación de este instrumento sería provisorio 
mientras tanto se genere el registro centralizado. 

 Otra debilidad que presenta este indicador es un posible solapamiento con otros indicadores con 
meta definidos para el periodo 2021 – 2025. Este indicador es el “Número de participantes en 
actividades virtuales de aprendizaje” (ubicado en el conjunto de Indicadores de Educación) y está 
definido como: “Nº de participantes en actividades virtuales de aprendizaje, incluyendo webinars, 
talleres, seminarios, entre otros”. 

 Se sugiere para este indicador, el indicador “Número de participantes en actividades virtuales de 
aprendizaje” una revisión crítica para determinar la pertinencia de la coexistencia de ambos, o en la 
redefinición de un único indicador de actividades de formación continua, tanto presenciales como 
virtuales. Otra alternativa es redefinir el indicador “Número de participantes en actividades virtuales 
de aprendizaje” que contemple únicamente actividades virtuales de aprendizaje que no estén 
comprendidas en la definición de formación continua. 
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Meta 2023 Número de participantes en actividades de formación continua: 7.000 
participantes en actividades de formación continua 

 

Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025

Nº de participantes en actividades de formación continua 7000 7500 8000
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Indicador 38- Número de personas externas que acceden a cursos virtuales de UTEC 
 

  Meta 2022: 388 personas externas 

 Valor al 31/12/2022: 848 personas externas 

 Diferencia respecto a la meta: + 460 personas externas 
 

En el transcurso de 2022 accedieron a cursos virtuales de UTEC un total de 848 personas externas a UTEC. 
Esto es, que no son colaboradores de UTEC, ni estudiantes de pre grado, grado ni posgrado de carreras de 
UTEC. Este valor deja una diferencia positiva de 460 personas externas respecto a la meta anual del 
indicador. 
 
Este total se compone de 731 personas inscriptas a actividades ofrecidas por los Programas del 
Departamento de Innovación y Emprendimiento, 82 participantes en los Programas de Bootcamps y 35 de 
CEFOMER.  
 
El análisis a continuación se realiza sobre el total de 731 participantes externos29; entre los cuales el 98% 
reside distribuidos en los 19 departamentos del país, siendo Montevideo, Paysandú y Rivera los 
departamentos que tienen mayor representatividad con el 23%, 22% y 10%, respectivamente, y en el 
extremo inferior se observa con el 1% la representatividad de participantes del exterior del país, 0,8 de 
Lavalleja, 0,7 de Artigas y 0,4 de Flores y sin dato, cada uno. 
 

 
Figura 8: Origen de las personas externas que acceden a cursos virtuales de UTEC 2022. Fuente: Registros administrativos UTECinnova. 

 
 
                                                           
29 Sobre los cuales se tiene acceso a información adicional como ser lugar de origen y genero de cada uno, para los participantes 
de Bootcamps y CEFOMER no se cuenta con esa información.  
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En lo que respecta a su distribución por género, un 68% se identifica con el género femenino, un 29% con el 
género masculino, hay un 2,2 sin dato y apenas un 0,1% no se identifica con ninguno de los anteriores.  
 
 

 
 

Figura 9: Auto identificación de género de las personas participantes en cursos virtuales.  
Fuente: Registros administrativos UTECinnova 
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Los participantes externos participan en las diversas actividades organizadas por los diferentes programas 
que componen la Dirección de Innovación y Emprendimientos. A continuación, se muestra la proporción de 
estudiantes externos que participa de estas actividades ofrecidas por cada uno de los programas.  
 
 

 

 
 

Figura 10: Programa a los que se inscriben los participantes externos en 2022. Fuente: Registros administrativos UTECinnova. 

 
Los programas PET, Lenguas y PEEst son los que atraen más participantes externos a la institución, con una 
representación del 64%, 12% y 9%, respectivamente. Mientras que lo que atraen menores proporciones de 
estudiantes externos son las actividades ofrecidas desde IDEI (1,1%), las que se realizan como iniciativa de la 
Dirección de Innovación y Emprendimiento (0,7%) y las actividades Interprograma (0,7%).  
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Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: número de personas externas 
que acceden a cursos virtuales de UTEC 

 La información para alimentar este indicador tiene como fuente los registros administrativos de 
cursos de formación continua ofrecidos por los Programas del Departamento de Innovación y 
Emprendimiento, del Programa de Bootcamps y de CEFOMER. Es necesario generar un sistema de 
registro que incluya todas las actividades de formación continua que se ofrecen por las distintas 
áreas de la universidad, así como la definición de que los cursos que se ofrecen son considerados 
como formación continua (o es otro tipo de actividad). Quedan pendientes los registros de posibles 
actividades de formación continua ofrecidas por otras áreas (si correspondiera): 

o Centro de Transformación Digital. 
o Formación y actualización Docente. 
o Centro de Desarrollo de Personas. 
o Actividades desarrolladas por carreras. 
o Actividades desarrolladas por los ITR. 
o Actividades desarrolladas por carreras. 
o Actividades desarrolladas por los ITR. 

 Otra debilidad que presenta este indicador es un posible solapamiento con otros indicadores con 
meta definidos para el periodo 2021 – 2025. Este indicador es el “Número de participantes en 
actividades virtuales de aprendizaje” (ubicado en el conjunto de Indicadores de Educación) y está 
definido como: “Nº de participantes en actividades virtuales de aprendizaje, incluyendo webinars, 
talleres, seminarios, entre otros”. 
Se sugiere para este indicador y el indicador “Número de participantes en actividades virtuales de 
aprendizaje” una revisión crítica para determinar la pertinencia de la coexistencia de ambos, o en la 
redefinición de un único indicador de actividades virtuales que tengan por objetivo el alcance de 
público de la comunidad (externos a UTEC). Otra alternativa es redefinir el indicador “Número de 
participantes en actividades virtuales de aprendizaje” que contemple únicamente actividades 
virtuales de aprendizaje que no estén comprendidas en la definición de formación continua. 
 

 

 

Meta 2023 Número de participantes externos que acceden a cursos virtuales de UTEC: 
536 personas externas que acceden a cursos virtuales de UTEC 

 
Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 

 

  

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025

Nº de personas externas que acceden a cursos virtuales de UTEC (anual) 536 643 836
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Indicador 39- Número de proyectos internacionales en los que participa UTEC 
 

  Meta 2022: 11 proyectos internacionales 

 Valor al 31/12/2022: 15 proyectos internacionales 

 Diferencia respecto a la meta:  +4 proyectos internacionales. 
 

Un proyecto puede ser clasificado como internacional porque o bien tiene socios (instituciones 
participantes) internacionales y/o porque tiene una fuente de financiación internacional.  
 
Al 31/12/2022 UTEC tiene participación en 15 proyectos internacionales, de estos, 5 se encuentran en 
ejecución y 10 en postulación. Este valor deja una diferencia positiva de 4 proyectos internacionales 
respecto a la meta del indicador. 
 

ID NOMBRE DEL PROYECTO Descripción 
ÁREA INTERNA 
PARTICIPANTE 

INSTITUCIONES 
PARTICIPANTES 

FUENTE DE 
FINANCIACIÓN 

  EN EJECUCIÓN         

1 

Desarrollo de nuevas 
aleaciones y tratamientos 
térmicos de aceros 
expuestos a condiciones 
extremas de desgaste 

El proyecto comprende el desarrollo de 
disponibilidad y capacidad de operación de 
equipos para la caracterización avanzada de 
materiales en el Sur Oeste de Uruguay, en 
particular aleaciones y materiales compuestos de 
matriz ferrosa para aplicaciones de elevadas 
condiciones de desgaste. 

Unidad de Logística y 
Operaciones / 

Tecnólogo Mecánico / 
Sede Paysandú 

UTN (Universidad 
Tecnológica Nacional) - 

Argentina, Udelar - Facultad 
de Ingeniería, Universidad 
del Saarland de Alemania, 
Tubacero S.A., Viento Sur 

Uruguay 

ANII (Agencia 
Nacional de 

Investigación e 
Innovación) 

2 

Electrodos de batería a 
base de biomasa (corteza 
de bergamota): economía 
circular y tecnología 
combinada con seguridad 
ambiental. 

La biomasa, dentro del concepto de economía 
circular, con estructuras de carbón activo, se 
destaca como un reactivo calificado de bajo costo 
y efectivo para aplicaciones en electrodos de 
batería. Aun así, el carbón como elemento único 
para aplicaciones en electroquímica no es 
suficiente. Por lo tanto, en este trabajo, el 
objetivo es activar el carbón con óxido de 
manganeso, ya que tiene varios estados de 
valencia, múltiples cristales y un buen reactivo de 
compatibilización con otros compuestos. 
Asociado a esto, se han buscado con gran 
dedicación combinaciones del electrolito y 
separador iónico con los electrodos para 
potenciales mayores a 1 V. 

ITR Rivera / Ingeniería 
en Logística 

UTEC, Universidade Federal 
de Pelotas (UFPEL) 

CNPq de Brasil 

3 

Desarrollo de un lisímetro 
de pesada de bajo costo 
para gestión de riego en 
vivero forestal 

El objetivo general de esta investigación aplicada 
es diseñar, desarrollar y validar un prototipo de 
lisímetro de pesada que soluciones los 
inconvenientes del cálculo de la reposición de la 
lámina de riego en tiempo real en viveros 
forestales. 

ITR Durazno / 
Ingeniería en Agua y 
Desarrollo Sostenible 

Universidad Federal Santa 
María 

Universidad de la Republica. 
Universidad de Los Andes. 

Empresa Radefor S.A. 
Vivero sol y agua. 

ANII (Agencia 
Nacional de 

Investigación e 
Innovación) 

4 

Arsénico en aguas 
subterráneas: fuentes, 
variación espacial y 
factores de movilización 

Se realizará modelado geoquímico utilizando el 
software Phreeq-C y análisis estadístico de 
componentes principales, permitiendo establecer 
correlaciones entre los distintos parámetros 
(fisicoquímicos, microbiológicos e isotópicos, así 
como profundidad del pozo y caudal de 
explotación) e indicar las condiciones que 
propician la ocurrencia de As en aguas 
subterráneas. 

ITR Durazno / 
Ingeniería en Agua y 
Desarrollo Sostenible 

UDELAR, SECRETARIA 
EXECUTIVA DO MEIO 

AMBIENTE - SEMA, UTEC 

ANII (Agencia 
Nacional de 

Investigación e 
Innovación) 

5 

Intercambio de 
capacidades científico-
tecnológicas para la 
mitigación del cambio 
climático y el desarrollo de 
sistemas híbridos 
energéticos 

El proyecto tiene como objetivos 1. Establecer la 
metodología para el estudio de recurso solar - 
eólico y demanda energética en México y 
Uruguay, y para el estudio de excedentes 
energéticos. 2. Realizar análisis de factibilidad de 
generación de hidrógeno verde en México-
Uruguay y diseño de un sistema de alimentación 
de energía off grid para sistemas de 
biorreactores. 3. Realización de seminario de 
materiales nanoestructurados para baterías de 
ciclo profundo. 4. Impulsar vocaciones científicas 
y de desarrollo tecnológico para estudiantes, 
grupos de investigación y docentes de México-

ITR Durazno / 
Ingeniería en Energías 

Renovables 

Centro de Investigación y de 
Estudios Avanzados del IPN 

(México) 
, Facultad de Ingeniería – 

Udelar, 

Fondo de 
Cooperación 

mixto, México-
Uruguay 
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Uruguay con la finalidad de transferir y difundir la 
experiencia a la sociedad. 

  POSTULADOS         

6 

Producción de biomasa 
microalgal como 
alternativa productiva y 
sostenible en la 
agroindustria 

En el orden de buscar alternativas sustentables y 
bioconómicas se plantea la 
necesidad aprovechar el reúso de agua de 
efluentes para la depuración y 
producción de un biofertilizante a base de 
microalgas, a fin de potenciar una 
agricultura orgánica, amigable con el medio 
ambiente y reducir la dependencia de 
fertilizantes químicos. 

IAGUA 
Universidade Federal de 
Santa Maria, UTEC, INIA 

INIA (Instituto 
Nacional de 

Investigación 
Agropecuaria) 

7 

Desenvolvimento de 
Veículos Autônomos 
Móveis para Aplicação no 
Transporte de Materiais 
na Logística da Indústria 
4.0 

Este proyecto pretende desarrollar robots 
móviles (o vehículos autónomos) y la mejora de 
algoritmos evolutivos e inteligencia artificial, para 
que los vehículos trabajen colaborativamente y 
puedan ser utilizados en el transporte y 
almacenamiento de insumos en la cadena 
productiva y la logística de la industria 4.0. Estos 
robots móviles podrían utilizarse en el almacén 
de piezas en la industria metalmecánica. 

ITR Rivera / Posgrado 
en Robótica e 

Inteligencia Artificial 

Universidade Federal de 
Santa Maria, Universidade 

Federal de Rio Grande, 
INSTOR-PROJETOS E 

ROBÓTICA LTDA, UTEC 

CNPq de Brasil 

8 

Análisis de la 
susceptibilidad y riesgo 
por inundaciones 
asociadas a la dinámica del 
río Yí en la ciudad de 
Durazno (Uruguay) 

El objetivo principal del presente trabajo es 
realizar un estudio geológico y geomorfológico 
integrado en el Río Yi (Departamento de 
Durazno) con el fin de evaluar el funcionamiento 
del sistema fluvial, y determinar el riesgo por 
inundación en el área. 

ITR Durazno / 
Ingeniería 

Agroambiental 
UTEC-UdelaR-UBA 

ANII (Agencia 
Nacional de 

Investigación e 
Innovación) 

9 

HydroneLE – Sistemas 
Robóticos Móveis Híbridos 
Para Atividades Offshore 
de Duração Estendida 

El proyecto prevé el modelado, control, 
simulación y construcción de un vehículo capaz 
de combinar capacidades aéreas y acuáticas, 
denominado HUAUV (Hybrid Unmanned Aerial 
Underwater Vehicle). Se evaluó la mejor 
arquitectura para este tipo de vehículos en base 
a la adaptación de plataformas típicas para 
vehículos aéreos y/o acuáticos que permitan la 
navegación en ambos entornos. El modelo 
seleccionado se basa en la plataforma quadrotor, 
adaptada para bucear y moverse bajo el agua. Se 
estudiarán cinemáticas, dinámicas, 
controladores, planificadores de misión, 
materiales y otros que permitan construir un 
vehículo que tenga una buena relación costo-
beneficio en ambos ambientes. 

ITR Rivera / Posgrado 
en Robótica e 

Inteligencia Artificial 

Universidad Federal de Río 
Grande 

universidad federal de 
pelotas 

Universidad Federal de 
Minas Gerais 

Universidad Federal de 
Santa Catarina 

Instituto Federal de 
Educación, Ciencia y 

Tecnología de Rio Grande 
do Sul 

CNPq de Brasil 

10 

Identificación y predicción 
de la dinámica de uso y 
cobertura de suelo a partir 
de datos geoespaciales y 
algoritmos de inteligencia 
artificial 

Este trabajo propone la generación de cubos de 
datos preparados sobre un area piloto a partir de 
sensores remotos a bordo de misiones satelitales 
Sentinel-2 con el fin de mejorar la información 
disponible sobre la dinámica del uso y la 
cobertura del suelo en un área piloto de Uruguay 
para el periodo 2016-2022. Una vez 
automatizado el proceso, se testeará la 
aplicación del modelo de Lotka-Volterra junto 
con el principio de Máxima Entropía para 
predecir la dinámica de usos de suelo para áreas 
piloto ecológicamente amenazadas. 

ITR Durazno / 
Ingeniería 

Agroambiental 

Universidad Autónoma del 
Estado de Mexico, Instituto 

Nacional de Pesquisas 
Espaciais, Instituto 

Politecnico Nacional 
(Mexico) 

ANII (Agencia 
Nacional de 

Investigación e 
Innovación) 

11 

Inteligencia artificial 
aplicada al mantenimiento 
predictivo en 
aerogeneradores 

Pretende aportar una metodología de eficiencia 
al proceso de O&M en parques eólicos, buscando 
así una mejor integración de esta fuente en el 
sistema eléctrico y consecuentes beneficios a 
toda la cadena involucrada en el sistema 
eléctrico, desde generadores hasta 
consumidores. 

ITR Durazno / 
Ingeniería en Energías 

Renovables 

Universidade Federal do 
Pampa (UNIPAMPA), UTEC 

ANII (Agencia 
Nacional de 

Investigación e 
Innovación) 
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12 

Aprendizaje por Refuerzo 
Profundo de Múltiples 
Agentes para Navegación 
sin Mapas de Robots 
Móviles Terrestres 

Esta investigación tiene como objetivos 
desarrollar, mostrar y comparar la efectividad de 
abordajes de Deep-RL en tareas que involucran la 
navegación de múltiples OGVs. Nuestro objetivo 
es utilizar múltiples y distintos OGVs para 
analizar cómo consiguen aprender a realizar la 
navegación partiendo de una posición inicial y 
dirigiéndose a una posición objetivo dentro de un 
entorno controlado. Con tres tipos diferentes de 
OGV al mismo tiempo, queremos comprobar si 
aprenden a colaborar entre sus pares y/o con los 
demás robots distintos para aumentar la 
capacidad de navegar con éxito. 

ITR Rivera / Posgrado 
en Robótica e 

Inteligencia Artificial 

Universidade Federal do Rio 
Grande, Universidade 

Federal de Santa Maria, 
Ostfalia University of 

Applied Sciences, 

ANII (Agencia 
Nacional de 

Investigación e 
Innovación) 

13 

Modelos de redes 
neuronales para estimar 
parametros de calidad del 
agua en el río Negro 

Esta propuesta propone implementar y aplicar 
modelos hidrologicos basados en redes 
neuronales artificiales (RNA) del tipo Multi-Layer 
Perceptron (MLP) y Long Short-Term Memory 
(LSTM) como herramientas computacionales 
para la estimación de valores de parámetros 
relacionados con la calidad de agua (CA) del rio 
Negro. 

ITR Durazno / 
Ingeniería 

Agroambiental 

Universidad Tecnológica de 
Pereira, Centro Nacional de 
Monitoramento e Alertas 

de 
Desastres Naturais, Centro 

Nacional de Monitoramento 
e Alertas de Desastres 
Naturais, Universidad 

Tecnológica de Pereira 

ANII (Agencia 
Nacional de 

Investigación e 
Innovación) 

14 

Desarrollo de plataformas 
robóticas asistenciales y 
de rehabilitación de bajo 
costo. 

La presente propuesta busca desarrollar 
plataformas robóticas asistenciales y de 
rehabilitación de bajo costo, buscando contribuir 
a la posibilidad de ampliar el área y mejorar la 
problemática. Buscamos desarrollar sistemas 
inalámbricos para asistir la rehabilitación de 
pacientes, con monitoreo del movimiento de 
miembros, además de un sistema inteligente 
iterativo para rehabilitación con terapia basada 
en juegos. 

ITR Rivera / Posgrado 
en Robótica e 

Inteligencia Artificial 

UTEC, Universidad de la 
República / Facultad de 
Enfermería, Universidad 
Federal de Rio Grande 

(FURG) 

ANII (Agencia 
Nacional de 

Investigación e 
Innovación) 

15 

Fenotipo y mecanismos de 
la lesión pulmonar a través 
del análisis metabolómico 
de pacientes con 
neumonía grave en 
Cuidados Intensivos. 

El objetivo principal es definir el fenotipo 
metabolómico en lesión pulmonar de diversos 
agentes microbiológicos. Se propone la 
realización de un estudio retrospectivo, 
prospectivo y observacional en pacientes con 
lesión pulmonar causada por neumonía grave, 
que requieren ingreso en la Unidad de Cuidados 
Intensivos (CTI). El propósito del estudio es 
definir biomarcadores de diagnóstico, pronóstico 
y mecanismos involucrados en neumonías con 
diferentes etiologías a nivel metabólico en 
muestras humanas. Se utilizarán muestras de 
plasma y orina procedentes de los sujetos de 
estudio de manera prospectivo, así como de 
muestras de tejido obtenidas en autopsias de 
enfermos fallecidos en CTI (Biobanco pulmonar) 
con diferentes etiologías de microorganismos 
respiratorias identificadas, incluyendo 
neumonías virales, bacterianas, micóticas y 
tuberculosa. 

ITR Fray Bentos / Fray 
Bentos / Ciencias 

Tecnológicas / 
Licenciatura en 

análisis alimentario 

Hospital Español, CENUR 
Litoral Norte (UdelaR, 

Paysandú), (ITRSO, UTEC, 
Paysandú), el Laboratorio 
de RMN de la Facultad de 

Química (UdelaR, 
Montevideo), Universidad 
Complutense de Madrid 

(España) 

ANII (Agencia 
Nacional de 

Investigación e 
Innovación) 

 

Figura 11: Proyectos internacionales en los que participa UTEC al 31/12/2022. Fuente: Registros administrativos Dirección de I+D. 
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Recomendaciones que resultan del análisis del indicador: número de proyectos 
internacionales en los que participa UTEC. 

 La fuente de información de este indicador son registros administrativos de la Dirección de I+D Se 
recomienda ajustar el registro administrativo de proyectos internacionales para obtener la 
información de forma sistemática y actualizada. 

 

Meta 2023 Número de proyectos internacionales en los que participa UTEC: 13  

 
Este indicador, para el periodo 2023 – 2025 tiene planificada las siguientes metas anuales: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025

N° de proyectos internacionales en los que participa UTEC 13 15 20
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Anexo 1 
 

Emprendimientos desarrollados, total de participantes y composición de los equipos según género 2021. 
Fuente: Registros administrativos Programa de Emprendimientos (UTECinnova). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ID Nombre del emprendimiento
Total de 

participantes

Participantes 

mujeres

Participantes 

varones

1 AGENDA-T 3 1 2

2 BRUTUS 1 0 1

3 Campo Adentro 2 1 1

4 CELI RICO 3 3 0

5 CRYPTOMINT 1 0 1

6 Domingo! 2 2 0

7 Electro car 4 0 4

8 Espacio Digital 2 1 1

9 FÁBRICA DE LÁCTEOS BRIOS 1 0 1

10 Flores & Frutos uy 2 2 0

11 GÉNESIS HIDROPONÍA 4 2 2

12 Glorieta Solar 2 1 1

13 Honegger Una Historia de Sabor 1 1 0

14 ILEX 2 2 0

15 INFOTECA APP 3 1 2

16 INFRONTERA 5 0 5

17 ISTORE, TIENDA AUTOGESTIONADA 2 0 2

18 Kanbamigo 1 1 0

19 KEYBOARDS LATAM 1 0 1

20 Kyusoft 2 0 2

21 La Sana, emprendimiento de bebidas vegetales 1 0 1

22 LABORES 5 2 3

23 LOOK FOR YOUR DOCTOR/ BUSCA A TU MÉDICO 2 2 0

24 Lookae 1 1 0

25 MOVILIDAD ELÉCTRICA 3 0 3

26 Neo-Sidrería 2 1 1

27 Perifatec 6 4 2

28
Plataforma multipropósito Seguridad Laboral y 

Medio Ambiente
1 1 0

29 POSADA ECOLÓGICA CYV 2 1 1

30 Proyecto Espacio Digital 2 1 1

31 Proyecto Fenix 2 1 1

32 Quesos Gourmet Colonia Suiza 1 1 0

33 Sistema renovable de generación de agua y energía 2 1 1

34 Team Monitor 3 0 3

35 Trazabilidad Ovina Utilizando códigos QR. 3 1 2

36 Uruguay Aumentado 1 0 1

37 Yo Entro! 1 0 1

82 35 47Total
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Anexo 2  
 

Indicador 37: Número de participantes en actividades de formación continua por Programa  

 

Programa ACTIVIDADES 2022 

Nº de participantes 

por 
actividad 

por 
programa 

PET 

1 Educación y Bienestar Financiero EDU 452 

1510 

2 Curso On Line - Gestión de Equipos de Trabajo - 4a Edición 198 

3 Curso EDU Actitud Emprendedora 167 

4 Curso On Line - Finanzas Básicas para la Toma de Decisiones - 10a Edición 164 

5 Curso On Line - Modelos de Negocios - 4a Edición 138 

6 Taller Formalización de emprendimientos 55 

7 Curso On Line - Aproximación a Experiencias Cooperativas - 3a Edición 47 

8 Pre Incubación - G5 - 2022 38 

9 MEET UP  - Aprende a usar LinkedIn 34 

10 Curso On Line - Aproximación a Experiencias Cooperativas - 4a Edición 30 

11 Meetup - Como prepararme para mi primera entrevista de trabajo 29 

12 Meetup - Taller La PPT de tus sueños 27 

13 Curso Exclusivo para Docentes: ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS. 15 

14 Meetup - Crea tu primer bot inteligente  15 

15 Meetup - Desayuno con Innovación - “Ecosistemas de empresas nativas digitales” 15 

16 MEETUP Ser PRO  con Cintia Lee  15 

17 Club de Lectura Emprendedora 13 

18 Meetup Creatividad e Innovación con Francisco Goldaracena 12 

19 Gestión cultural en el sector musical 10 

20 VIERNES DE TIPS - Trabajar en la INDUSTRIA DE SOFTWARE 8 

21 MEETUP Desayuno con Innovación - “Mujeres en la industria IT” con Florencia Polcaro  7 

22 Taller innovación social 6 

23 DESAYUNO CON INNOVACIÓN - AREA B 5 

24 MEETUP - Emprender en Robótica: el caso de Parconier 4 

25 Meetup Ser PRO con Cinthia Lee 3 

26 Ciclo de Meetups - Creatividad y Innovación 1 

27 Ciclo de Meetups - Empresas de Triple Impacto 1 

28 Curso On Line - Actitud Emprendedora 2021 1 

Lenguas 

29 Manejo del Tiempo 248 

1308 

30 Oi Português 1 - NIVEL 1 (A1/A2) 225 

31 Las Normas APA como Marco de Referencia   - 622EBLTENG 107 

32 UTECuento 2.0 87 

33 Técnicas de estudio para la universidad 2022 - 722MM 85 
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34 Las Normas APA como Marco de Referencia   - 922EBLTENG 73 

35 Lectura y Escritura para la Universidad -  miércoles y viernes de 15.00 a 16.30 - 322RMMNM 70 

36 TRABAJOS DE ESCRITURA ACADÉMICA: TIPOS Y ORGANIZACIÓN- Consideraciones Prácticas 64 

37 TALLER DE APROXIMACIÓN A LA LENGUA DE SEÑAS URUGUAYA 42 

38 Survival Finnish: Sensibilización al finés- GRUPO A Martes 9:00 a 10:00  34 

39 Survival Finnish: Sensibilización al finés- GRUPO B Miércoles 15:00 a 16:00  34 

40 Buddy Program 30 

41 LM Chino Modulo 1 30 

42 SUNY-UTEC Language Partnership - 322RM 24 

43 International Reading Club 17 

44 BECOMING GLOBAL! Cross-cultural exchange USA-URUGUAY 16 

45 Traveling in Place  15 

46 "U-Spell" The competition 14 

47 A trip through Finnish culture- Conversation Circle (Grupo B: nivel B2-C2 Miércoles 18 a 19 12 

48 Conversation Club with Maddy Fritz 12 

49 Bricks and Bits: Food Edition Paysandú 11 

50 English Immersion Camp! A Steam Adventure 11 

51 A trip through Finnish culture- Conversation Circle (Grupo A: nivel A2-B1 Lunes 9 a 10) 10 

52 Critical conversations: STEM AND SOCIAL JUSTICE 9 

53 Play your Way to Fluency I Nivel B1-C2 I Martes 14:00 a 16:00 | martes 14 a 16 | TUT822RM 6 

54 LM Portugues | Nivel 1 |  5 

55 LM Portugues | Nivel 2 4 

56 LM Portugues | Nivel 1  3 

57 Los caracteres chinos 2 

58 Meet my School: Proyecto Colaborativo UTEC- EduFi-Escuela No. 2 "Finlandia"  2 

59 Estrategias de escucha y habla en chino mandarín 1 

60 Gameathlon online 1 

61 Introducción al Pinyin 1 

62 La cultura china 1 

63 Las Normas APA como Marco de Referencia  - 521EBLTENG 1 

64 Oi português 1 (Nivel básico A1/A2) 1 

iCiencia 

65 Recordando las Bases de la Matemática* 185 

1028 

66 Matemática financiera 2022 109 

67 Fluidos en movimiento 53 

68 Espacio de Tutoría Colaborativa ITR Norte 52 

69 Fluidos en reposo 52 

70 Cinemática 1D_2S 48 

71 Curso de Precálculo 2022 48 

72 Ciclo de Seminarios de Ciencias de los Materiales 2022 46 
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73 Magnitudes físicas_2S 45 

74 PRECALCULO – LAS DERIVADAS 2022_2S 42 

75 Integrales-Lo esencial de la integración 2022 39 

76 Cinemática 2D_2S 37 

77 PRECALCULO – EXPLORANDO LIMITES - 2022_2S 31 

78 Tutoría entre pares Matemática 30 

79 PRECALCULO – LAS DERIVADAS 2022 , PRECALCULO – LAS DERIVADAS 2022_2S 24 

80 Dinámica_2S 22 

81 Interactúa con Arduino y construye tu idea (Ciclo de Talleres Arduino) 21 

82 ARDUINO FOR CREATIVE COLLABORATION 18 

83 Impulso y cantidad de movimiento_2S 18 

84 PRECALCULO – EXPLORANDO LIMITES - 2022, PRECALCULO – EXPLORANDO LIMITES - 2022_2S 18 

85 Magnitudes Físicas 14 

86 Dinámica 12 

87 Introducción a MatLab_2S 12 

88 Cinemática 1D 11 

89 Impulso y cantidad de movimiento 10 

90 Cinemática 2D 9 

91 Elaboración colaborativa e interactiva de informes de laboratorio con MatLab 9 

92 Introducción a MatLab 9 

93 Tutoría entre pares Física 3 

94 Resolviendo problemas de Física 1 

FCI 

95 El mundo de la ecología 103 

887 

96 Biomoléculas las bases de la vida 96 

97 Viaje al interior de las células 90 

98 1 Iniciación a la planificación estratégica académica y laboral 89 

99 Metabolismo la energía de la vida 84 

100 ADN decodificando la vida 81 

101 Trabajando en el laboratorio de química 62 

102 Iniciación a la planificación estratégica académica y laboral 59 

103 Descubriendo la estructura de la materia 50 

104 El mundo de los elementos químicos los iones y los compuestos 48 

105 ¿Cómo redactar informes científicos? 47 

106 La Biotecnología a tu alcance 42 

107 Conecta con tu Ser Profesional 36 

PEEst 

108 RcerO 241 

329 109 Evaluación de impacto de emprendimientos sociales  46 

110 Informes eficientes con LaTex  42 
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Uruguay Global  111 Diploma en Desarrollo de Software 276 276 

DIE 

112 5TA SEMANA DE LA INNOVACIÓN UTECinnova 138 

226 

113 Jóvenes Innovadores 2022 63 

114 Ciclo de charlas para estudiantes: ¿Cómo desenvolverse en la vida universitaria? 18 

115 Participación en 10mo Encuentro de Food Design 7 

IDEI 

116 Introducción a modelado 3D 2022 - Virtual 105 

210 

117 Introducción a Corte Láser - Virtual 2022  58 

118 Introducción a Arduino - Virtual 2022  46 

119 Introducción al Escaneo 3D - Curso Virtual 1 

Bootcamp 

120 Machine Learning e Inteligencia Artificial - San José 38 

82 121 Full Stack - Minas 30 

122 Full Stack -Cerro Largo 14 

Interprograma 

123 6 ways to validate your product and why you should do it!  29 

63 

124 Co-Creando Bioplásticos y posibles aplicaciones de Fabricación Digital 2022 19 

125 Actividades Semana de la Innovación LABA-IDEI-iCiencia 8 

126 Células de Innovación (temporada 1) 7 

CVG 127 Diploma en Herramientas Digitales para el Turismo 43 43 

CEFOMER 

128 Operación y Mantenimiento de Sistemas Solares Térmicos de pequeña y mediana escala - 1a Edición  18 

35 

129 Operación y Mantenimiento de Parques Eólicos - 1a Edición 17 

    
TOTAL 5997 

  

          

          

  * Se suman 93 + 92 inscriptos a la APE: Recordando las Bases de la Matemática     

 

 

 

 

 

 

 


