
 

 

       Sesión del Consejo Directivo Central 

Montevideo, 23 de diciembre de 2025 
 

ACTA Nº 71/2025 
 

 
Presentes. 

Rectora: Dra. Valeria Larnaudie  

Consejeros: Mgter. Marcelo Ubal; Ing. Andrés Möller; Mgter. Álvaro Pena 

Auditora Interna: Cra. Patricia Alberro.  

Asistencia administrativa: Dra. Valentina Silveira; DI. Montserrat Silva; Sr. Ezequiel Tirelli 

Hora de inicio: 13.00 hs 

 

Orden del día 

 

1. Acta N° 70/25 del 18 de diciembre de 2025.  

Se aprueba el Acta Nº 70/25 de la sesión del 18 de diciembre de 2025. 

 

2. Llamado Desierto ITRSO 19/25: Contratación de 2 (dos) Becarios para la carrera de 

Ingeniería en Mecatrónica, en el Instituto Tecnológico Regional Suroeste. 

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado a concurso para 

la contratación de 2 (dos) Becarios para la carrera de Ingeniería en Mecatrónica, en el 

Instituto Tecnológico Regional Suroeste, se resuelve declarar desierto el llamado ITRSO 

19/25. (Se extiende la Res N° 525/25). (4 en 4). 

 

3. Llamado Desierto IER 5/25: Contratación de 1 (un) Becario/a área Hidrógeno Verde 

para la carrera Ingeniería en Energías Renovables en el Instituto Tecnológico Regional 

Centro Sur. 

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado a concurso para 

la contratación de 1 (un) Becario/a área Hidrógeno Verde para la carrera Ingeniería en 

Energías Renovables en el Instituto Tecnológico Regional Centro Sur, se resuelve 

declarar desierto el llamado IER 5/25. (Se extiende la Res N° 526/25). (4 en 4). 

 

4. Llamado Desierto ITRCS 8/25: Contratación de 1 (un) Becario para el Centro de 

Transformación Digital en el Instituto Tecnológico Regional Centro Sur.  

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado a concurso para 

la contratación de 1 (un) Becario para el Centro de Transformación Digital en el Instituto 

Tecnológico Regional Centro Sur, se resuelve declarar desierto el llamado ITRCS 8/25.  

(Se extiende la Res N° 527/25). (4 en 4). 

 

5. Contratación de 1 (un) Docente Encargado de Laboratorio de Innovación Abierta Fray 

Bentos, para el Departamento de Innovación y Emprendimiento en el Instituto 

Tecnológico Regional Suroeste, sede Fray Bentos (DIE 14/25).  

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado a concurso para 

la contratación de 1 (un) Docente Encargado de Laboratorio de Innovación Abierta Fray 

Bentos, para el Departamento de Innovación y Emprendimiento, en el Instituto 
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Tecnológico Regional Suroeste, sede Fray Bentos, se resuelve contratar al DI. Joaquín 

Vega Mandracho, por un total de 30 horas semanales, para ocupar el cargo referido. (Se 

extiende la Res N° 528/25). (4 en 4). 

 

6. Concurso de ascenso para la contratación de 1 (un) Coordinador del Área Legal para la 

Dirección de Servicios Corporativos en el Instituto Tecnológico Regional Este (DSC 

5/25).  

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado a concurso para 

la contratación de 1 (un) Coordinador del Área Legal para la Dirección de Servicios 

Corporativos en el Instituto Tecnológico Regional Este, se resuelve designar por vía de 

ascenso a la Dra. Natalia Pérez Barrera, por un total de 40 horas semanales, para ocupar 

el cargo referido. (Se extiende la Res N° 529/25). (4 en 4). 

 

7. Contratación de 1 (un) Analista Técnico de Mantenimiento y Gestión de Instalaciones 
para la Dirección de Gestión y Operaciones en el Instituto Tecnológico Regional 
Suroeste (ITRSO 15/25).  
De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado a concurso para 

la contratación de 1 (un) Analista Técnico de Mantenimiento y Gestión de Instalaciones 

para la Dirección de Gestión y Operaciones en el Instituto Tecnológico Regional 

Suroeste, se resuelve contratar al Tecnólogo Eliseo Ezequiel Rodríguez Ferreira, por un 

total de 40 horas semanales, para ocupar el cargo referido. (Se extiende la Res N° 

530/25). (4 en 4). 

 

8. Contratación de 1 (un) Becario/a para el área de Fondos Externos para la Dirección de 
Servicios Corporativos, en el Instituto Tecnológico Regional Suroeste (ITRSO 18/25).  
De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado a concurso para 

la contratación de 1 (un) Becario/a para el área de Fondos Externos para la Dirección de 

Servicios Corporativos, en el Instituto Tecnológico Regional Suroeste, se resuelve 

contratar a la Sra. Julieta Diez Martínez, por un total de 20 horas semanales, para ocupar 

el cargo referido. (Se extiende la Res N° 531/25). (4 en 4). 

 

9. Contratación de 1 (un) Docente de Inicio Área Proyectos, unidades curriculares, 
Gestión de Proyectos (semestre 5), Metodologías de desarrollo (semestre 3), 
Anteproyecto (semestre 7), Proyecto Final Licenciatura (semestre 8), Proyectos 
(semestres 1,2,3 y 4) para la Licenciatura en Tecnologías de la Información en el 
Instituto Tecnológico Regional Centro Sur (LTI 6/24).  
De acuerdo con el orden de prelación del Acta elevada por el Tribunal actuante en el 

llamado a concurso para la contratación de 1 (un) Docente de Inicio Área Proyectos, 

unidades curriculares, Gestión de Proyectos (semestre 5), Metodologías de desarrollo 

(semestre 3), Anteproyecto (semestre 7), Proyecto Final Licenciatura (semestre 8), 

Proyectos (semestres 1,2,3 y 4) para la Licenciatura en Tecnologías de la Información en 

el Instituto Tecnológico Regional Centro Sur, se resuelve contratar a la Sra. Yesica Lorena 

Vitale Santana, por un total de 20 horas semanales, para ocupar el cargo referido. (Se 

extiende la Res N° 532/25). (4 en 4). 
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10. Contratación de 1 (un) Docente Encargado Área Agrícola, en la unidad curricular 
Producción de Forraje aplicada al SPL, para la carrera Tecnólogo en Manejo de 
Sistemas de Producción Lechera en el Instituto Tecnológico Regional Suroeste, sede 
Nueva Helvecia (TSPL 2/25).  
De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado a concurso para 

la contratación de 1 (un) Docente Encargado Área Agrícola, en la unidad curricular 

Producción de Forraje aplicada al SPL, para la carrera Tecnólogo en Manejo de Sistemas 

de Producción Lechera, en el Instituto Tecnológico Regional Suroeste, sede Nueva 

Helvecia, se resuelve contratar a la Mgter. Carolina Carballo Douton, por un total de 20 

horas semanales, para ocupar el cargo referido. (Se extiende la Res N° 533/25). (4 en 

4). 

 

11. Compensación especial por concepto de mayor responsabilidad para la Tecnóloga 

Alejandra Saldaña.  

Visto la solicitud formulada por la Dirección del Departamento Académico de 

Tecnologías de la Información y la Docente Adjunto con Funciones de gestión de la 

carrera de Licenciatura en Tecnologías de la Información del Instituto Tecnológico 

Regional Suroeste, se resuelve otorgar a la Tecnóloga Alejandra Saldaña, quien se 

desempeña actualmente como Analista Administrativa I para la Licenciatura en 

Tecnologías de la Información del Instituto Tecnológico Regional Suroeste, una 

compensación especial de carácter excepcional, transitoria y mensual por concepto de 

mayor responsabilidad, a partir de la aprobación de la presente y hasta el día 30 de junio 

de 2026. (Se extiende la Res N° 534/25). (4 en 4)  

 

12. Partida por desarraigo para la Lic. Florencia Pilatti.  

Visto la solicitud de partida por desarraigo presentada por la Lic. Florencia Pilatti, 

comprobando haber trasladado su domicilio particular a la ciudad de Minas, 

Departamento de Lavalleja en fecha 1° de noviembre de 2025, para desempeñar sus 

funciones en el Instituto Tecnológico Regional Este, como Docente Encargada de 

Laboratorio de Innovación Abierta, del Programa Fomento de la investigación, 

desarrollo e innovación, de la Dirección de Innovación y Emprendimiento, se resuelve 

autorizar el pago de la partida por desarraigo a partir de la fecha de aprobación de la 

presente resolución y por el plazo máximo de tres años de forma mensual y proporcional 

según lo indica la Ordenanza de Compensaciones. (Se extiende la Res N° 535/25). (4 en 

4). 

 

13. Compensación especial por concepto de mayor responsabilidad para la Cra. Stephanie 

Carlis Fernández.  

Visto la solicitud formulada por la Directora de Servicios Corporativos y el Director del 

Instituto Tecnológico Regional Suroeste, se resuelve otorgar a la Cra. Stephanie Carlis 

Fernández, Analista II Contabilidad para la Dirección de Servicios Corporativos del 

Instituto Tecnológico Regional Suroeste, una compensación especial y excepcional por 

concepto de mayor responsabilidad, desde el 1° de enero de 2026 y hasta el 30 de junio 

de 2026. (Se extiende la Res N° 536/25). (3 en 4, 1 abstención).  
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14. Compensación especial por concepto de mayor responsabilidad para la Cra. Yuliana 

Andrea Dupont Berón. 

Visto la solicitud formulada por la Directora de Servicios Corporativos y el Director del 

Instituto Tecnológico Regional Suroeste, se resuelve otorgar a la Cra. Yuliana Andrea 

Dupont Berón, Analista de Fondos Externos para la Dirección de Servicios Corporativos 

del Instituto Tecnológico Regional Suroeste, una compensación especial y excepcional 

por concepto de mayor responsabilidad, desde el 1° de enero de 2026 y hasta el 30 de 

junio de 2026. (Se extiende la Res N° 537/25). (3 en 4, 1 abstención).  

 

15. Compensación especial por concepto de mayor responsabilidad para la Cra. Mayra 

Dahiana Olivera Copello.  

Visto la solicitud formulada por la Directora de Servicios Corporativos y el Director del 

Instituto Tecnológico Regional Suroeste, se resuelve otorgar a la Cra. Mayra Dahiana 

Olivera Copello, Analista II de Compras para la Dirección de Servicios Corporativos del 

Instituto Tecnológico Regional Suroeste, una compensación especial y excepcional por 

concepto de mayor responsabilidad, desde el 1° de enero de 2026 y hasta el 30 de junio 

de 2026. (Se extiende la Res N° 538/25). (3 en 4, 1 abstención).  

 

16. Compensación especial por concepto de mayor responsabilidad para la Mgter. Paola 

Olivera.  

Visto la solicitud formulada por la Dirección del Departamento Académico de 

Tecnologías de la Información y la Docente Adjunto con Funciones de gestión de la 

carrera de Licenciatura en Tecnologías de la Información del Instituto Tecnológico 

Regional Suroeste, se resuelve otorgar a la Mgter. Paola Olivera, una compensación 

especial de carácter excepcional, transitoria y mensual por concepto de mayor 

responsabilidad, a partir de la aprobación de la presente Resolución y hasta el día 30 de 

junio de 2026. (Se extiende la Res N° 539/25). (4 en 4).  

 

17. Renovación de contrato de función pública para el Instituto Tecnológico Regional 

Suroeste.  

Se resuelve renovar el siguiente contrato de función pública para el Instituto 

Tecnológico Regional Suroeste 

Nombre Ref. Cargo Horas 
Fecha de 
finalización 

Bruno Javier 
Rodríguez 
Techera 

TIP 
3/23 

Docente Encargado 
de Laboratorio de 
Informática 

15 03/03/2027 

(Se extiende la Res N° 540/25). (4 en 4). 
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18. Renovación de contratos de función pública para el Instituto Tecnológico Regional 

Centro Sur. 

Se resuelve renovar los siguientes contratos de función pública para el Instituto 

Tecnológico Regional Centro Sur: 

Nombre Ref. Cargo Horas Fecha de 
finalización 

Pablo Rodrigo Volpe Almeda 
IER 
6/22 

Docente de inicio en el Área de Energía 
Eólica 

20 15/02/2027 

Luciana María Varela 
Alvarez 

IAGUA 
4/22 

Docente de Inicio del área Proyectos 20 16/02/2027 

René  Cardeña Dávila 
IAGUA 
3/22 

Docente de Inicio Área Química 20 21/02/2027 

Yanelis Cárdenas Medinilla 
LTI 
3/24 

Docente de Inicio Área Infraestructura 20 02/02/2027 

Gerardo  Gandara Ticino 
LTI 
4/24 

Docente Encargado Área Proyectos 20 02/02/2027 

Manuel Rafael Lara Rojas 
LTI 
5/24 

Docente de Inicio Área Programación 20 02/02/2027 

Gabriel Berenstein 
Zylbersztejn 

LTI 
4/24 

Docente Encargado Área Proyectos 20 02/02/2027 

Andrés Atilio Calixto Barloco 
LTI 
3/24 

Docente de Inicio Área Infraestructura 20 02/02/2027 

Yefferson Darío Silva  Gómez 
LTI 
5/24 

Docente de Inicio Área Programación 20 02/02/2027 

Gastón Bolentini Lerena 
LTI 
3/24 

Docente de Inicio Área Infraestructura 20 02/02/2027 
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Carolina Rebeca Pereira 
Palomeque 

LTI 
5/24 

Docente de Inicio Área Programación 20 02/02/2027 

Sebastián César Ríos Artigas LTI 
3/24 Docente de Inicio Área Infraestructura 20 

02/02/2027 

María Angélica Ayala Ortega 
IAGUA 
10/24 

Docente de inicio en el Área de Calidad de 
Agua 

20 02/02/2027 

Sergio Alejandro Muñoz 
Muñoz 

IAGR 
5/24 

Docente de Inicio Área de Ciencia 
Básicas/Matemática Aplicada 

20 02/02/2027 

Santiago Jaunarena Castillo 
IAGUA 
9/24 

Docente de Inicio Área Riego y Drenaje 20 02/02/2027 

Wilson Andrés Mautone 
Rodríguez 

IAGUA 
9/24 

Docente de Inicio Área Riego y Drenaje 20 02/02/2027 

Leidiana Delgado Prado 
LTI 
9/24 

Docente de Início Testing funcional 20 02/02/2027 

José Luis  Faller Cepeda 
LTI 
10/24 

Docente de Inicio Ciberseguridad y Cloud 
Computing 

20 02/02/2027 

Juan Marcos Antonaccio 
Caorsi 

LTI 
2/24 

Docente Encargado Área Programación 20 02/02/2027 

Markland Anthony Jefferson 
PADS 
4/24 

Docente Adjunto Área de Agua Potable 
Segura, Saneamiento, e Higiene (WASH) 

40 02/02/2027 

Marikena Rodríguez 
Bentancor 

IAGR 
12/24 

Docente de Inicio Área Análisis de Cuencas y 
Ordenamiento Territorial 

40 11/02/2027 

Marcelo Martín Ottati Viana 
LTI 
6/24 

Docente de Inicio Área Proyectos 20 16/02/2027 
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Joanna Belén García 
Barreiro 

PADS 
3/24 

Docente de Inicio Área Saneamiento e 
Ingeniería Sanitaria 

20 16/02/2027 

Paola Alexandra Olivera 
Álvez 

LTI 
13/23 

Docente Encargada Base de Datos 40 28/02/2027 

Arturo Castagnino Becerro 
de Bengoa 

LTI 
7/24 

Docente de Inicio  Data Science y Machine 
Learning 

20 17/02/2027 

(Se extiende la Res N° 541/25). (4 en 4). 

 

19. Renovación de contrato de función pública del Instituto Tecnológico Regional Este.  

Se resuelve renovar el siguiente contrato de función pública para el Instituto 

Tecnológico Regional Este: 

Nombre Ref. Cargo Horas 
Fecha de 

finalización 

Natalie Rose Aubet 
Ayrala 

IAGR 
1/18 

Docente Senior de alta dedicación 
para la carrera Ingeniería 
Agroambiental 

40 19/12/2028 

(Se extiende la Res N° 542/25). (3 en 4, 1 abstención).  

 

20. Reiteración de gastos: Securitas Uruguay S.A.  

Visto las observaciones efectuada por una de las Contadoras delegada del Tribunal de 

Cuentas de UTEC, con fecha 17 de noviembre, referente a gastos correspondientes al 

servicio vigilancia de la sede de UTEC en Paysandú, prestado por el proveedor 

SECURITAS S.A. se resuelve: 

1º. Insistir en los gastos correspondientes al servicio de vigilancia de la sede de UTEC en 

Paysandú, prestado por el proveedor SECURITAS S.A  

2º. Encomendar a secretaría del Consejo remitir las presentes actuaciones a la Dirección 

de Auditoría Interna, a efectos de que se tengan en cuenta en la auditoría encomendada 

por Resolución Nº 443/25, de fecha 23 de octubre de 2025. 

3º. Notifíquese a la Dirección de Gestión y Operaciones, a la Dirección de ITR Suroeste 

y pase a la Dirección de Servicios Corporativos a fin de efectuar el pago respectivo y su 

comunicación al área de adquisiciones.  

4º. Comuníquese al Tribunal de Cuentas de la República, a sus efectos. (Se extiende la 
Res N° 543/25). (4 en 4). 
 

21. Convocatoria para financiación de Posgrados a colaboradores.  

Visto las actuaciones presentadas por el Comité de evaluación Técnico y de Apoyo en el 

marco de la Convocatoria para financiación de Posgrados a colaboradores impulsada 

por el Centro de Desarrollo de Personas: 

1º. Aprobar las actuaciones del Comité de evaluación Técnico y de Apoyo, en el marco 

de la Convocatoria para financiación de Posgrados a colaboradores, impulsada por el 
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Centro de Desarrollo de Personas y proceder al pago del monto máximo por concepto 

de financiamiento de posgrado, según se detalla en el Anexo I que forma parte 

integrante de la presente resolución. 

2º. Autorizar -ad referéndum de la intervención de la Contadora Delegada del Tribunal 

de Cuentas- la erogación total de los fondos requeridos a dichos efectos. 

3º. Notifíquese a los seleccionados y pase a la Dirección de Servicios Corporativos y al 

Centro de Desarrollo de Personas a sus efectos. (Se extiende la Res N° 544/25). (4 en 

4).  
 

22. Proceso de priorización presupuestal 2026. 

Vista la aprobación de la distribución presupuestal de la universidad para el período 

2026 aprobada por este CDC, se resuelve remitir una comunicación a la comunidad con 

el objetivo de informar sobre el proceso de priorización del presupuesto aprobado. (Se 

extiende COM 004/25). (4 en 4). 

 

23. Conformación del Comité de Equidad y Género.  

En el marco de la implementación del Modelo de Calidad con Equidad de Género, se 

resuelve designar a los integrantes del Comité de Calidad con Equidad de Género: 

● Por la Dirección de Servicios Corporativos: Cr. Mariano Arbón 

● Por la Unidad de Comunicación y Difusión: Lic. Carolina Bello 

● Por SITUTEC: Prof. Jorge Gutiérrez 

● Por el Centro de Desarrollo de Personas: Lic. Silvana Saravia 

● Asesor externo: Lic. María Bianchi (4 en 4). 

 

24. Respuesta al Senador Nicolás Viera. Exp. 2025-11-0001-2866.  

En atención a la solicitud de información cursada por el Ministerio de Educación y 

Cultura en el Expediente N.º 2025-11-0001-2866, relativa a los cursos virtuales, 

matrícula universitaria, y abandono estudiantil de la Universidad Tecnológica, se 

resuelve aprobar y remite el informe correspondiente. (4 en 4). 

 

25. Informe: “Reporte año 2024 para Direcciones”. 

Se toma conocimiento del informe: “Reporte año 2024 para Direcciones”, elaborado por 

la Dirección de Investigación y Desarrollo. (4 en 4).  

 

26. Informe sobre la situación de los Laboratorios y la Infraestructura Científico-

Tecnológica del Departamento de Alimentos.  

Se toma conocimiento del informe sobre la situación de los laboratorios y la 

infraestructura científico-tecnológica del Departamento de Alimentos, elaborado por la 

Dirección de I+D. (4 en 4). 

 

27. Informe sobre la situación de los laboratorios y la infraestructura científico-

tecnológica del Departamento de Mecatrónica, Biomédica y Logística.  

Se toma conocimiento del informe sobre la situación de los laboratorios y la 

infraestructura científico-tecnológica del Departamento de Mecatrónica, Biomédica y 

Logística, elaborado por la Dirección de I+D. (4 en 4). 
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28. Informe sobre la situación de los laboratorios y la infraestructura científico-

tecnológica del Departamento de Sostenibilidad Ambiental.  

Se toma conocimiento del informe sobre la situación de los laboratorios y la 

infraestructura científico-tecnológica del Departamento de Sostenibilidad Ambiental. 

elaborado por la Dirección de I+D. (4 en 4). 

 

El resto de los puntos pasan para la próxima sesión. 

Siendo las 15.00 horas se levanta la sesión. 

 
 

 

 

 

Dra. Valeria Larnaudie 
Rectora 

     Universidad Tecnológica 
 

 

 

 

 

 

Ing. Andrés Möller. 
Consejero 

Universidad Tecnológica 
 
 

Mgter. Marcelo Ubal 
Consejero 

Universidad Tecnológica 

Mgter. Álvaro Pena 
Consejero 

Universidad Tecnológica 
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