
 

Sesión del Consejo Directivo Central provisorio.  

Montevideo, 20 de agosto de 2024 

 

ACTA Nº 37/2024 

 

 

Presentes: Consejeros: Graciela Do Mato, Rodolfo Silveira, Andrés Gil.  

Evento de Ceibal: Adjunto al Consejo: Mag. Álvaro Pena.  

Auditora Interna: Cra. Patricia Alberro.  

Asistencia administrativa: Valentina Silveira-Montserrat Silva. 

Hora de inicio: 09.00 hs 

 

Orden del día 

 

1. Acta N° 36/24 del 14 de agosto de 2024. 

Se aprueba el Acta Nº 36/24 de la sesión del 14 de agosto de 2024.  
 

2. Llamado Desierto TQ 2/24: Contratación de 1 (un) Docente Encargado Química 

Forestal y Agrícola de la Unidad Curricular Química Forestal y Agrícola, para la carrera 

Tecnólogo Químico, en el Instituto Tecnológico Regional Suroeste, sede Paysandú.  

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado a concurso para 

la contratación de 1 (un) Docente Encargado Química Forestal y Agrícola de la Unidad 

Curricular Química Forestal y Agrícola, para la carrera Tecnólogo Químico, en el Instituto 

Tecnológico Regional Suroeste, sede Paysandú, se resuelve aprobar las actuaciones y 

declarar desierto el llamado TQ 2/24. (Se extiende la Res N° 405/24). 
 

3. Llamado Desierto ITRCS 4/24: Contratación de 1 (un) Analista Técnico de Gestión 

Académica, Escalafón TU - Grado 6 – Analista Técnico II, para la Dirección de Educación 

en el Instituto Tecnológico Regional Centro Sur.  

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado a concurso para 

la contratación de 1 (un) Analista Técnico de Gestión Académica, Escalafón TU - Grado 

6 – Analista Técnico II, para la Dirección de Educación en el Instituto Tecnológico 

Regional Centro Sur, se resuelve aprobar las actuaciones y declarar desierto el llamado 

ITRCS 4/24. (Se extiende la Res N° 406/24). 
 

4. Llamado Desierto ITRN 8/24: Contratación de 1 (un) Analista Técnico de Gestión 

Académica, Escalafón TU - Grado 6 – Analista Técnico II, para la Dirección de Educación 

en el Instituto Tecnológico Regional Norte.  

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado a concurso para 

la contratación de 1 (un) Analista Técnico de Gestión Académica, Escalafón TU - Grado 

6 – Analista Técnico II, para la Dirección de Educación en el Instituto Tecnológico 

Regional Norte, se resuelve aprobar las actuaciones y declarar desierto el llamado ITRN 

8/24. (Se extiende la Res N° 407/24). 
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5. Contratación de 1 (un) Docente Encargado de Área Idioma Español, para el Programa 

de Lenguas de la Dirección de Innovación y Emprendimiento (DIE 5/24).  

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado a concurso para 

la contratación de 1 (un) Docente Encargado de Área Idioma Español, para el Programa 

de Lenguas de la Dirección de Innovación y Emprendimiento, se resuelve contratar a la 

Mgter. Carolina Paola Condado, para ocupar el cargo referido. (Se extiende la Res N° 

408/24).  
 

6. Concurso de ascenso para contratación de 1 (un) Analista Administrativo de Sistema 

de Gestión Académica, Escalafón AD - Grado 4 –Analista administrativo II para la 

Dirección de Educación (DE 4/24). 

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado a concurso para 

la contratación de 1 (un) Analista Administrativo de Sistema de Gestión Académica, 

Escalafón AD - Grado 4 –Analista administrativo II para la Dirección de Educación; se 

resuelve designar por vía de ascenso al Sr. José Luis Vignone Barrios, para ocupar el 

cargo referido. (Se extiende la Res N° 409/24).  
 

7. Concurso de ascenso para contratación 1 (un) Analista de Contabilidad y Fondos 

Externos (Escalafón PU - Grado 6 – Analista II) para la Dirección de Servicios 

Corporativos, en el Instituto Tecnológico Regional Suroeste (ITRSO 8/24).  

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado a concurso para 

la contratación de 1 (un) Analista de Contabilidad y Fondos Externos (Escalafón PU - 

Grado 6 – Analista II) para la Dirección de Servicios Corporativos, en el Instituto 

Tecnológico Regional Suroeste, se resuelve designar por vía de ascenso al Cr. Dany 

Alejandro Ibarra Mena, para ocupar el cargo referido. (Se extiende la Res N° 410/24).  
 

8. Contratación de 1 (un) Docente de Inicio de Finanzas Digitales, para el Centro de 

Transformación Digital (CTD 4/24).  

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado a concurso para 

la contratación de 1 (un) Docente de Inicio de Finanzas Digitales, para el Centro de 

Transformación Digital, se resuelve contratar a la Lic. Alessandra Crosignani Outeda para 

ocupar el cargo referido. (Se extiende la Res N° 411/24).  
 

9. Compensación especial por concepto de mayor responsabilidad para la Lic. María Inés 

Infante Piazze (2023-PROY-00948).  

Visto la solicitud formulada por la Directora de Investigación y Desarrollo, se resuelve 

otorgar una compensación especial y mensual por concepto de mayor responsabilidad 

a la Lic. María Inés Infante Piazze, Docente Encargado Área Ecología Microbiana y 

Biotecnología de Lácteos, en el marco del proyecto Despertando pasión por la ciencia 

experimental, (2023-PROY-00948), en su rol de Asistente técnico I, por el período de 3 

meses a pagar a partir del primer día hábil del mes siguiente a la fecha de aprobación 

de la presente resolución, sujeta a la renovación del referido contrato de la 

colaboradora, financiado con fondos de la Fundación ReachingU. (Se extiende la Res N° 

412/24). 
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10. Compensación especial por concepto de mayor responsabilidad para la Dra. Laura 

Teresita Celano Jorcín (2023-PROY-00948).  

Visto la solicitud formulada por la Directora de Investigación y Desarrollo, se resuelve 

otorgar una compensación especial y mensual por concepto de mayor responsabilidad 

a la Dra. Laura Teresita Celano Jorcín, Docente Asociado Bioquímica y Microbiología 

General, en el marco del proyecto Despertando pasión por la ciencia experimental, 

(2023-PROY-00948), en su rol de Asistente técnico I, por el período de 3 meses a pagar 

a partir del primer día hábil del mes siguiente a la fecha de aprobación de la presente 

resolución, sujeta a la renovación del referido contrato de la colaboradora, financiado 

con fondos de la Fundación ReachingU. (Se extiende la Res N° 413/24). 
 

11. Compensación especial por concepto de mayor responsabilidad para a la Mgter. Karen 

Keel Morgan (2023-PROY-00948).  

Visto la solicitud formulada por la Directora de Investigación y Desarrollo, se resuelve 

otorgar una compensación especial y mensual por concepto de mayor responsabilidad 

a la Mgter. Karen Keel Morgan, Docente Adjunto Química Analítica General, en el marco 

del proyecto Despertando pasión por la ciencia experimental, (2023-PROY-00948), en 

su rol de Asistente técnico I, por el período de 3 meses a pagar a partir del primer día 

hábil del mes siguiente a la fecha de aprobación de la presente resolución, sujeta a la 

renovación del referido contrato de la colaboradora, financiado con fondos de la 

Fundación ReachingU. (Se extiende la Res N° 414/24). 
 

12. Licencia especial sin goce de sueldo para la Lic. María Belén Cardarello Compiani.  

Visto la solicitud presentada por la Coordinadora II de Relacionamiento Internacional 

para el Centro de Vinculación Global en el Instituto Tecnológico Regional Suroeste, se 

resuelve otorgar a la Lic. María Belén Cardarello Compiani licencia especial sin goce de 

sueldo, desde el día 31 de agosto de 2024 y hasta el 31 de enero de 2025. (Se extiende 

la Res N° 415/24). 
 

13. Renovación de contrato de beca para el Programa de Fomento de la Investigación, 

Desarrollo e Innovación, en el Instituto Tecnológico Regional Centro Sur.  

Se resuelve renovar hasta el 02 de marzo de 2025, el contrato de beca de la Sra. Martina 

Nieto Casola para el Programa de Fomento de la Investigación, Desarrollo e Innovación, 

en el Instituto Tecnológico Regional Centro Sur. (Se extiende la Res N° 416/24). 
 

14. Renovación de contratos de función pública para el Instituto Tecnológico Regional 

Centro Sur. 

Se resuelve renovar los siguientes contratos de función pública para el Instituto 

Tecnológico Regional Centro Sur: 

Nombre Ref. Cargo Horas 
Fecha de 
finalización 

Manuel Marcelo 
Castro O´Neil 

IAGR 
2/23 

Docente Encargado del 
Área de Proyectos 30 5/9/2025 

Cintia Lorena 
Alcoba Rodríguez IER 4/23 

Docente de inicio en el 
área de Física 10 5/9/2025 

Pablo Rodrigo 
Volpe Almeda 

IER 5/23 
 

Docente de Inicio del Área 
de Energías Renovables y 20 5/9/2025 
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(Se extiende la Res N° 417/24). 
 

15. Convocatoria a becas para la cohorte 2024 de la Especialización en Ciberseguridad de 

UTEC.  

Visto lo informado por la Directora del Programa Uruguay Global y el Docente Encargado 

de la Especialización Ciberseguridad, se resuelve aprobar las actuaciones en el marco de 

la Convocatoria a becas para la cohorte 2024 de la Especialización en Ciberseguridad, y 

adjudicar las Becas a los postulantes que se detallan en el Anexo I de la resolución 

extendida. (Se extiende la Res N° 418/24).  
 

16. Reserva presupuestal del año 2025 para la Tercera cohorte del Diploma en Analítica 

de Datos.  

Visto la solicitud de la Dirección de Uruguay Global y la aprobación de la Dirección de 

Educación, se resuelve aprobar una nueva cohorte para el Diploma en Analítica de 

Datos, a realizarse de febrero a diciembre de 2025, y encomendar al Responsable de 

Presupuesto la reserva presupuestal correspondiente.    
 

17. Bases para la convocatoria a becas del Fondo concursable de Innovación y 

emprendimiento.  

Visto la solicitud presentada por la Dirección de Innovación y Emprendimiento, se 

resuelve aprobar las bases para la convocatoria a becas del Fondo concursable de 

Innovación y emprendimiento.  
 

18. Informe de la Dirección de Gestión y Operaciones sobre el estado de situación de las 

obras de la UTEC.  

Se toma conocimiento del informe de fecha 09 de agosto de 2024, elaborado por la 

Dirección de Gestión y Operaciones, sobre el estado de situación y avance de las obras 

de la UTEC. 
 

19. Informe del Censo Anual de Estudiantes: “Caracterización de los estudiantes de 

pregrado y grado según Instituto Tecnológico Regional”. Segundo producto 

entregable 2024.  

Se toma conocimiento del informe elaborado por el Programa de Evaluación y 

Estadística y aprobado por la Dirección de Innovación y Emprendimiento, vinculado al 

 Transferencia de Calor y 
Masa 

Maximiliano 
Fernández do 
Santos 

TISJ 
16/22 
 

Docente Encargado Área 
Programación 4 6/9/2025 

José Mayns Soto 
Rodríguez 

TISJ 
18/22 

Docente Encargado Área 
Matemáticas 3 6/9/2025 

Carolina Elizabeth 
Lucero Méndez 

IAGUA 
3/23 
 

Profesor Adjunto en el 
Área de Tratamiento de 
Efluentes 40 12/9/2025 

Flavia Karina Vaz 
Lutz 

DSC 
3/23 

Analista de Compras 
Técnicas 30 19/9/2025 

Israel Mauricio 
Bellizzi Caballero 
 

TISJ 
12/22 
 

Docente de Inicio del Área 
Arquitectura, Sistemas 
Operativos y Redes de 
Computadoras. 12 30/9/2025 
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segundo producto entregable de análisis del Censo Anual de Estudiantes 2024: 

“Caracterización de los estudiantes de pregrado y grado según Instituto Tecnológico 

Regional”. Se resuelve encomendar su difusión a todas las Direcciones de la Universidad 

Tecnología. 
 

20. Informe: I Encuentro de Investigadoras/es de UTEC.  

Se toma conocimiento del Informe vinculado al primer encuentro de Investigadoras/es 

de UTEC, elevado por la Dirección de Investigación y Desarrollo.  
 

21. Informe de seguimiento y risk assesment del proceso de Gestión de la formación y 

carrera docente por el periodo comprendido entre febrero de 2023 y marzo de 2024.  

Se toma conocimiento del Informe de seguimiento de observaciones sobre la auditoría 

del proceso de Gestión de la formación y carrera docente por el periodo comprendido 

entre febrero de 2023 y marzo de 2024, elevado por la Responsable de Auditoría 

Interna, Cra. Patricia Alberro. Se solicita a los responsables de cada proceso, ejecutar a 

la brevedad las acciones requeridas para subsanar las observaciones pendientes. 

 

 
 
 
 

El resto de los puntos pasan para la próxima sesión. 

Siendo las 13.00 horas se levanta la sesión. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Andrés D. Gil 

Consejero 

Universidad Tecnológica 

Graciela Do Mato 

Consejera 

Universidad Tecnológica 

Rodolfo Silveira 

Consejero 

Universidad Tecnológica 
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