
Sesión del Consejo Directivo Central provisorio. 

Montevideo, 27 de febrero de 2024  

 

ACTA N° 07/2024 

 
 
 
Presentes: Consejeros: Graciela Do Mato, Andrés D. Gil, Rodolfo Silveira.  

Adjunto al Consejo: Magter. Álvaro Pena.  

Auditora Interna: Cra. Patricia Alberro.  

Asistencia administrativa: Valentina Silveira 

Hora de inicio: 9.00 hs 

 

Orden del día 

 

1. Acta N° 06/24 del 20 de febrero de 2024. 

Se aprueba el Acta Nº 06/24 de la sesión del 20 de febrero de 2024.  
 

2. Contratación de 1 (un) Docente de Inicio en el Área Matemática Aplicada, en las 

unidades curriculares Álgebra, Análisis y Geometría Analítica, Números Complejos y 

Ecuaciones Diferenciales, para la carrera de Ingeniería Biomédica, en el Instituto 

Tecnológico Regional Suroeste (IBIO 8/23).  

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado a concurso para 

la contratación de 1 (un) Docente de Inicio en el Área Matemática Aplicada, en las 

unidades curriculares Álgebra, Análisis y Geometría Analítica, Números Complejos y 

Ecuaciones Diferenciales, para la carrera de Ingeniería Biomédica, en el Instituto 

Tecnológico Regional Suroeste, se resuelve contratar a la Ing. Anyell Quintero Infante, 

para ocupar el cargo referido. (Se extiende la Res N° 90/24).  
 

3. Contratación de 1 (un) Analista de Transformación Digital en la Gestión Universitaria 

(Escalafón ES ‐ Grado 6 – Analista Especializado II) para el Centro de Transformación 

Digital en el Instituto Tecnológico Regional Centro Sur (ITRCS 15/23). 

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado a concurso para 

la contratación de 1 (un) Analista de Transformación Digital en la Gestión Universitaria 

(Escalafón ES ‐ Grado 6 – Analista Especializado II) para el Centro de Transformación 

Digital en el Instituto Tecnológico Regional Centro Sur, se resuelve contratar al 

Tecnólogo Juan Ignacio Castro Novelle, para ocupar el cargo referido. (Se extiende la 

Res N° 91/24).  
 

4. Contratación de 1 (un) Analista Administrativo I de Compras (Escalafón AD ‐ Grado 

5 –Analista administrativo I) para la Dirección de Servicios Corporativos.  

De acuerdo con orden de prelación establecido en el Acta elevada por el Tribunal 

actuante en el llamado para el cargo de 1 (un) Analista Administrativo I del Centro de 

Vinculación Global (Escalafón AD-Grado 5–Analista administrativo I) para el Centro de 

Vinculación Global (CVG 6/23), se resuelve contratar a la Sra. Victoria Dávila Iglesias, 

para ocupar el cargo de Analista Administrativo I de Compras para la Dirección de 

Servicios Corporativos. (Se extiende la Res N° 92/24). 
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5. Contratación de 1 (un) Analista de Transformación Digital en la Gestión Universitaria 

(Escalafón ES ‐ Grado 6 – Analista Especializado II) para el Centro de Transformación 

Digital en el Instituto Tecnológico Regional Norte (ITRN 13/23).  

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado a concurso para 

la contratación de 1 (un) Analista de Transformación Digital en la Gestión Universitaria 

(Escalafón ES ‐ Grado 6 – Analista Especializado II) para el Centro de Transformación 

Digital en el Instituto Tecnológico Regional Norte, se resuelve contratar al Sr. José Luis 

Madrid González, para ocupar el cargo referido. (Se extiende la Res N° 93/24).  
 

6. Contratación de 1 (un) Analista Administrativo I de Presupuesto y Tesorería (Escalafón 

AD ‐ Grado 5 –Analista administrativo I) para la Dirección de Servicios Corporativos 

en el Instituto Tecnológico Regional Sur Oeste.  

De acuerdo con orden de prelación establecido en el Acta elevada por el Tribunal 

actuante en el llamado para el cargo de 1 (un) Analista Administrativo I (Escalafón AD ‐ 

Grado 5 –Analista administrativo I) para el Centro de Vinculación Global (CVG 6/23), se 

resuelve contratar a la Lic. Leticia Luhers Junco, para ocupar el cargo de Analista 

Administrativo I de Presupuesto y Tesorería para la Dirección de Servicios Corporativos 

en el Instituto Tecnológico Regional Sur Oeste. (Se extiende la Res N° 94/24). 
 

7. Contratación de 1 (un) Asistente Administrativo I Legal para la Dirección de Servicios 

Corporativos (DSC 9/23).  

De acuerdo con orden de prelación establecido en el Acta elevada por el Tribunal 

actuante en el llamado para el cargo de 1 (un) Asistente Administrativo I Legal para la 

Dirección de Servicios Corporativos, se resuelve contratar al Sr. Fabricio Tenaglia Nebot, 

para ocupar el cargo referido. (Se extiende la Res N° 95/24). 
 

8. Contratación de 1 (un) Analista II del Área de Diseño y Desarrollo Curricular (Escalafón 

PU ‐ Grado 6 – Analista II) para la Dirección de Educación en la Unidad de Logística y 

Operaciones (DE 4/23).  

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado a concurso para 

la contratación de 1 (un) Analista II del Área de Diseño y Desarrollo Curricular (Escalafón 

PU ‐ Grado 6 – Analista II) para la Dirección de Educación en la Unidad de Logística y 

Operaciones, se resuelve contratar al Lic. Martín Schmittner Cánepa, para ocupar el 

cargo referido. (Se extiende la Res N° 96/24).  
 

9. Contratación de 1 (un) Analista de Transformación Digital en la Gestión Universitaria 

(Escalafón ES ‐ Grado 6 – Analista Especializado II) para el Centro de Transformación 

Digital en el Instituto Tecnológico Regional Suroeste (ITRSO 20/23).  

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado a concurso para 

la contratación de 1 (un) Analista de Transformación Digital en la Gestión Universitaria 

(Escalafón ES ‐ Grado 6 – Analista Especializado II) para el Centro de Transformación 

Digital en el Instituto Tecnológico Regional Suroeste, se resuelve contratar al Sr. Bruno 

Gustavo Fernández Rodríguez, para ocupar el cargo referido. (Se extiende la Res N° 

97/24).  
 

10. Contratación de 1 (un) Coordinador II de Psicopedagogía (Escalafón PU – Grado – 8 – 

Coordinador II) para la Dirección de Educación, en el Instituto Tecnológico Regional 

Suroeste (ITRSO 19/23).  

DocuSign Envelope ID: 7780F5BF-8D48-4166-A299-BF248BC69538



De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado a concurso para 

la contratación de 1 (un) Coordinador II de Psicopedagogía (Escalafón PU – Grado – 8 – 

Coordinador II) para la Dirección de Educación, en el Instituto Tecnológico Regional 

Suroeste, se resuelve contratar a la Lic. María Victoria Fressero González, para ocupar 

el cargo referido. (Se extiende la Res N° 98/24).  
 

11. Contratación de 1 (un) Analista I (Escalafón PU - Grado 7 – Analista I) para la Unidad 

de Comunicación y Difusión en el Instituto Tecnológico Regional Este (UCD 6/23). 

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado a concurso para 

la contratación de 1 (un) Analista I (Escalafón PU - Grado 7 – Analista I) para la Unidad 

de Comunicación y Difusión, en el Instituto Tecnológico Regional Este, se resuelve 

contratar al Lic. Federico Farachio Lauda, para ocupar el cargo referido. (Se extiende la 

Res N° 99/24).  
 

12. Contratación de 1 (un) Asistente de Laboratorio (Escalafón AD - Grado 2 – Asistente 

administrativo II), para la carrera de Ingeniería en Logística, en el Instituto Tecnológico 

Regional Suroeste (ILOG SO 5/23).  

De acuerdo con orden de prelación establecido en el Acta elevada por el Tribunal 

actuante en el llamado para el cargo de 1 (un) Asistente de Laboratorio (Escalafón AD - 

Grado 2 – Asistente administrativo II), para la carrera de Ingeniería en Logística, en el 

Instituto Tecnológico Regional Suroeste, se resuelve contratar al Sr. Richard Fabián 

Castro Méndez, para ocupar el cargo referido. (Se extiende la Res N° 100/24). 
 

13. Contratación de 1 (un) Analista Técnico de Mantenimiento (Escalafón TU - Grado 6 – 

Analista técnico II) para la Dirección de Gestión y Operaciones, en el Instituto 

Tecnológico Regional Suroeste, sede Paysandú (ITRSO 16/23).  

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado a concurso para 

la contratación de 1 (un) Analista Técnico de Mantenimiento (Escalafón TU - Grado 6 – 

Analista técnico II) para la Dirección de Gestión y Operaciones, en el Instituto 

Tecnológico Regional Suroeste, sede Paysandú, se resuelve contratar al Técnico Jorge 

Luis Lencina González, para ocupar el cargo referido. (Se extiende la Res N° 101/24).  
 

14. Concurso de ascenso para proveer el cargo de 1 (un) Coordinador II (Escalafón PU – 

Grado 8– Coordinador II) para la Dirección de Servicios Corporativos (DSC 12/23).  

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado a concurso de 

ascenso para proveer el cargo de 1 (un) Coordinador II (Escalafón PU – Grado 8– 

Coordinador II) para la Dirección de Servicios Corporativos, se resuelve designar por vía 

de ascenso al Cr. Diego Campagna Otero, para ocupar el cargo referido. (Se extiende la 

Res N° 102/24).  
 
 
 
 
 

15. Contratación de 1 (un) Docente Encargado del Área de Física-Matemáticas, en las 

unidades curriculares Física, Matemática I y II, para la carrera de Licenciatura en 

Ingeniería de Datos e Inteligencia Artificial, en el Instituto Tecnológico Regional Norte 

(LIDIA 2/23).  

De acuerdo con orden de prelación establecido en el Acta elevada por el Tribunal 

actuante en el llamado para el cargo de 1 (un) Docente Encargado del Área de Física-

Matemáticas, en las unidades curriculares Física, Matemática I y II, para la carrera de 
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Licenciatura en Ingeniería de Datos e Inteligencia Artificial, en el Instituto Tecnológico 

Regional Norte, se resuelve contratar al Lic. Jorge Nelson Gutiérrez Pena, para ocupar el 

cargo referido. (Se extiende la Res N° 103/24).  
 

16. Contratación de 1 (un) Analista Administrativo (Escalafón AD - Grado 5 - Analista 

Administrativo I) para la Dirección de Servicios Corporativos, en el Instituto 

Tecnológico Regional Suroeste, sede Paysandú (ITRSO 21/23).  

De acuerdo con orden de prelación establecido en el Acta elevada por el Tribunal 

actuante en el llamado para el cargo de 1 (un) Analista Administrativo (Escalafón AD - 

Grado 5 - Analista Administrativo I) para la Dirección de Servicios Corporativos, en el 

Instituto Tecnológico Regional Suroeste, sede Paysandú, se resuelve contratar al Téc. 

Ignacio Andrés Andreoli Cantero, para ocupar el cargo referido. (Se extiende la Res N° 

104/24).  
 

17. Compensación por funciones de gestión para la coordinación de la carrera de 

Ingeniería en Agua y Desarrollo Sostenible al Dr. Wellington Mezzomo. 

Visto que por Resolución N° 637/23 de fecha 5 de diciembre del 2023 se resolvió asignar 

al PhD Ernesto Pecoits Veiga las funciones de Dirección Académica para el 

Departamento de Sostenibilidad Ambiental, se resuelve otorgar las funciones de gestión 

para la coordinación de la carrera de Ingeniería en Agua y Desarrollo Sostenible, al Dr. 

Wellington Mezzomo, Docente Asociado en el Área de Riego y Drenaje, y la 

compensación mensual por funciones de gestión, a partir de la aprobación de la 

presente resolución, la cual quedará condicionada a que el actual Director del 

Departamento de Sostenibilidad Ambiental continúe cumpliendo dichas funciones. (Se 

extiende la Res N° 105/24).  
 

18. Compensación especial por concepto de mayor responsabilidad para la Sra. Mónica 

Alexandra Rodríguez Espinosa (2023-PROY-00764).  

Visto la solicitud formulada por la Dirección de Investigación y Desarrollo, se resuelve 

otorgar a la Sra. Mónica Alexandra Rodríguez Espinosa, Docente de Inicio de Iniciación 

Científica, una compensación especial por concepto de mayor responsabilidad en el 

marco del Proyecto: Desarrollo de dos soluciones tecnológicas para la mejora de la 

gestión en Gobiernos Subnacionales de Uruguay (2023-PROY-00764), en su rol de 

Asistente Técnico II, por 6 meses a partir de la aprobación de la presente resolución, 

financiado con fondos del contrato entre el BID y la UTEC. (Se extiende la Res N° 

106/24).  
 

19. Compensación especial por concepto de mayor responsabilidad para la Prof. María 

Eugenia Balseiro Fernández (2023-PROY-01067).  

Visto la solicitud formulada por la Dirección de Investigación y Desarrollo, se resuelve 

otorgar a la Prof. María Eugenia Balseiro Fernández, Docente Encargado - Inglés para el 

Programa de Lenguas del Departamento de Innovación y Emprendimiento, una 

compensación especial por concepto de mayor responsabilidad en el marco del 

Proyecto: Workshop: Pitch in English (2023-PROY-01067), en su rol de Asistente técnico 

I, por única vez a partir de la aprobación de la presente resolución, financiada con fondos 

de la Intendencia Departamental de San José. (Se extiende la Res N° 107/24).  
 

20. Partida por desarraigo para Mgter. Jesús David Martínez Velandia.  
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Se resuelve autorizar el pago de la partida por desarraigo al Mgter. Jesús David Martínez 

Velandia, Docente Encargado del Área de Electricidad y Electrónica de la carrera de 

Ingeniería en Mecatrónica, a partir de la fecha de aprobación de la presente resolución, 

comprobando haber trasladado su domicilio particular al departamento de Río Negro, 

Fray Bentos, para desempeñar sus funciones en el Instituto Tecnológico Regional 

Suroeste. (Se extiende la Res N° 108/24).  
 

21. Compensación especial por concepto de mayor responsabilidad para la Prof. María 

Noel Maquieira Pujol (2023-PROY-01067).  

Visto la solicitud formulada por la Dirección de Investigación y Desarrollo, se resuelve 

otorgar a la Prof. María Noel Maquieira Pujol, Docente Encargado Inglés para el 

Programa de Lenguas del Departamento de Innovación y Emprendimiento, una 

compensación especial por concepto de mayor responsabilidad en el marco del 

Proyecto: Workshop: Pitch in English (2023-PROY-01067), en su rol de Asistente técnico 

I, por única vez a partir de la aprobación de la presente resolución, financiado con 

fondos de la Intendencia Departamental de San José. (Se extiende la Res N° 109/24).  
 

22. Compensación especial por concepto de mayor responsabilidad para el Prof. John 

Fernando Fontaine Nesmachnow (2023-PROY-01067).  

Visto la solicitud formulada por la Dirección de Investigación y Desarrollo, se resuelve 

otorgar al Prof. John Fernando Fontaine Nesmachnow, Docente Encargado Inglés para 

el Programa de Lenguas del Departamento de Innovación y Emprendimiento, una 

compensación especial por concepto de mayor responsabilidad en el marco del 

Proyecto: Workshop: Pitch in English (2023-PROY-01067), en su rol de Asistente técnico 

I, por única vez a partir de la aprobación de la presente resolución, financiado con 

fondos de la Intendencia Departamental de San José. (Se extiende la Res N° 110/24).  
 

23. Compensación por funciones de gestión para la coordinación de la carrera de 

Licenciatura en Ciencia y Tecnología de Lácteos a la Dra. Nora Soledad Techeira 

Pereira.  

Visto que por Resolución N° 636/23 de fecha 5 de diciembre del 2023 se resolvió asignar 

al Dr. Tomás Julio López Pedemonte las funciones de Dirección Académica para el 

Departamento de Alimentos, se resuelve otorgar las funciones de gestión para la 

coordinación de la carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnología de Lácteos, a la Dra. 

Nora Soledad Techeira Pereira, Docente Adjunta en el Área de Análisis Químico, Físico y 

Sensorial de Lácteos, y la compensación mensual por funciones de gestión, a partir de 

la aprobación de la presente resolución, la cual quedará condicionada a que el actual 

Director del Departamento de Alimentos continúe cumpliendo dichas funciones. (Se 

extiende la Res N° 111/24).  

 

24. Renovación de contratos de función pública para el Instituto Tecnológico Regional 

Suroeste. 

Se resuelve renovar hasta el 28 de febrero de 2025 los siguientes contratos de función 
pública para el Instituto Tecnológico Regional Suroeste: 

 

Nombre 
Ref. Cargo Horas 
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(Se extiende la Res N° 112/24). 
 

25. Renovación de contratos de función pública para el Instituto Tecnológico Regional 

Centro Sur. 

Se resuelve renovar los siguientes contratos de función pública para el Instituto 

Tecnológico Regional Centro Sur: 

 (Se extiende la Res N° 113/24). 
 

26. Renovación de contratos de función pública para el Instituto Tecnológico Regional 

Norte. 

Se resuelve renovar los siguientes contratos de función pública para el Instituto 

Tecnológico Regional Norte: 

 (Se extiende la Res N° 114/24).  

 

 

 

 

27. Memorando de Entendimiento entre la Universidad de DICLE University (DICLE) y la 

Universidad Tecnológica (UTEC).  

Se procede a la firma del Memorando de Entendimiento entre DICLE y la UTEC, que tiene 

por objeto de establecer un ámbito de actuación conjunta en actividades de interés 

común para ambas instituciones, tales como el intercambio estudiantil, programas de 

investigación conjunta, proyectos internacionales y otras formas de colaboración 

académica y cultural.  
 

Henry Fabián Devotto García TIM 
28/22 (D) 

Docente Encargado de Taller 4: 
Motores de combustión interna 3 

Juan Pablo Franco Rubio ILOG SO 
10/22 

Profesor Asociado en el Área de 
Cadena de Suministro 40 

Pablo Nicolás Landi Meriano TIM 
29/22 

Docente Encargado de Máquinas 
para Fluidos 11 

 

Nombre 
Ref. Cargo Horas 

Fecha de 
finalización 

Marcelo Julián Rodríguez 

Medeiros 
IAGUA 
5/22 

Docente de Inicio 
Área Física 20 

05/03/2025 

Gustavo Adrián Sosa 

Custodio IER 
5/22 

Docente Encargado 
en el Área de 
Seguridad Laboral 10 

09/04/2025 

Andrea Somma Vitale 
IAGR 
12/22 

Docente Encargado 
Área de Monitoreo 
Ambiental 20 

19/04/2025 

Nombre Ref. Cargo Horas 

Fecha de 
finalización 

Vitalio Alfonso 

Reguera 
ITRN 
13/22 

Profesor Adjunto en el área de 
Ciencia y Seguridad de Datos y 
Seguridad Informática 

40 13/03/2025 

Éder Bridi 
ICA 
8/22 

Docente Encargado para el área 
de Ingeniería Eléctrica 

40 09/04/2025 
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28. Conformación de los Comités Académicos en el marco del Reglamento de Acreditación 

de Saberes.  

Visto lo dispuesto en el Reglamento de Acreditación de Saberes, se resuelve aprobar la 

siguiente integración de los Comités Académicos propuestos por la Dirección de 

Educación:  

a) Para la Licenciatura en Jazz y Música Creativa: los docentes Alan Plachta, Juan 

Méndez, y Martín Pérez responsable de Acreditación de Saberes.  

b) Para la Ingeniería en Mecatrónica: los docentes Leonardo Eguia, Marcelo Diaz, y 

Martín Pérez responsable de Acreditación de Saberes. 

c) Para la Licenciatura en Tecnologías de la Información: los docentes Natalia Botto, 

Jorge Luis González, y Martín Pérez responsable de Acreditación de Saberes. 

d) Para el Tecnólogo en Control Ambiental: los docentes Claudia Elizondo, Marianela 

Cremona, y Martín Pérez responsable de Acreditación de Saberes. (Se extiende la Res 

N° 115/24).  
 

29. Reiteración de los gastos para la contratación de la empresa Leonardo Javier Aguerre 

Martirena.  

Se resuelve insistir en los gastos referentes a la contratación de la empresa Leonardo 

Javier Aguerre Martirena que tiene por objeto la prestación de servicios. (Se extiende la 

Res N°116/24). 
 

30. Reiteración de los gastos para el arrendamiento de la sede de UTEC en Montevideo 

mantenido con el Laboratorio Tecnológico del Uruguay (LATU). 

Se resuelve insistir en los gastos referentes al contrato de arrendamiento mantenido 

con el LATU. (Se extiende la Res N°117/24). 
 

31. Reiteración del gasto para la contratación de la empresa Agustín Isaac Ortiz Rondan. 

Se resuelve insistir en el gasto referente a la contratación de la empresa Agustín Isaac 

Ortiz Rondan en el marco de la ampliación de Concurso de Precios Nro. 40/2023. (Se 

extiende la Res N°118/24). 
 

32. Censo Anual de Estudiantes del año 2023. Informe del sexto producto entregable: 

“Caracterización general de los estudiantes de posgrado y formación continua”.  

Se toma conocimiento del informe del sexto producto entregable: “Caracterización 

general de los estudiantes de posgrado y formación continua”, elaborado por el 

Programa de Evaluación y Estadística y aprobado por la Dirección del Departamento de 

Innovación y Emprendimiento. Se encomienda su difusión a todas las Direcciones de la 

Universidad Tecnología.  

 

 

33. Resolución del Tribunal de Cuentas en relación a los estados financieros consolidados 

al 31 de diciembre de 2022 de la Universidad Tecnológica.  

Se toma conocimiento de la Resolución del Tribunal de Cuentas adoptada en sesión de 

fecha 7 de febrero de 2024 en relación a los estados financieros consolidados al 31 de 

diciembre de 2022 de la Universidad Tecnológica y se tienen en cuenta las 

recomendaciones efectuadas por la Administración.  
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34. Informe de seguimiento y risk assesment de Auditoria del proceso de gestión de 

programas especiales del Departamento de Innovación y Emprendimientos por el 

período comprendido entre noviembre 2022 y 2023.  

Se toma conocimiento del informe de seguimiento y risk assesment de Auditoria del 

proceso de gestión de programas especiales del Departamento de Innovación y 

Emprendimientos por el período comprendido entre noviembre 2022 y 2023, elevado 

por la Responsable de Auditoria Interna de la UTEC, Cr. Patricia Alberro. Se solicita al 

dueño del proceso, ejecutar a la brevedad las acciones requeridas para subsanar las 

observaciones pendientes. 
 

35. Ingreso de la Universidad Tecnológica a la Red Tecnológica de la Cadena Láctea.  

Se toma conocimiento del ingreso de la Universidad Tecnológica a la Red Tecnológica 

de la Cadena Láctea.  

 

 
 

 
El resto de los puntos pasan para la próxima sesión. 

Siendo las 13.00 horas se levanta la sesión. 

 

 

 

 

 

 

Andrés D. Gil 

Consejero 

Universidad Tecnológica 

Graciela Do Mato 

Consejera 

Universidad Tecnológica 

Rodolfo Silveira 

Consejero 

Universidad Tecnológica 
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