Sesién del Cohsejo Directivo Central provisorio.

Montevideo, 17 de julio del 2023

ACTA N2 26/2023

Presentes: Consejeros: Graciela Do Mato, Rodolfo Silveira, Andrés D. Gil.
Licencia Reglamentaria: Auditora Interna: Cra. Patricia Alberro, Montserrat Silva.
Asistencia administrativa: Valentina Silveira-

Hora de inicio: 8.00 hs

L

Orden del dia

Acta N° 25/23 del 11 de julio de 2023,
Se aprueba el Acta N2 25/23 de la sesidn del 11 de julio de 2023,

Contratacion de 1 {(un) Analista Administrativo | Presupuesto y Tesoreria Escalafén AD -
Grado 5 — Analista Administrativo | de la Direccién de Servicios Corporativos para el
Instituto Tecnoldgico Regional Centro Sur,

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado para el cargo de 1
{un) Analista Administrativo | Presupuesto y Tesoreria Escalafon AD - Grado 5 - Analista
Administrativo | de la Direccidn de Servicios Corporativos para el Instituto Tecnolégico
Regional Centro Sur, se resuelve declarar desierto el llamado. (Se extiende {a Res N° 365/23).

Contratacién de 1 {un) Docente Encargado para el Programa de Emprendimientos de la
Direccidn de Innovacién y Emprendimiento.

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado para el cargode 1
(un) Docente Encargado para el Programa de Emprendimientos de la Direccidn de
Innovacion y Emprendimiento, se resuelve declarar desierto el llamado. (Se extiende la Res

N° 366/23).

Contratacién de 1 (un) Docente Encargado del Area Testing Funcional para la carrera de
Licenciatura en Tecnologias de la Informacién.

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado para el cargo de 1
(un) Docente Encargado del Area Testing Funcional para la carrera de Licenciatura en
Tecnologias de la Informacién, se resuelve contratar a la Lic. Mar{a Pilar Albacete para
ocupar el cargo referido. (Se extiende la Res N° 367/23).

Contratacion de 2 {dos) Analistas Administrativos | Sueldos [Escalafén AD - Grade 5 -
Analista administrative 1) para la Direccién de Servicios Corporativos.

De acuerdo con el Acta elevada por et Tribunal actuante en el llamado parael cargo de 2
{dos) Analistas Administrativos | Sueldos {(Escalafén AD - Grado 5 — Analista administrativo 1)
para la Direccién de Servicios Corporativos, se resuelve contratar a la Sra. Jenifer Dayana
Sosa Ferreira y a la Sra. Candela Belén Ignatov Rios para ocupar los cargos referidos. (Se

extiende la Res N° 368/23).



10,

11.

Concurse de ascenso para proveer el cargo de 1 (un) Coordinador |l del (Escalafdn PU -
Grado 8) del Centro de Vinculacion Global.

Se toma conocimiento v se aprueba la actuacién del Tribunal de concurso de ascenso
dispuesto para proveer el cargo de 1 {un) Coordinador Il {(Escalafén PU - Grado 8) del Centro
de Vinculacion Global. Se resuelve designar por via de ascenso, a la Lic. Natalia Karen Azzi
Cavasin para ocupar el cargo referido. (Se extiende la Res N° 369/23).

Contratacién de 1 {un) Profesor Adjunto en el Area de Hidrégeno Verde para la carrera de
Ingenieria en Energias Renovables en el Instituto Territorial Regional Centro Sur. _

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado para el cargo de 1
(un) Profesor Adjunto en el Area de Hidrégeno Verde para la carrera de Ingenieria en
Energias Renovables en el Instituto Territorial Regional Centro Sur, se resuelve contratar ai
Ing. José Luis Pineda Delgado para ocupar el cargo referido. {Se extiende la Res N° 370/23).

Contratacion de 1 {un) Docente de Inicio Programacién en Java, para la carrera de
Licenciatura en Tecnologias de la informacidn.

De acuerdo con el orden de prelacidn establecido en el Acta elevada por el Tribunal actuante
en €l llamado para el cargo de 3 (tres) Docentes de Inicio Programacién en lava, para ia
carrera de Licenciatura en Tecnologias de la infermacion, se resuelve contratar al Ing. Javier
ignacio Venossa Méndez para ocupar el cargo referido. {Se extiende la Res N° 371/23).

Contratacion de 1 {un) Becario para el Departamento de Innovacion y Emprendimiento en
el Instituto Tecnoldgico Regional Suroeste.

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado para el cargo de 1
{un) Becario para el Departamento de Innovacién y Emprendimiento en el Instituto
Tecnoldgico Regional Suroeste, se resuelve contratar a la Sra. Gaby Christine Maristan
Rodriguez para ocupar el cargo referido. {Se extiende la Res N° 372/23),

Contratacion de 1 (un) Docente Encargado Robdtica e Inteligencia Artificial para el
Posgrado en Robdtica e Inteligencia Artificial.

De acuerdo con el orden de prelacidn establecido en el Acta elevada por el Tribunal actuante
en el llamado para el cargo de 1 (un) Docente Encargade Robética e Inteligencia Artificial
para el Posgrado en Robdtica e Inteligencia Artificial, se resuelve contratar al Lic, Pablo Cufia
para ocupar el cargo referido. (Se extiende la Res N° 373/23).

Contratacién de 1 {un) Docente de Inicio Area Robdtica, para la Ingenieria en Control y

- Automdtica en el marco del proyecto “FMV- Desarrollo de un lisimetro de pesada de bajo

costo para gestion de riego en vivero forestal” (2022-PROY-00427).

De acuerdo con el orden de prelacién establecido en el Acta elevada por el Tribunal actuante
en el llamado para el cargo de 1 {un) Docente de Inicio Area Robética, para la Ingenieria en
Control y Automatica en el marco del proyecto “FMV- Desarrolio de un lisimetro de pesada
de bajo costo para gestidn de riego en vivero forestal” (2022-PROY-00427), se resuelve
contratar a! Sr. Carlos Anibal Da Silveira Suarez para ocupar el cargo referido, por el término
de 4 meses con posibilidad de renovacién, sujeto a la continuidad del proyecto. (Se extiende

la Res N° 374/23).
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Concurso de ascenso para proveer el cargo de 1 {un) Responsable de Transformacién
Digital en la Gestidn Universitaria (Escalafén ES - Grado 10 — Responsable Especializado I1)
para el Centro de Transformacién Digital.

Se toma conocimiento y se aprueba la actuacién del Tribunal de concurso de ascenso
dispuesto para proveer el cargo de 1 (un) Responsable de Transformacion Digital en la
Gestidn Universitaria (Escalafén ES - Grado 10 — Responsable Especializado li) para el Centro
de Transformacion Digital. Se resuelve designar por via de ascenso, al Sr. Bruno Gabetti
Delfino para ocupar el cargo referido. {Se extiende la Res N° 375/23).

Concurso de ascenso para‘ proveer el cargo de 1 (un) Docente Encargado del Area de
Instrumentacioén para Diagnéstico y Terapéutica, en la unidad curricular Taller nicial de
Tecnologias para la carrera de Ingenieria Biomédica en el Instituto Tecnoldgico Regional
Suroeste.

Se toma conocimiento y se aprueba la actuacion del Tribunal de concurso de ascenso
dispuesto para proveer el cargo de 1 (un) Docente Encargado del Area de Instrumentacién
para Diagndstico y Terapéutica, en la unidad curricular Taller Inicial de Tecnologias para la
carrera de Ingenieria Biomédica en el Instituto Tecnoldgico Regional Suroeste. Se resuelve
designar por via de ascenso, al Ing. Juan Agustin Beret para ocupar el carge referido, (Se
extiende fa Res N° 376/23).

Contratacion de 1 (un) Analista de Compras Técnicas (Escalafon TU - Grado & — Analista
técnico Il) de la Direccidén de Servicios Corporativos.

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado para el cargo de 1
{un} Analista de Compras Técnicas (Escalafén TU - Grado & — Analista técnico Il) de la
Direccidn de Servicios Corporativos, se resuelve contratar a la Téc. Maria Virginia Saldafa
Berruti para ocupar el cargo referido. (Se extiende la Res N° 377/23).

Compensacidn por concepto de mayor responsabilidad para el Cr. Bruno Barros Utermark
en el marco del Servicio de Asesoramiento Técnico para empresas del Centro Pymes
ejecutado por el Instituto Tecnoldgico Regional Centro Sur. (2021-PROY-725).

Vista la solicitud presentada por la Direccidn Investigacion y Desarrollo, se resuelve otorgar
por (nica vez, una compensacion especial y excepcional al Cr. Bruno Barros Utermark,
Analista Técnico Il de Proyectos, en el marco del Serviclo de Asesoramiento Técnico para
empresas del Centro Pymes ejecutado por el Instituto Tecnolégico Regional Centro Sur.
{2021-PROY-725}, en su rol de Asistente técnico |, a partir de la aprobacion de la presente
resolucion y financiado con fondos de Centro Pymes de Durazno-Paso de los Toros. (Se

extiende |a Res N° 378/23).

Compensacion por concepto de desarraigo para la Mgter, Bruna de Vargas.

Visto la solicitud presentada por la Mgter. Bruna de Vargas, Docente Encargado Robética e
Inteligencia Artificial para el Posgrado en Robética e Inteligencia Artificial, se resuelve
otorgar una compensacién por concepto de desarraigo, a partir de la fecha de aprobacidn
de |a presente resclucion, por haber trasladado su domicilio particular para desempefiar sus
funciones en el Instituto Tecnoldgico Regional Norte. (Se extiende la Res N° 379/23).

Compensacién por concepto de mayor responsabilidad para el Ing. Johan Sebastidn
Duque Buitrago en el marco del Monitoreo de calidad del agua del Rio Negro (2021-PROY-

259).
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Visto la solicitud presentada por la Direccion Investigacion y Desarrollo, se resuelve otorgar
una compensacidn especial, excepcional y mensual al Ing. Johan Sebastian Dugque Buitrago,

Profesor Adjunto en el Area de Monitoreo Ambiental/ Aprendizaje Profundo y Redes

Complejas, en el marco del Monitoreo de calidad del agua del Rio Negro (2021-PROY-259),
en su rol de Co-responsable técnico, por un periodo de 4,5 meses a partir de la aprobacién
de la presente resolucidn, financiado con fondos de DINACEA. (Se extiende ia Res N°

380/23).

Compensacion por concepto de mayor responsabilidad para el Sr. Manuel Echenigque.
Visto la solicitud presentada por el Responsabie | de Presupuesto, se resuelve otorgar una
compensacion especiai, excepcional y mensual por concepto de mayor responsabilidad al
Sr. Manuel Echenique, Asistente Administrativo |, Escalafén AD, Grado 3 para el Area de
Presupuesto de fa Direccidn de Servicios Corporativos, a partir del 25 de julio de 2023 y hasta
el 31 de diciembre de 2023. (Se extiende la Res N° 381/23).

Compensacion por concepto de mayor responsabilidad para el Lic. Fernando Quintana.
Visto la solicitud presentada por la Direccidn del Centro de Vinculacién Global y la Direccion
de Investigacidn y Desarrollo, se resuelve otorgar una compensacion especial, excepcional
vy mensual por concepto de mayor responsabilidad al Lic. Fernando Quintana, Analista |,
Escalafon PU, Grado 7 para el Centro de Vinculacion Global, a partir de la aprobacion de la
presente resclucién y hasta el 31 de diciembre de 2023. (Se extiende la Res N° 382/23).

Compensacion por concepto de mayor responsabilidad para la Lic. Magdalena Montes de

Oca.

Visto Ia solicitud presentada por la Direccidn del Centro de Vinculacidn Global y la Direccidn
de Investigacidn y Desarrollo, se resuelve otorgar una compensacion especial, excepcional
y mensual por concepto de mayor responsabilidad a la Lic. Magdalena Montes de Oca,
Coordinadora li, Escalafon PU, Grado 8 para el Centro de Vinculacidon Global, a partir de la
aprobacion de la presente resolucidn y hasta el 31 de diciembre de 2023. (Se extiende la Res

N° 383/23).

Ordenanza de Posgrados.

Visto la propuesta recibida de la Direccidn de Educacion para la aprobacién de la nueva
Ordenanza de Posgrados a dictarse por la Universidad Tecnoldgica, se resuelve:

12, Aprobar la nueva versién de la Ordenanza de Posgrados, que se adjunta a la presente

Resolucién y la integra.
29 Comunicar y publicar a todos los efectos. (Se extiende fa Res N° 384/23).

Politica de Educacién Continua.
Visto la propuesta de "Politica de Educacion Continua™ presentada por la Direccidn de

Educacion de la Universidad Tecnoldgica, se resuelve:
12, Aprobar la Politica de Educacion Continua, que se adjunta a la presente y se considera

parte integrante de la misma.
22, Notificar y publicar. (Se extiende la Res N° 385/23).

Cédigo de ética de Auditoria Interna de la Universidad Tecnoldgica,

Soat
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Visto la propuesta de “Cédigo de dtica de Auditoria interng de la Universidad Tecnoldgica
del Uruguay” presentado por la Responsable de Auditoria interna de la Universidad
Tecnaoldgica, se resuelve:

12, Aprobar el Cddigo de ética de Auditoria Interna de la Unjversidad Tecnoldgica def
Uruguay”, que se adjunta a la presente y se considera parte integrante de la misma.

22, Notificar y publicar. (Se extiende la Res N° 386/23).

Plan de Estudios del Posgrado “Especializacién en Ciberseguridad”.

Visto la propuesta elevada por la Direccién de Educacién para la aprobacion de la
Especializacidn en Ciberseguridad, se dictard en conjunto con la Universitat Oberta de
Catalunya de acuerdo con lo dispuesto en el Convenio Marco firmado el 25 de enero de
2023 y el Convenio Especifico firmado se resuelve:

18, Aprobar la Especializacidn en Ciberseguridad, que se adjunta a la presente Resoluciény
la integra.

22, Aprobar la expedicién Titulo de Especialista en Ciberseguridad al estudiantado que

cumpla con los requisitos establecidos.
3°. Comunicar y publicar a todos los efectos. [Se extiende la Res N® 387/23).

Informe semestral de Proyectos de Investigacidn y Desarrolio.

Se toma conocimiento del informe semestral de Proyectos de Investigacion y Desarrollo,
presentado por la Direccién de Investigacién y Desarrollo y que refiere al avance de Ia
situacion de los proyectos postulados y ejecutadoes en el primer semestre del presente afio.

Informe de Evaluacién de la carrera de Ingenieria en Energias Renavables. (Se anexan 2
adjuntos).

Se toma conocimiento y se aprueba el Informe de Evaluacion de la carrera de Ingenieria en
Energias Renovables, elevado por la Direccién de Educacién.

Informe de Evaluacion de la carrera de Ingenieria en Logistica del Instituto Tecnoldgico
Regional Norte y el Instituto Tecnoldgico Regional Suroeste. {Se anexan 2 adjuntos).

Se toma conocimiento y se aprueba el Informe de Evaluacion de la carrera de ingenieria en
Logistica del Instituto Tecnoldgico Regional Norte y el Instituto Tecnoldgico Regional
Suroeste, elevado por [a Direccidn de Educacién.

Programa de formacién para directivos del Consejo de Formacion en Educacion.

Se toma conocimiento de la invitacién realizada por el Director Nacional de Educacién del
Ministerio de Educacion y Cultura a la Directora del Departamento de Innovacion y
Emprendimiento, para participar en el Programa de formacion para directivos del Consejo
de Formacién en Educacién, coordinado entre la Direccidn Nacional de Educacion del
Ministerio de Educacion y Cultura y la Direccidn Sectorial de Planificacion Educativa de la
Administracién Nacional de Educacidn Publica- Consejo Directivo Central, para el desarrollo
del modulo de Aprendizaje Basado en Proyectos en Educacién Superior.

Convenio de Complementacién Docente entre la Universidad Abierta de Catalufia (UOC) y

" la Universidad tecnoldgica (UTEC).

Visto el convenio de complementacidn docente proyectado entre [a Universidad Abierta de
Catalufia y la Universidad Tecnoldgica, se resuelve:

12. Aprobar el convenio de complementacidn docente a suscribir con la Universidad Abierta
de Catalufia, cuyo texto es parte integrante de esta resolucidn, con el objeto de establecer
las condiciones en [as que se llevard a cabo la pasarela del programa de Posgrado de

T
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Ciberseguridad en Redes y Sistemas, impartide por la UOC en el programa de Diploma de

Especializacion en Ciberseguridad, expedido por UTEC.
2°. Autorizar con los fines indicados, la erogacién de los fondos requeridos, financiado con

fondos del BID del programa Uruguay Global.
3°. Se designa en representacidn de la UTEC, a la MBA Mariana Geisinger para integrar la

Comisidn de Seguimiento dispuesta por el presente Convenio.
4° Pase a Secretaria del Consejo a los efectos de coordinar la suscripcidn del mismo. (Se

. extiende la Res N° 388/23).

El resto de los puntos pasan para la proxima sesién.

Siendo las 13.00 horas se levanta la sesién.
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Dr. Andrés Gil Lic. Graciela Do Mato
_ Qonsejero N Consejera
Universidad Tecnoldgica Universidad Tecroldgica
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