Sesidn del Consejo Directivo Central provisorio

Montevideo, 25 de octubre del 2022

ACTA N2 39/2022

Presentes: Consejeros: Graciela Do Mato, Andrés D, Gil, Rodolfo Silveira.
Auditora Interna: Patricia Alberro.

Asistencia administrativa: Valentina Silveira.
Hora de inicio: 9.00 hs

Orden del dia

1. Acta N°38/22 del dia 18 de octubre de 2022,

Se aprueba el Acta N2 38/22 de la sesién del 18 de octubre de 2022.

Renuncia de la Anl. Maria Patricia Calcagno Larrea.

Se resuelve aceptar |a renuncia presentada por la Anl. Maria Patricia Calcagno Larrea, al
cargo de Docente Encargado de Transformacién Digital Educativa para el Centro de
Transformacién Digital, a partir del 11 de octubre de 2022, y se agradecen los servicios
prestados. (Se extiende la Res N° 631/22),

Renuncia de la Lic. Patricia Repetto.

Se rasuelve aceptar la renuncia presentada por la Lic. Patricia Repetto, al cargo de
Analista Técnico | de TAA para el Centro de Transformacion Digital, a partir del 18 de
octubre de 2022, y se agradecen los servicios prestados. (Se extiende la Res N® 632/22).

Renuncia de la Proc. Gabriela Santacruz. . :

Se resuelve aceptar la renuncia presentada por la Proc. Gabriela Santacruz, al cargo de
Analista Técnico [l para el Centro de Desarrollo de Personas, a partir del 31 de octubre
de 2022, y se agradecen los servicios prestados. (Se extiende la Res N® 633/22).

Renuncia del ing. Aly Antonio Montilla Ruiz.

Se resuelve aceptar la renuncia presentada por el ing. Aly Antonio Maontilla Ruiz, al cargo
de Docente Encargado en el drea de Matematica para la de carrera Ingenierfa en
Mecatrénica, a partir del 1 de diciembre de 2022, y se agradecen los servicios prestados.

-(Se extiende |la Res N° 634/22).

Contratacién de 1 {un) Docente para Gestion de la Evaluacion de Competencias en el
area de Sostenibilidad Ambiental para la Direccion de Educacion.

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado para el cargo de
1 (un) Docente para Gestion de la Evaluacidon de Competencias en el area de
Sostenibilidad Ambiental para la Direccion de Educacién, se resuelve contratar al Mgter.
Marcelo Coleto, para ocupar el cargo referido. (Se extiende la Res N® 635/22).
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Contratacidn de 1 {un} Analista Especializado Il de Informatica (Escalafén ES — Grado
5 — Analista Ill) de la Direccion de Gestién y Operaciones para la Unidad de Logistica y
Operaciones.

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado para el cargo de
1 (un) Analista Especializado 1l de Informatica (Escalafén ES — Grado 5 — Analista iH) de
la Direccién de Gestién y Operaciones para la Unidad de Logistica y Operaciones, se
resuelve contratar al Sr. Sebastian Cabrera Vefa, para ocupar el cargo referido. (Se
extiende la Res N° 636/22).

Contratacion de 1 (un) Becario administrativo de carrera, para la carrera Ingenieria en
Mecatronica del instituto Tecnolégico Regional Suroeste (ITRSO).

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado para el cargo de
1 {un) Becario administrativo de carrera, para [a carrera Ingenieria en Mecatrénica del
ITRSO, se resuelve contratar a la segunda candidata siguiendo el orden de prelacién, Sra.
Julieta Cabrera Angerosa, para ocupar el cargo referido. (Se extiende |a Res N° 637/22).

Contratacién de 1 {un} Becario de administracién y mantenimiento para la carrera
Licenciatura en Analisis Alimentario del Instituto Tecnolégico Regional Suroeste
(ITRSO}.

De acuerdo con el orden de prelacidén establecido en el Acta elevada por el Tribunal
actuante en el llamado para el cargo de 1 (un) Becario de administracidon y
mantenimiento para la carrera Licenciatura en Andlisis Alimentario del ITRSO, se
resuelve contratar a la Sra. Maria Florencia Garré Taurifio, para ocupar el cargo referido.
{Se extiende la Res N° 638/22).

Contratacién de 1 (un) Docente de Inicio del drea Ciencias Basicas y Aplicadas de la
Unidad Curricular, Matemdtica lll, para la carrera de Ingenieria en Mecatrénica.

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado para el cargo de
1 (un) Docente de Inicio del drea Ciencias Basicas y Aplicadas de la Unidad Curricular,
Matematica lll, para la carrera de Ingenieria en Mecatrénica, se resuelve contratar al Sr.
Christian Emiliano Campero Mayor, para ocupar el cargo referido. (Se extiende la Res N®
639/22).

Contratacién de 1 (un) Profesor Adjunto Area Analisis Quimico, Fisico y Sensorial de
Lacteos de las Unidades Curriculares: Analisis De Productos Lacteos y Nutricion y
Disefio De Productos Lacteos, para la carrera Licenciatura En Ciencia y Tecnologia De
Lacteos.

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado para el cargo de
1 (un) Profesor Adjunto Area Andlisis Quimico, Fisico y Sensorial de Lacteos de las
Unidades Curriculares: Andlisis De Productas Licteos y Nutricién y Disefio De Productos
Licteos, para la carrera Licenciatura En Ciencia y Tecnologia De Licteos, se resuelve
declarar desierto el llamado. (Se extiende |a Res N° 640/22).

Contrataciéon de 1 (un} Docente de Inicio del area Electricidad y Electrénica de la
Unidad Curricular, Intreduccion a Control, para la carrera de Ingenieria Mecatrdnica
del Instituto Tecnoldgico Regional Suroeste (ITRSO).

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribuna! actuante en el llamado para el cargo de
1 (un) Docente de Inicio del area Electricidad y Electrénica de la Unidad Curricular,
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Introduccion a Control, para la carrera de Ingenieria Mecatrénica del ITRSO, se resuelve

“contratar al Tlg. Mtca. Leonardo Roy Eguia Sosa, para ocupar el cargo referido. (Se

extiende |a Res N° 641/22).

Contratacién de 1 {un) Coordinador/a del Centro de Desarrollo de Personas {Escalafén
PU - Grado 8 - Coordinador I} para el Centro de Desarrollo de Personas en el Instituto
tecnolégico regional Centro Sur (ITRCS).

De acuerdo con el orden de prelacién establecido en el Acta elevada por el Tribunal
actuante en el llamado para el cargo de 1 (un) Coordinador/a del Centro de Desarrollo
de Personas (Escalafén PU - Grado 8 — Coordinador I1) para el Centro de Desarrollo de
Personas en el ITRSO, se resuelve contratar a la Lic. Corina Jael Campero Mifian, para
ocupar el cargo referido en el ITR CS. (Se extiende ia Res N° 642/22).

Contratacién de 1 (un) Coordinador/a del Centro de Desarrollo de Personas (Escalafon
PU - Grado 8 - Coordinador Il) para el Centro de Desarrollo de Personas en el Instituto
Tecnoldgico Regional Suroeste (ITRSO).

De acuerdo con el orden de prelacidn establecido en el Acta elevada por el Tribunal
actuante en el llamado para el cargo de 1 (un) Coordinador/a del Centro de Desarrollo
de Personas {Escalafén PU - Grado 8 — Coordinador I1) para el Centro de Desarrolio de
Personas en el ITRSQ, se resuelve contratar a la Lic. Marfa Elisa Corsino, para ocupar el

cargo referido. {Se extiende la Res N° 643/22),

-Concurso de ascenso para proveer el cargo de 1 {un) Analista Administrativo I de

Presupuesto y Finanzas (Escalafén AD - Grado 4 - Analista Administrativo 1) para la
Direccion de Servicios Corporativos.
Se toma conocimiento y se aprueba la actuacion del Tribunal de concurso dispuesto para

_proveer el cargo de 1 (un) Analista Administrativo Il de Presupuesto y Finanzas

{Escalafén AD - Grado 4 — Analista Administrativo 11} para la Direccién de Servicios
Corporativos. Se resuelve designar por vfa de ascenso a la Sra. Lucia Mariela Navarro
Techera, para ocupar el cargo referido. (Se extiende la Res N° 644/22).

. Contratacién de 1 (un) Analista administrativo de carrera (Escalafén AD - Grado 5 -

Analista administrativo 1} para la carrera Tecnélogo Industrial Mecanico del Institute
Tecnolégico Regional Suroeste {ITRSO).

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado para el cargo de
1 {un) Analista administrativo de carrera (Escalafén AD - Grado 5 - Analista
administrativo 1) para la carrera Tecndlogo Industrial Mecénico del ITRSO, se resuelve
contratar a la Sra. Merhi Taiana Lleja Gonzdlez, para ocupar el cargo referido. (Se
extiende la Res N° 645/22).

Renovacion de contrato de beca para el Programa de Ciencia Interactiva.
Visto el préximo vencimiento del plazo del contrato de beca para el Programa de Ciencia
Interactiva, se resuelve renovar hasta e 16 de noviembre de 2013, el siguiente contrato:

Nombre Contrato

Becario para el Programa de Ciencia

Ménica Alexandra Rodriguez Espinosa | Interactiva.

(Se extiende |a Res N° 646/22).
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Reduccion horaria para la Proc. Gabriela Santacruz.

Visto lo solicitado por la Proc. Gabriela Santacruz, Analista Téchico Il Escalafén TU
Grado 6 para el Centro de Desarrollo de Personas, se resuelve conceder una reduccion
horaria de 40 a 20 horas semanales a partir del 1° de octubre y hasta el 31 de octubre
de 2022. (Se extiende la Res N° 647/22).

Renovacion de compensacion especial para la Lic. Ana Valentina Bartaburu.

Visto la solicitud presentada por la Direccién de Educacién, se resuelve otorgar una
compensacion especial y mensual a la Lic. Ana Valentina Bartaburu, por un plazo de 12
meses a partir del 1 de noviembre de 2022, (Se extiende la Res N° 648/22).

Compensacion por concepto de mayor responsabilidad para el PhD. Ernesto Pecoits.

Visto la solicitud presentada por la Direccidn de Investigacion y Desarrollo, se resuelve
otorgar por Unica vez, una compensacién especial y excepcional por concepto de mayor
responsabilidad, al PhD. Ernesto Pecoits, Docente Senior para la carrera Ingenieria en
Agua y Desarrollo Sostenible, a partir de la aprobacidn de la presente resolucién, en su-
rol de Responsable Técnico, y en el marco del servicio “Consultoria para uso eficiente
del agua Nro. de Proyecto 2021-PROY-549" ejecutado por la Unidad Tecnolégica de
Recursos Naturales, financiado con fondos de la Camara de Industrias del Uruguay. (Se
extiende |la Res N° 649/22).

Compensacidn por concepto de mayor responsabilidad para el PhD. Ernesto Pecoits.
Visto la solicitud presentada por la Direccion de Investigacién y Desarrollo, se resuelve
otorgar por Unica vez, una compensacion especial y excepcional por concepto de mayor
responsabilidad, al PhD. Ernesto Pecoits, Docente Senior para la carrera Ingenieria en
Aglja y Desarrollo Sostenible, a partir de la aprobacién de la presente resclucidn, en su
rol de Responsable Técnico, y en el marco del servicio “Consultoria para uso eficiente
del agua Nro. de Proyecto 2021-PROY-550" ejecutado por la Unidad Tecnoldgica de
Recursos Naturales, financiado con fondos de la Cdmara de Industrias del Uruguay. {Se
extiende la Res N° 650/22). '

Compensacién por concepto de mayor responsabilidad para el Lic. Jorge Luis
Gonzalez. . '

Visto la solicitud presentada por la Direccidn de Investigacion y Desarrollo, se resuelve
otorgar una compensacion especial, excepcional y mensual, al Lic. Jorge Lufs Gonzdlez,
Docente Encargado para el drea ciberseguridad y cloud computing para la carrera
Licenciatura en Tecnologias de la Informacidn, por un periodo de 6 meses, a partir de la
aprobacién de la presente resolucién, en su rol de Asistente Técnice |, en el marco del
proyecto “Programa entry level cyber range”, financiado con fondos extra
presupuestales generados por el Centro de Transformacion Digital en ventas de
servicios. {Se extiende la Res N° 651/22). .

Renuncia de la Proc. Gabriela Santacruz a la compensacion especial por concepto de
mayor responsabilidad.

Visto la solicitud presentada por la Proc. Gabriela Santacruz, Analista Técnico || Escalafdn
TU Grado 6 para el Centro de Desarrollo de Personas, se resuelve aceptar la renuncia y
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disponer el cese de la compensacién -especial y excepcional por concepto de mayor
responsabilidad, a partir del 30 de setiembre del 2022. (Se extiende la Res N° 652/22).

Aceptacién de Fondos provenientes del Instituto Nacional de Empleo y Formacion
Profesional.

Se resuelve aceptar los fondos provenientes del Instituto Nacional de Empleo y
Formacidn Profesional (INEFOP} como contraprestacidn de los servicios que prestaréa la
Universidad Tecnolégica (UTEC). Se resuelve aprobar el texto del Convenio Especifico
entre el Ministerio de Industria, Energia y Mineria, el Instituto Nacional de Empleo y
Formacién Profesional, la Universidad Tecnoldgica, la Cdmara de Industrias del Uruguay,
la Cdmara de Comercio y Servicios del Uruguay y el Plenario Intersindical de
Trabajadores — Convencién Nacional de Trabajadores, que tiene como objetivo renovar
el Proyecto CEFOMER vinculado al funcionamiento del Centroc de Formacién en
Movilidad Sostenible, Eficiencia Energética y Energfas Renovables. (Se extiende la Res
N°® 653/22).

Acuerdo de Confidencialidad entre NutriCiencia S.R.L. y Universidad Tecnolégica.
Se procede a la firma del Acuerdo de Confidencialidad entre NutriCiencia S.R.L. y
Universidad Tecnoldgica en el marco de actividades de colaboracion conjunta; para el
trabajo y desarrollo del proyecto encomendado.

Convenio de complementacion docente entre la Universidad Tecnolégico y el
Movimiento Cultural Jazz a la Calle.

Visto la necesidad dé realizar un convenio de complementacién docente con el
Movimiento Cultural Jazz a la Calle, que tiene como objetivo dar continuidad al
desarrollo del disefio de propuestas en la 6rbita de la escuela de Jazz y crear lazos con
otras instituciones afines a la educacion musical, se resuelve probar -ad referéndum de
la intervencién del Contador Delegado del Tribunal de Cuentas- el nuevo convenio de
complementacion docente con el Movimiento Cultural Jazz a la Calle: Se procede a la
firma del Cenvenio. (Se extiende la Res N° 654/22).

Convenio Marco entre la Institucion Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del
Pueblo (INDDHH)y la Universidad Tecnoldgica (UTEC).

Se resuelva aprobar el testo del Convenio Marco entre INDDHH y la UTEC, que tiene
como objetivo promover la complementariedad en el disefio y ejecucién de las politicas
activas en el ambito de las respectivas competencias de cada parte. Se designa al
Consejero Dr. Rodolfo Silveira como titular y a la Lic. Silvana Saravia como suplente para
integrar la Comisidn de Seguimiento en representacion de la UTEC.

Enmienda al Contrato de Arrendamiento de Obra del Ing, Mihdi Anthony Caballero
Baher.

Se procede a la firma de la Enmienda al Contrato de Arrendamiento de Obra del Ing.
Mihdi Anthony Caballero Baher, que tiene como objet'ivo extender el plazo del Contrato
hasta el 15 de diciembre de 2022.

Reglamento para revalida condicional de titulo extranjero.

Visto lo dispuesto por el Decreto del Poder Ejecutivo N2 200/2022 de 20 de junio de
2022 referido a la revalida de titulos extranjeros, competencia exclusiva del Ministerio
de Educacion y Cultura, se resuelve:
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2.- Aprobar el Reglamento de procedimiento para el ingreso de estudiantes que han
obtenido por parte del Ministerio de Educacién y Cultura la revélida de su titulo, pero
condicionada a la aprobacién de una- 0 mdés unidades curriculares, u otros
requerimientos especificos seglin se detalle en la resolucién correspondiente para cada
caso concreto; que se adjunta y forma parte integrante de la presente resolucion.

2.- Encomendar a la Unidad de Comunicacién y Difusidn institucional que en el sitio
web se publiqgue el presente Reglamento junto con el correo institucional
estudios.extranjeros@utec.edu.uy a los efectos de centralizar las consultas de los
interesados. (Se extiende la Res N° 655/22).

Visita de Docentes del exterior en el marco del Proyecto: “GRANT Number:
SUY60020GR0002; Funding Opportunity Number PASMVD FY2019/02: Title: Latin-
American Dairy Science and Technology Education Center”.

Visto la la solicitud presentada por la Docente Senior con Funciones de Gestidn, Dr.
Tomds Lépez, se resuelve: ‘

1°Autorizar la participacién con apoyo econdmico a tres docentes / investigadores:
Grace Lewis Boronin de University of Wisconsin River Falls, Rafael Jiménez Flores de The
Ohio State University y Federico Harte de Pennstate University, a los efectos de ejecutar
e implementar las acciones previstas en el proyecto GRANT Number: SUY60020GR0002;
Funding Opportunity Number PASMVD FY2019/02: Title: Latin-American Dairy Science
and Technology Education Center, quienes desarrollardn las actividades en Montevideo
y Nueva Helvecia, del 18 hasta 28 de diciembre, del 05 hasta 16 de diciembre y del 05
hasta 16 de diciembre del corriente respectivamente.

2°, Autorizar -ad referéndum de la intervencidn del Contador Delegado del Tribunal de
Cuentas- el pago para cubrir los gastos por concepto de vidticos y alojamiento, sujetos
a rendicidn de cuentas, asi como el pago por concepto de seguros y traslados aéreos,
financiado por la Embajada de los Estados Unidos. (Se extiende |a Res N° 656/22),

. Visita de complementacién académica a la Empresa “Tramontina Multi” (Carlos

Barbosa - Brasil) y “Tramontina Cutelaria” (Farroupilha - Brasil). .

Visto la solicitud presentada por el Docente Senior con Funciones de Gestion, Luis Garcia
Bonsignore, se resuelve:

1°. Autorizar la contratacion por ILOG ITRN del servicio de un Bus internacional, seguro
de viaje y vidticos de alimentacién {desayuno y merienda) para 45 personas, a los
efectos de realizar la visita de complementacion académica a la Empresa “Tramontina
Multi” (Carlos Barbosa - Brasil} y “Tramontina Cutelaria” (Farroupilha - Brasil), distantes
unos 450Kms de Rivera en el Estadc de Rio Grande do Sul (Brasil), que se desarrollard el
09 noviembre del corriente.

2°. Autorizar -ad referéndum de la intervencién del Contador Delegado del Tribunal de
Cuentas- el pago para cubrir los gastos por conceptos de alimentacion, traslados y
seguro, sujetos a la rendicidén de cuentas. (Se extiende la Res N° 657/22).

Participacién en la Sexta Olimpiada de Habilidades Técnicas de WorldSkills. '

Visto la solicitud presentada por la Directora del Centro de Vinculacién Global, Mgter.
Elianne Elbaum, se resuelve:

1°, Autorizar la participacién con apoyo econdmico a: Giovani Bolzan (Profesor Adjunto
en el Area de Computacién); Igor Hellwing {Docente Encargado Automatizacidn);
Fernando Moreira {estudiante) y Juan Manuel Deniz Machado (estudiante), delegacidn



33.

34,

35.

36.

37.

de UTEC, a participar de la sexta Olimpiada de Habilidades Técnicas de WorldSkills, a
realizarse en la ciudad de Puerto Montt {Chile) del 14 al 18 de noviembre de 2022.

- 2°. Autorizar -ad referéndum de |a intervencion del Contador Delegado del Tribunal de

Cuentas- el pago para cubrir los gastos por concepto de alimentacién y traslados
internos, sujetos a rendicién de cuentas, asi como también traslados aéreos y
alojamiento. (Se extiende la Res N° 658/22).

Recurso de revocacion interpuesto por el Sr. Aldo Carneiro contra la Resolucion de
este Consejo Directivo Central provisorio N 279/022 de fecha 31 de mayo del 2022,
Visto el recurso de revocacién interpuesto por el Sr. Aldo Carneiro contra la Resolucién
de este Consejo Directivo Central provisorio N° 279/022 de fecha 31 de mayo del 2022,
se resuelve: ‘

12. Desestimase el recurso de revocacién interpuesto por Aldo Carneiro contra la
Resolucion Ne 279/022, de fecha 31 de mayo de 2022; confirmando en todos sus
términos el acto impugnado. o

2°. Encomendar al Centro de Desarrollo de Personas que proceda a la notificacion de Ia
presente resolucidn al recurrente y seguido, archivese. (Se extiende la Res N° 658/22}.

Investigacion administrativa solicitada por la Comisién de Prevencién y Actuacién en

-casos de Acoso y Discriminacion.

De acuerdo a lo solicitado por ka Comisidn de Prevencién y Actuacidn en casos de Acoso
y Discriminacién (CPAAD), se resuelve disponer la investigacién administrativa relativa
a las situaciones reportadas en el memo de la CPAAD de fecha 12 de octubre del
presente, y encomendar la investigacidon administrativa al estudio Delpiazzo, quien
podré contar con sus colaboradores para realizar la instruccién.

Recurso de revocacién interpuesto por el funcionario Johny Arteaga contra la
Resolucién del Consejo Directivo Central provisorio N2 583/21 de fecha 30 de
noviembre de 2021. '

Visto el recurso de revocacién interpuesto por el funcionario Johny Arteaga contra la

Resolucidn del Consejo Directivo Central provisorio N2 583/21 de fecha 30 de noviembre
de 2021, se resuelve:

19. Desestimase el recurso de revocacién interpuesto por Johny Arteaga contra la
Resolucion N2 583/21 de fecha 3 de noviembre de 2021; confirmando en todos sus
términos el acto impugnado.

2°. Encomendar al Centro de Desarrollo de Persenas que proceda a la notificacion de la
presente resolucion al recurrente y seguido, archivese. (Se extiende |la Res N° 660/22).

Designacion de un representante de la Universidad Tecnoldgica (UTEC) para integrar
una Comisidn con la Unidad Reguladora de Servicios de Energia y Agua (URSEA).
Visto la solicitud presentada por fa URSEA, para integrar una Comisidn que tiene como
objetivo la formulacién de una nueva propuesta de calificaciones minimas de
idoneidad de los instaladares eléctricos, se resuelve designar al Ing. Matfas Loinaz, en
representacion de la UTEC.

Informe quincenal sobre el estado de situacidn y avance de ias obras de la UTEC.



Se toma conocimiento del tnforme quincenal de fecha 14 de octubre de 2022, elaborado
por la Direccién de Gestién y Operaciones, sobre el estado de situacion y avance de las
obras de 1a UTEC.,

El resto de los puntos pasan para la préxima sesion.
Siendo las 13.00 horas se levanta la sesién.
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