
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL URUGUAY (UTEC)

Sesión del Comité de Gestión Académica (CGA)

Montevideo, 14 de octubre de 2022

ACTA Nº 37/2022

Presentes mediante videoconferencia:

Dirección de Educación: Amadeo Sosa

Dirección de Investigación y Desarrollo: Mariana Boiani

Centro de Desarrollo de Personas: Silvana Saravia y Juan Manuel Cáceres

Asistencia Administrativa: Angela Cuello

Coordinadores de Carrera: Monica Silvestri, Ella Escandón, Tomás López y Cristian Pérez.

Hora de inicio: 10:41

Orden del día

1. Perfil de cargo para el Llamado a Docente Adjunto en el Área de Ciencia y
Seguridad de Datos y Seguridad Informática (2022-CGA-00291)

Se resuelve aprobar el Perfil de cargo para el Llamado a Docente Adjunto para el
área de Ciencia y Seguridad de Datos y Seguridad Informática para el Instituto
Tecnológico Regional Norte con una carga horaria de 40 horas semanales, se le
encomienda al Centro de Desarrollo de Personas realice las gestiones
correspondientes para la realización del referido Llamado.

2. Tribunal para el Llamado a Docente Adjunto en el Área de Ciencia y Seguridad de
Datos y Seguridad Informática (2022-CGA-00291)

Se resuelve aprobar el Tribunal del Llamado a Docente Adjunto para el área de
Ciencia y Seguridad de Datos y Seguridad Informática para el Instituto Tecnológico
Regional Norte con una carga horaria de 40 horas semanales, integrado por Amadeo
Sosa, Mónica Silvestri, Felipe Fajardo y, como suplente, Viviane Todt.

3. Perfil de cargo para el Llamado a Docente Encargado en Educación Profesional y
Tecnológica (2022-CGA-00302)

Se resuelve rechazar el tema, se deberá realizar modificaciones en los Términos de
referencia de acuerdo a lo solicitado por el CGA.



4. Perfil de cargo para el Llamado interno de ascenso para Docente Adjunto en el
área de Manufactura por Control Numérico (2022-CGA-00309)

Se resuelve aprobar el Perfil de cargo para el Llamado interno de ascenso para
Docente Adjunto en el área de Manufactura por Control Numérico con una carga
horaria de 40 horas semanales, para la Ingeniería en Control y Automática, se le
encomienda al Centro de Desarrollo de Personas realice las gestiones
correspondientes para la realización del referido Llamado.

5. Tribunal para el Llamado interno de ascenso para Docente Adjunto en el área de
Manufactura por Control Numérico (2022-CGA-00309)

Se resuelve aprobar el Tribunal del Llamado interno de ascenso para Docente
Adjunto en el área de Manufactura por Control Numérico con una carga horaria de
40 horas semanales, para la Ingeniería en Control y Automática, integrado por
Yamile Lara, Jhonny Agudelo, Amadeo Sosa, un integrante propuesto por los
concursantes y, como suplente, Luis García.

6. Solicitud de anulación de la extensión horaria para la docente Maria Noel
Maquieira (2022-CGA-00310)

Se resuelve aprobar la solicitud de anulación de la extensión horaria que le fuera
concedida por Resolución N° 114/22 a la Docente Encargada de Inglés del Programa
de Lenguas, Maria Noel Maquieira, por servicios de interpretación consecutiva en
el marco del proyecto SUY60022GR0017 UTEC - Open Horizons in the Wind Energy
Sector. (Se extiende la Res. N°121/22).

7. Perfil de cargo para el Llamado a Docente de Inicio en el área de Química
(2022-CGA-00311)

Se resuelve aprobar el Perfil de cargo para el Llamado a Docente de Inicio en el área
de Química para las unidades curriculares Química General y Fisicoquímica del Agua
y Efluentes con una carga horaria de 20 horas semanales, para la Ingeniería en Agua
y Desarrollo Sostenible, se le encomienda al Centro de Desarrollo de Personas
realice las gestiones correspondientes para la realización del referido Llamado.

8. Tribunal para el Llamado a Docente de Inicio en el área de Química
(2022-CGA-00311)

Se resuelve aprobar el Tribunal del Llamado a Docente de Inicio en el área de
Química para las unidades curriculares Química General y Fisicoquímica del Agua y
Efluentes con una carga horaria de 20 horas semanales, para la Ingeniería en Agua y
Desarrollo Sostenible, integrado por Laura Luzuriaga, Carmela Carballo, Ernesto
Pecoits y, como suplente, Pierina Costa.

9. Perfil de cargo para el Llamado a Docente de Inicio en el área de Proyectos
(2022-CGA-00312)

Se resuelve aprobar el Perfil de cargo para el Llamado a Docente de Inicio en el área



de Proyectos con una carga horaria de 20 horas semanales, para la Ingeniería en
Agua y Desarrollo Sostenible, se le encomienda al Centro de Desarrollo de Personas
realice las gestiones correspondientes para la realización del referido Llamado.

10. Tribunal para el Llamado a Docente de Inicio en el área de Proyectos
(2022-CGA-00312)

Se resuelve aprobar el Tribunal del Llamado a Docente de Inicio en el área de
Proyectos con una carga horaria de 20 horas semanales, para la Ingeniería en Agua y
Desarrollo Sostenible, integrado por Fernanda Figueredo, Pablo Kok, Ernesto Pecoits
y, como suplente, Luciele Dos Santos.

11. Perfil de cargo para el Llamado a Docente de Inicio en el área de Física
(2022-CGA-00313)

Se resuelve aprobar el Perfil de cargo para el Llamado a Docente de Inicio en el área
de Física para la unidades curriculares Hidráulica Aplicada y Mecánica de Fluidos e
Hidráulica con una carga horaria de 20 horas semanales, para la Ingeniería en Agua
y Desarrollo Sostenible, se le encomienda al Centro de Desarrollo de Personas
realice las gestiones correspondientes para la realización del referido Llamado.

12. Tribunal para el Llamado a Docente de Inicio en el área de Física
(2022-CGA-00313)

Se resuelve aprobar el Tribunal del Llamado a Docente de Inicio en el área de Física
para la unidades curriculares Hidráulica Aplicada y Mecánica de Fluidos e Hidráulica
con una carga horaria de 20 horas semanales, para la Ingeniería en Agua y
Desarrollo Sostenible, integrado por Agustín Menta, Vanessa Erasun, Ernesto Pecoits
y, como suplente, Pierina Costa.

13. Arrendamiento de servicio: Consultoría docente para la Especialización en
Tecnología Educativa (2022-CGA-00314)

Se toma conocimiento del tema vinculado al Centro de Transformación Digital para

aprobar el arrendamiento de servicio destinado a una Consultoría Docente para la

Especialización en Tecnología Educativa. Se envía al COA para su consideración, con

la aprobación del CGA.

14. Rectificación de resoluciones 105/22 (2022-CGA-00264) y 113/22

(2022-CGA-00289) de las extensiones horarias otorgadas al docente Pablo López

(2022-CGA-00316)



Se resuelve rectificar la Resolución del CGA N° 105/22 con fecha 02 de septiembre
2022 y en su lugar, otorgar al docente de Inicio del Tecnólogo Informático de
Paysandú, Pablo López, una extensión horaria de 5 horas semanales a partir del 02
de septiembre de 2022 hasta el 28 de febrero de 2022. A su vez, se rectifica la
Resolución del CGA N° 113/22 con fecha 19 de septiembre 2022 otorgando una
extensión horaria de 8 horas semanales a partir del 01 de octubre de 2022 hasta el
31 de diciembre de 2022. (Se extiende la Res. N°122/22).

15. Perfil de cargo para el Llamado a Docente de Inicio en el área de Proyectos
(2022-CGA-00317)

Se resuelve aprobar el Perfil de cargo para el Llamado a Docente de Inicio en el área
de Proyectos con una carga horaria de 30 horas semanales, para la Ingeniería en
Logística, se le encomienda al Centro de Desarrollo de Personas realice las gestiones
correspondientes para la realización del referido Llamado.

16. Tribunal para el Llamado a Docente de Inicio en el área de Proyectos
(2022-CGA-00317)

Se resuelve aprobar el Tribunal del Llamado a Docente de Inicio en el área de
Proyectos con una carga horaria de 30 horas semanales, para la Ingeniería en
Logística, integrado por Carina Lancieri, Anyell Quintero, Dahiana Silva y, como
suplente, Maria Ugarte.

Siendo las 12:12 se levanta la sesión.


