
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL URUGUAY (UTEC)

Sesión del Comité de Gestión Académica (CGA)

Montevideo, 23 de setiembre de 2022

ACTA Nº 34/2022

Presentes mediante videoconferencia:

Dirección de Educación: Amadeo Sosa

Dirección de Investigación y Desarrollo: Mariana Boiani

Representante de la Dirección de Innovación y Emprendimiento: Florencia Palma

Centro de Desarrollo de Personas: Silvana Saravia

Asistencia Administrativa: Angela Cuello

Coordinadores de Carrera: Annabela Estevez, Ella Escandón, Mónica Silvestri y Cristian

Pérez.

Hora de inicio: 10:42

Orden del día

1. Perfil de cargo para el Llamado a Docente Asociado en el Área de Cadena de
Suministro (2022-CGA-00285)

Se resuelve aprobar el Perfil de cargo para el Llamado a Docente Asociado para el
área de Cadena de Suministro, con una carga horaria de 40 horas semanales, para la
Ingeniería en Logística, se le encomienda al Centro de Desarrollo de Personas realice
las gestiones correspondientes para la realización del referido Llamado.

2. Tribunal para el Llamado a Docente Asociado en el Área de Cadena de Suministro
(2022-CGA-00285)

Se resuelve aprobar el Tribunal del Llamado a Docente Asociado para el área de
Cadena de Suministro, con una carga horaria de 40 horas semanales, para la
Ingeniería en Logística, integrado por Marcos Guimaraens, Tomás López, Dahiana
Silva y, como suplente, Natalie Aubet.

3. Perfil de cargo para el Llamado a Docente Encargado en el Área de Seguridad
Laboral (2022-CGA-00288)

Se resuelve aprobar el Perfil de cargo para el Llamado a Docente Encargado para el
área de Seguridad Laboral, con una carga horaria de 10 horas semanales, para la
Ingeniería en Energías Renovables, se le encomienda al Centro de Desarrollo de



Personas realice las gestiones correspondientes para la realización del referido
Llamado.

4. Tribunal para el Llamado a Docente Encargado en el Área de Seguridad Laboral
(2022-CGA-00288)

Se resuelve aprobar el Tribunal del Llamado a Docente Encargado para el área de
Seguridad Laboral, con una carga horaria de 10 horas semanales, para la Ingeniería
en Energías Renovables, integrado por Marcelo Aguiar, Marcelo Coleto, Priscila
Silveira y, como suplente, Franciele Weschenfelder.

5. Perfil de cargo para el Llamado a Docente Adjunto en el Área de Ciencia y
Seguridad de Datos y Seguridad Informática (2022-CGA-00291)

Se resuelve dejar pendiente el tema, se deberán realizar ajustes en los Términos de
Referencia teniendo en cuenta las pautas establecidas para la formación de los
tribunales.

6. Solicitud de contratación de servicios de curso sobre Gestión de datos
(2022-CGA-00292)

Se toma conocimiento del tema elevado por la Coordinación de la Licenciatura en
Tecnologías de la Información en donde solicita la aprobación del curso sobre
Gestión de datos para completar la malla curricular de la carrera. Pasa al COA para
su aprobación.

7. Solicitud de contratación de servicios de curso-taller Marketing Digital
(2022-CGA-00293)

Se toma conocimiento del tema elevado por la Coordinación de la Licenciatura en
Tecnologías de la Información en donde solicita la aprobación del curso- taller
Marketing Digital para completar la malla curricular de la carrera. Pase al COA para
su aprobación.

8. Solicitud de extensión horaria para la docente María Noel Maquieira
(2022-CGA-00294)

Se resuelve aprobar la solicitud de extensión horaria de 40 a 60 horas semanales a
la Docente Encargada de Inglés del Programa de Lenguas, Maria Noel Maquieira, a
partir del 24 de octubre de 2022 y hasta el 28 de octubre de 2022. (Se extiende la
Res. N°114/22).

9. Solicitud de extensión horaria para la docente Sofía Rasnik (2022-CGA-00295)

Se resuelve aprobar la solicitud de extensión horaria de 14 a 34 horas semanales a
la Docente de Inicio del área de Legislación Laboral del Tecnólogo Químico, Sofía
Rasnik, a partir del 23 de setiembre de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022. (Se
extiende la Res. N°115/22).

https://erp.utec.edu.uy/web#
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10. Perfil de cargo para el Llamado a Docente Encargado del Taller II Metrología
(2022-CGA-00296)

Se resuelve dejar pendiente el tema hasta el próximo CGA, a la espera de la
respuesta por parte del Coordinador del Tecnólogo Industrial Mecánico sobre los
ajustes solicitados en los Términos de Referencia.

11. Perfil de cargo para el Llamado a Docente Encargado de Taller IV: Motores de
Combustión Interna (2022-CGA-00297)

Se resuelve aprobar el Perfil de cargo para el Llamado a Docente Encargado para el
Taller IV: Motores de Combustión Interna, con una carga horaria de 03 horas
semanales, para el Tecnólogo Industrial Mecánico, se le encomienda al Centro de
Desarrollo de Personas realice las gestiones correspondientes para la realización del
referido Llamado.

12. Tribunal para el Llamado a Docente Encargado de Taller IV: Motores de
Combustión Interna (2022-CGA-00297)

Se resuelve aprobar el Tribunal del Llamado a Docente Encargado de Taller IV:
Motores de Combustión Interna, con una carga horaria de 03 horas semanales, para
el Tecnólogo Industrial Mecánico, integrado por Silvia Belvisi, Nelson Manente,
Marcio Vacca y, como suplente, Mauro Appratto.

13. Solicitud de renuncia a la extensión horaria del docente Angel Caffa
(2022-CGA-00298)

Se toma conocimiento de la renuncia a la extensión horaria del Docente de Inicio
del Área de Base de Datos de la Licenciatura en Tecnologías de la Información, Angel
Caffa, disponiendo el cese a partir del 30 de setiembre de 2022 de la extensión
horaria que le fuera concedida por Resolución N° N° 049/22 (Se extiende la Res.
N°116/22).

14. Perfil de cargo para el Llamado a Docente Adjunto para el Área de Análisis
Químico, Físico y Sensorial de Lácteos (2022-CGA-00299)

Se resuelve aprobar el Perfil de cargo para el Llamado a Docente Adjunto para el
área de Análisis Químico, Físico y Sensorial de Lácteos, con una carga horaria de 40
horas semanales, para la Licenciatura en Ciencias y Tecnología de Lácteos, se le
encomienda al Centro de Desarrollo de Personas realice las gestiones
correspondientes para la realización del referido Llamado.

15. Tribunal para el Llamado a Docente Adjunto para el Área de Análisis Químico,
Físico y Sensorial de Lácteos (2022-CGA-00299)

Se resuelve aprobar el Tribunal del Llamado a Docente Adjunto para el área de



Análisis Químico, Físico y Sensorial de Lácteos, con una carga horaria de 40 horas
semanales, para la Licenciatura en Ciencias y Tecnología de Lácteos, integrado por
Tomás López, Daniel Pérez, Laura Celano y, como suplente, Karen Keel.

16. Solicitud de extensión horaria para el docente Daniel Sosa (2022-CGA-00300)

Se resuelve aprobar la solicitud de extensión horaria de 20 a 30 horas semanales al
Docente de Inicio del área de Logística Interna y Sala de Logística, Daniel Sosa, a
partir del 23 de setiembre de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022. (Se extiende
la Res. N°117/22).

17. Solicitud de extensión horaria para la docente Nelcy Atehortua (2022-CGA-00301)

Se resuelve rechazar el tema y se solicita la articulación por parte del Docente con
Funciones de Gestión de la Ingeniería Agroambiental con la Dirección de Innovación
y Emprendimiento y la Coordinación Educativa.

Siendo las 12:40 se levanta la sesión.
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