
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL URUGUAY (UTEC)

Sesión del Comité de Gestión Académica (CGA)

Montevideo, 05 de agosto de 2022

ACTA Nº 27/2022

Presentes mediante videoconferencia:

Dirección de Educación: Amadeo Sosa

Dirección de Investigación y Desarrollo: Mariana Boiani

Dirección de Innovación y Emprendimiento: Alejandra Martinez y Florencia Palma

Centro de Desarrollo de Personas:  Juan Manuel Cáceres y Silvana Saravia

Asistencia Administrativa: Angela Cuello

Coordinadores de Carrera: Annabela Estevez, Mónica Silvestri, Ella Escandón, Dahiana Silva

y Cristian Perez.

Hora de inicio: 10:35

Orden del día

1. Solicitud de extensión horaria para el docente Jorge Gonzalez (2022-CGA-00231)

Se resuelve rechazar el tema, se incluyó por error ya que no corresponde tratarlo en
el CGA.

2. Solicitud de extensión horaria para el docente Jean Schuster (2022-CGA-00232)

Se resuelve rechazar el tema, se exhorta a avanzar en la estrategia futura realizando
un llamado.

3. Perfil de cargo para el Llamado a Docente Encargado en el área de Sistemas
Informáticos (2022-CGA-00233)

Se resuelve dejar pendiente el tema, el Centro de Desarrollo de Personas se reunirá
con la Coordinadora de la Carrera para ajustar los Términos de Referencias del
Llamado.

4. Solicitud de extensión horaria para el docente Pablo López (2022-CGA-00234)

Se resuelve aprobar la solicitud de extensión horaria de 38 a 46 horas semanales al
Docente de Inicio del área de Laboratorio y Base de Datos I y II del Tecnólogo en
Informática, Pablo López, a partir del 08 de agosto de 2022 y hasta el 30 de
setiembre de 2022. (Se extiende la Res. N°092/22).

https://erp.utec.edu.uy/web#


5. Perfil de cargo para el Llamado a Docente Encargado para el Área de Energía Eólica
(2022-CGA-00235)

Se resuelve aprobar el Perfil de cargo para el Llamado a Docente Encargado para el
Área de Energía Eólica con una carga horaria de 30 horas semanales, para el
Tecnólogo en Energías Renovables, se le encomienda al Centro de Desarrollo de
Personas realice las gestiones correspondientes para la realización del referido
Llamado.

6. Tribunal para el Llamado a Docente Encargado para el Área de Energía Eólica
(2022-CGA-00235)

Se resuelve aprobar el Tribunal del Llamado a Docente Encargado para el Área de
Energía Eólica con una carga horaria de 30 horas semanales, para el Tecnólogo en
Energías Renovables, integrado por Priscila Silveira, Francielle Weschenfelder,
Everton De Almeida y, como suplente, Marcelo Aguiar.

7. Perfil de cargo para el Llamado a Docente Adjunto para el Proyecto GIE de
Agroalimentos-Perfil I (2022-PROY-00535) (2022-CGA-00236)

Se resuelve dejar pendiente el tema, el Centro de Desarrollo de Personas realizará la
revisión de los Términos de referencia.

8. Perfil de cargo para el Llamado a Docente Adjunto para el Proyecto GIE de
Agroalimentos-Perfil II (2022-PROY-00535) (2022-CGA-00237)

Se resuelve dejar pendiente el tema, el Centro de Desarrollo de Personas realizará la
revisión de los Términos de referencia.

9. Solicitud de extensión horaria para el docente Fernando Puntigliano
(2022-CGA-00238)

Se resuelve aprobar la solicitud de extensión horaria de 20 a 30 horas semanales al
Docente Encargado del área de Transporte de la Ingeniería en Logística, Fernando
Puntigliano, a partir del 05 de agosto de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022.
(Se extiende la Res. N°093/22).

10. Solicitud de extensión horaria para el docente Jean Pierre Gibert
(2022-CGA-00239)

Se resuelve dejar pendiente el tema, se le solicita al Coordinador de la carrera
modificar el memo de la solicitud.

11. Perfil de cargo para el Llamado Interno a Docente Encargado de Inglés-Sedes
Minas y Melo (2022-CGA-00240)

Se resuelve aprobar el Perfil de cargo para el Llamado Interno a Docente Encargado
de Inglés para las sedes de Minas y Melo con una carga horaria de 40 horas
semanales, para el Programa de Lenguas del Departamento de Innovación y

https://erp.utec.edu.uy/web#


Emprendimiento, se le encomienda al Centro de Desarrollo de Personas realice las
gestiones correspondientes para la realización del referido Llamado.

12. Tribunal para el Llamado Interno a Docente Encargado de Inglés-Sedes Minas y
Melo (2022-CGA-00240)

Se resuelve aprobar el Tribunal del Llamado Interno a Docente Encargado de Inglés
para las sedes de Minas y Melo con una carga horaria de 40 horas semanales, para
el Programa de Lenguas del Departamento de Innovación y Emprendimiento
integrado por Rossana Mántaras, William Machado, Jhon Fontaine y, como
suplente, Eugenia Balseiro.

13. Perfil de cargo para el Llamado a Docente Encargado para el proyecto “Plan de
optimización de recursos humanos y materiales destinados a las obras de
mantenimiento vial, de la Intendencia Departamental de Rivera” ID-2022-00058
(2022-CGA-00241)

Se resuelve aprobar el Perfil de cargo para el Llamado a Docente Encargado en el
marco del Proyecto “Plan de optimización de recursos humanos y materiales
destinados a las obras de mantenimiento vial, de la Intendencia Departamental de
Rivera” con una carga horaria de 20 horas semanales, para la Ingeniería en Logística,
se le encomienda al Centro de Desarrollo de Personas realice las gestiones
correspondientes para la realización del referido Llamado.

14. Tribunal para el Llamado a Docente Encargado para el proyecto “Plan de
optimización de recursos humanos y materiales destinados a las obras de
mantenimiento vial, de la Intendencia Departamental de Rivera” ID-2022-00058
(2022-CGA-00241)

Se resuelve aprobar el Tribunal del Llamado a Docente Encargado en el marco del
Proyecto “Plan de optimización de recursos humanos y materiales destinados a las
obras de mantenimiento vial, de la Intendencia Departamental de Rivera” con una
carga horaria de 20 horas semanales, para la Ingeniería en Logística integrado por
Marcelo Caimi, Walter Sánchez, Cristian Pérez y, como suplente, Juan Opertti.

15. Perfil de cargo para el Llamado a Docente de Inicio para el proyecto “Plan de
optimización de recursos humanos y materiales destinados a las obras de
mantenimiento vial, de la Intendencia Departamental de Rivera” ID-2022-00058
(2022-CGA-00242)

Se resuelve dejar pendiente el tema, el Centro de Desarrollo de Personas realizará la
revisión de los Términos de Referencia sugiriendo se agrupe esta solicitud con el ID
2022-CGA-243 ya que los perfiles descritos en los TDRs son iguales.

16. Perfil de cargo para el Llamado a Tecnólogos en Logística para el Proyecto “Plan
de optimización de recursos humanos y materiales destinados a las obras de
mantenimiento vial, de la Intendencia Departamental de Rivera” ID-2022-00058
(2022-CGA-00243)



Se resuelve dejar pendiente el tema, el Centro de Desarrollo de Personas realizará la
revisión de los Términos de Referencia sugiriendo se agrupe esta solicitud con el ID
2022-CGA-242 ya que los perfiles descritos en los TDRs son iguales.

17. Perfil de cargo para el Llamado a Becario para el para el Proyecto“Plan de
optimización de recursos humanos y materiales destinados a las obras de
mantenimiento vial, de la Intendencia Departamental de Rivera” ID-2022-00058
(2022-CGA-00244)

Se toma conocimiento y se entiende pertinente la contratación del perfil de cargo
de Becario para el Proyecto “Realización de un Diagnóstico y propuesta de mejora
con el fin de optimizar la gestión de los talleres, de la Intendencia Departamental de
Rivera”, se comunica al COA para su aprobación.

18. Perfil de cargo para el Llamado a Becario para el para el Proyecto “Plan de
optimización de recursos humanos y materiales destinados a las obras de
mantenimiento vial, de la Intendencia Departamental de Rivera” ID-2022-00058
(2022-CGA-00245)

Se toma conocimiento y se entiende pertinente la contratación del perfil de cargo
de Becario para el Proyecto “Plan de optimización de Recursos humanos y
materiales destinados a las obras de mantenimiento vial”, se comunica al COA para
su aprobación.

19. Solicitud de extensión horaria para la docente Hekatelyne Prestes
(2022-CGA-00246)

Se resuelve dejar pendiente el tema, se le solicita al Coordinador de la carrera
modificar el memo de la solicitud.

20. Perfil de cargo para el Llamado Interno a Docente Encargado de Inglés-Sede Fray
Bentos (2022-CGA-00247)

Se resuelve aprobar el Perfil de cargo para el Llamado Interno a Docente Encargado
de Inglés para la sede Fray Bentos con una carga horaria de 30 horas semanales,
para el Programa de Lenguas del Departamento de Innovación y Emprendimiento,
se le encomienda al Centro de Desarrollo de Personas realice las gestiones
correspondientes para la realización del referido Llamado.

21. Tribunal para el Llamado Interno a Docente Encargado de Inglés-Sede Fray Bentos
(2022-CGA-00247)

Se resuelve aprobar el Tribunal del Llamado Interno a Docente Encargado de Inglés
para las sedes de Minas y Melo con una carga horaria de 30 horas semanales, para
el Programa de Lenguas del Departamento de Innovación y Emprendimiento
integrado por Rossana Mántaras, William Machado, Jhon Fontaine y, como
suplente, Eugenia Balseiro.



Siendo las 12:53 se levanta la sesión.


