
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL URUGUAY (UTEC)

Sesión del Comité de Gestión Académica (CGA)

Montevideo, 15 de julio de 2022

ACTA Nº 23/2022

Presentes mediante videoconferencia:

Dirección de Educación: Amadeo Sosa

Dirección de Innovación y Emprendimiento: Florencia Palma

Centro de Desarrollo de Personas: Gabriela Santacruz

Asistencia Administrativa: Angela Cuello

Coordinadores de Carrera: Monica Silvestri, Tomás López y Cristian Perez.

Hora de inicio: 10:40

Orden del día

1. Solicitud de extensión horaria para el docente Maximiliano Fernández
(2022-CGA-00191)

Se resuelve aprobar la solicitud de extensión horaria de 02 a 08 horas semanales al
Docente de Inicio de Taller de Aplicación en Internet Ricas del Tecnólogo Informático
,Maximiliano Fernandez, a partir del 15 de julio de 2022 y hasta el 28 de febrero de
2023. (Se extiende la Res. N°072/22).

2. Solicitud de extensión horaria para el docente Bruno Silva (2022-CGA-00195)

Se resuelve aprobar la solicitud de extensión horaria de 15 a 30 horas semanales al
Docente de Inicio del área de Investigación de la Licenciatura en Análisis
Alimentario, Bruno Silva, a partir del 01 de agosto de 2022 y hasta el 31 de
diciembre de 2022. (Se extiende la Res. N°073/22).

3. Solicitud de extensión horaria para el docente Mauricio Fernandez
(2022-CGA-00197)

Se resuelve aprobar la extensión horaria de 10 a 20 horas semanales al Docente de
Inicio para el Área de Producción Musical para la Licenciatura en Jazz y Música
Creativa, Mauricio Fernandez, a partir del 01 de agosto de 2022 y hasta el 13 de
septiembre de 2022. (Se extiende la Res. N°074/22).

https://erp.utec.edu.uy/web#
https://erp.utec.edu.uy/web#


4. Solicitud de reducción horaria del docente Fernando Leoncini (2022-CGA-00201)

Se resuelve aprobar la reducción horaria de 20 a 10 horas semanales al Docente
Encargado del área de Infraestructura de Tecnología de la Información, Fernando
Leoncini, a partir del 01 de octubre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022. (Se
extiende la Res. N°075/21).

5. Perfil de cargo para el Llamado externo a un Docente de Inicio, para el Área
Ciencia, Tecnología y Procesamiento de Lácteos (2022-CGA-00202)

Se resuelve dejar pendiente el tema a la espera de la revisión por parte de
presupuesto.

6. Solicitud de extensión horaria para el docente Nicolas Duarte (2022-CGA-00203)

Se resuelve aprobar la extensión horaria de 20 a 40 horas semanales al Docente de
Inicio para el Área de Programación, Infraestructura, Base de Datos y Testing para la
Licenciatura en Tecnología de la Información, Nicolas Duarte, a partir del 01 de
setiembre de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022. (Se extiende la Res.
N°076/22).

7. Perfil de cargo para el Llamado Interno a Docente para Gestión de la Evaluación de
Competencias en el área de Tecnologías de la Información (2022-CGA-00204)

Se resuelve aprobar el Perfil de cargo para el Llamado interno a Docente para
Gestión de la Evaluación de Competencias en el área de Tecnologías de la
Información con una carga horaria de 20 horas semanales, se le encomienda al
Centro de Desarrollo de Personas realice las gestiones correspondientes para la
realización del referido Llamado.

8. Tribunal para el Llamado Interno a Docente para Gestión de la Evaluación de
Competencias en el área de Tecnologías de la Información (2022-CGA-00204)

Se resuelve aprobar el Tribunal para el Llamado interno a Docente para Gestión de
la Evaluación de Competencias en el área de Tecnologías de la Información con una
carga horaria de 20 horas semanales, integrado por Mónica Silvestri, Natalia Botto,
Martin Perez y, como suplente, Jhonny Agudelo.

9. Perfil de cargo para el Llamado Interno a Docente para Gestión de la Evaluación de
Competencias en el área de Sostenibilidad Ambiental (2022-CGA-00206)

Se resuelve aprobar el Perfil de cargo para el Llamado interno a Docente para
Gestión de la Evaluación de Competencias en el área de Sostenibilidad Ambiental
con una carga horaria de 20 horas semanales, se le encomienda al Centro de



Desarrollo de Personas realice las gestiones correspondientes para la realización del
referido Llamado.

10. Tribunal para el Llamado Interno a Docente para Gestión de la Evaluación de
Competencias en el área de Sostenibilidad Ambiental (2022-CGA-00206)

Se resuelve aprobar el Tribunal para el Llamado interno a Docente para Gestión de
la Evaluación de Competencias en el área de Sostenibilidad Ambiental con una carga
horaria de 20 horas semanales, integrado por Ernesto Pecoits, Johan Duque, Martin
Perez y, como suplentes, Vitoria Olave y  Marcelo Coleto.

11. Perfil de cargo para el Llamado Interno a Docente para Gestión de la Evaluación de
Competencias en el área de Mecatrónica y Biomédica (2022-CGA-00207)

Se resuelve aprobar el Perfil de cargo para el Llamado interno a Docente para
Gestión de la Evaluación de Competencias en el área de Mecatrónica y Biomédica
con una carga horaria de 20 horas semanales, se le encomienda al Centro de
Desarrollo de Personas realice las gestiones correspondientes para la realización del
referido Llamado.

12. Tribunal para el Llamado Interno a Docente para Gestión de la Evaluación de
Competencias en el área de Mecatrónica y Biomédica (2022-CGA-00207)

Se resuelve aprobar el Tribunal para el Llamado interno a Docente para Gestión de
la Evaluación de Competencias en el área de Mecatrónica y Biomédica con una
carga horaria de 20 horas semanales, integrado por Yamile Lara, Ella Escandón,
Martin Perez y, como suplentes, Lucas Baldezzari y Leonardo Nicola.

13. Perfil de cargo para el Llamado Interno a Docente para Gestión de la Evaluación de
Competencias en el área de Alimentos (2022-CGA-00209)

Se resuelve aprobar el Perfil de cargo para el Llamado interno a Docente para
Gestión de la Evaluación de Competencias en el área de Alimentos con una carga
horaria de 20 horas semanales, se le encomienda al Centro de Desarrollo de
Personas realice las gestiones correspondientes para la realización del referido
Llamado.

14. Tribunal para el Llamado Interno a Docente para Gestión de la Evaluación de
Competencias en el área de Alimentos (2022-CGA-00209)

Se resuelve aprobar el Tribunal para el Llamado interno a Docente para Gestión de
la Evaluación de Competencias en el área de Alimentos con una carga horaria de 20
horas semanales, integrado por Marianela Cremona, Tomás López, Martin Perez y,
como suplentes, Pía Grignola y Santiago Jorcín.

15. Perfil de cargo para el Llamado Interno a Docente para Gestión de la Evaluación de
Competencias en el área de Logística (2022-CGA-00210)

Se resuelve aprobar el Perfil de cargo para el Llamado interno a Docente para



Gestión de la Evaluación de Competencias en el área de Logística con una carga
horaria de 20 horas semanales, se le encomienda al Centro de Desarrollo de
Personas realice las gestiones correspondientes para la realización del referido
Llamado.

16. Tribunal para el Llamado Interno a Docente para Gestión de la Evaluación de
Competencias en el área de Logística (2022-CGA-00210)

Se resuelve aprobar el Tribunal para el Llamado interno a Docente para Gestión de
la Evaluación de Competencias en el área de Logística con una carga horaria de 20
horas semanales, integrado por Dahiana Silva, Luis García, Martin Perez y, como
suplentes, Marcos Guimaraes y Juan Opertti.

Siendo las 12:54, se levanta la sesión.


