
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL URUGUAY (UTEC)

Sesión del Comité de Gestión Académica (CGA)

Montevideo, 30 de mayo de 2022

ACTA Nº 16/2022

Presentes mediante videoconferencia:

Director de Educación: Amadeo Sosa

Departamento de Investigación y Desarrollo: Mariana Boiani

Departamento de Innovación y Emprendimiento: Florencia Palma

Centro de Desarrollo de Personas: Juan Manuel Caceres y Silvana Saravia

Asistencia Administrativa: Angela Cuello

Coordinadores de Carrera: Mónica Silvestri, Yamile Lara, Annabela Esteves y Cristian Pérez.

Hora de inicio: 10:37

Orden del día

1. Perfil de cargo para el Llamado interno a Docente Encargado de Robótica e
Inteligencia Artificial (2022-CGA-00147)

Se resuelve aprobar el Perfil de cargo para el Llamado interno a Docente Encargado
para el área de Robótica e Inteligencia Artificial con una carga horaria de 30 horas
semanales, para el Posgrado en Robótica e Inteligencia Artificial se le encomienda al
Centro de Desarrollo de Personas realice las gestiones correspondientes para la
realización del referido Llamado.

2. Tribunal para el Llamado interno a Docente Encargado de Robótica e Inteligencia
Artificial (2022-CGA-00147)

Se resuelve aprobar el Tribunal para el Llamado interno a Docente Encargado para
el área de Robótica e Inteligencia Artificial con una carga horaria de 30 horas
semanales, para el Posgrado en Robótica e Inteligencia Artificial, integrado por el
PhD. Paulo Drews, el Mag. Ricardo Bedín Grando, PhD. Viviane Todt, y, como
suplentes, el  PhD. Rodrigo Guerra y la Mag. Melody Garcia.

3. Solicitud de contratación de armado y/o dictado del Curso "Performance Musical
con Ableton y Live Looping" (2022-CGA-00148)

Se toma conocimiento y se entiende pertinente la contratación de un servicio para
el armado y dictado del curso Performance Musical con Ableton y Live Looping para



la carrera Licenciatura en Jazz y Música Creativa, pasa a COA para su aprobación.

4. Perfil de cargo para el Llamado a Docente Encargado del Programa Habilidades
Digitales (2022-CGA-00152)

Se resuelve dejar pendiente el tema, se propone que la Directora de Innovación y
Emprendimiento se reuna con el Director del Centro de Transformación Digital para
trabajar en la revisión del Término de Referencias y realizar los ajustes de las
funciones y tareas.

5. Perfil de cargo para el Llamado a Docente de Inicio para el área de Proyectos
(2022-CGA-00156)

Se resuelve aprobar el Perfil de cargo para el Llamado a Docente de Inicio para el
área de Proyectos con una carga horaria de 20 horas semanales, para la Ingeniería
en Agua y Desarrollo Sostenible, condicionado a la especificación de la formación
requerida en el TDR. Se le encomienda al Centro de Desarrollo de Personas realice
las gestiones correspondientes para la realización del referido Llamado.

6. Tribunal para el Llamado a Docente de Inicio para el área de Proyectos
(2022-CGA-00156)

Se resuelve aprobar el Tribunal para el Llamado a Docente de Inicio para el área de
Proyectos con una carga horaria de 20 horas semanales, para la Ingeniería en Agua y
Desarrollo Sostenible, integrado por Fernanda Figueredo, Pablo Kok, Ernesto
Pecoits, y, como suplente, Luciele Dos Santos .

7. Solicitud de extensión horaria para el docente Luis Ramírez (2022-CGA-00157)

Se resuelve aprobar la solicitud de extensión horaria de 40 a 50 horas semanales al
Docente Asociado del área de Ingeniería Sanitaria para la carrera en Ingeniería en
Agua y Desarrollo Sostenible, Luis Ramírez, a partir del 01 de junio de 2022 y hasta
el 31 de julio de 2022. (Se extiende la Res. N°056/22).

8. Solicitud de extensión horaria para el docente José Soto (2022-CGA-00158)

Se resuelve aprobar la solicitud de extensión horaria de 15 a 39 horas semanales al
Docente de Inicio para Matemática Discreta y Lógica para el Tecnólogo en
Informática en San José, José Soto, a partir del 01 de junio de 2022 y hasta el 31 de
julio de 2022. (Se extiende la Res. N°057/22).

9. Solicitud de contratación de un docente del exterior para el curso de Modelos
Lógicos y diseño de indicadores (2022-CGA-00159)
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Se toma conocimiento y se entiende pertinente la solicitud de contratación de un
docente del exterior, para revisar, ajustar y dar seguimiento al curso: “Modelos
lógicos y diseño de indicadores”, pasa a COA para su aprobación.

10.Solicitud de extensión horaria para la docente Adela Capra (2022-CGA-00160)

Se resuelve aprobar la solicitud de extensión horaria de 20 a 30 horas semanales a
la Docente Encargado para el área de Ciencia, Procesamiento y Tecnología de
Lácteos para la Licenciatura en Ciencias y Tecnología de Lácteos, Adela Capra, a
partir del 01 de junio de 2022 y hasta el 17 de julio de 2022. (Se extiende la Res.
N°058/22).

11. Rectificación Res. N° 047/22 Solicitud de extensión horaria para la docente
Virginia de Souza (2022-CGA-00118) (2022-CGA-00161)

Se resuelve rectificar la Resolución N° 047/22 con fecha 29 de abril de 2022 y en su
lugar, conceder a Virginia de Souza una extensión horaria de 30 a 32,5 horas
semanales a partir del 29 de abril de 2022 y hasta el 21 de mayo de 2022.(Se
extiende la Res. N°059/20).

12. Rectificación N°046/22 Solicitud de extensión horaria al docente Rodrigo Lagreca
(2022-CGA-00162)

Se resuelve rectificar la Resolución N° 046/22 con fecha 08 de abril de 2022 y en su
lugar, conceder a Rodrigo Lagreca una extensión horaria de 20 a 40 horas semanales
a partir del 08 de abril de 2022 y hasta el 08 de mayo de 2022. (Se extiende la Res.
N°060/20).

Siendo las 12:14 , se levanta la sesión.
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