Sesion del Consejo Directivo Central provisorio

Montevideo, 8 de noviembre del 2022

ACTA N2 41/2022

Presentes: Consejeros: Graciela Do Mato, Andrés D. Gil, Rodolfo Silveira.
Auditora Interna: Patricia Alberro.

Asistencia administrativa: Valentina Silveira.
Hora de inicio: 9.00 hs

Orden del dia

1. ActaN°40/22 del dia 1 de noviembre de 2022,
Se aprueba el Acta N2 40/22 de la sesion del 1 de noviembre de 2022.

2. Renuncia del Lic. Jesis Fabricio Rambao Rivero.
Se resuelve aceptar la renuncia presentada por e! Lic. Jests Fabricio Rambao Rivero, al
cargo de Docente Encargado para drea Infraestructura para la carrera de Licenciatura
en Tecnologias de la Informacion (LTI 6/22), a partir del 31 de octubre de 2022, y se
agradecen los servicios prestados. (Se extiende la Res N° 673/22),

3. Renuncia de la Dra. Natalia Pérez Barrera.
Se resuelve aceptar la renuncia presentada por la Dra. Natalia Pérez Barrera, como
Pasante Legal (DSC 7/21) para la Direccidn de Servicios Corporativos, a partir de la
notificacién de la presente resolucidn, y se agradecen los servicios prestados. (Se
extiende |la Res N° 674/22).

4. Renuncia el Ing. Matias Leandro Loinaz Marabotto. ‘
Se resuelve aceptar la renuncia presentada por el Ing. Matias Leandro Loinaz Marabotto,
al cargo de Docente de Inicio Autdmatas Programables - Instrumentacion y Control para
la de carrera Tecndloge Industrial Mecanico, a partir del 28 de febrero de 2023 y se
agradecen los servicios prestados. (Se extiende la Res N°® 675/22).

5. Renuncia de la Cra. Virginia Noemi Catala Ventin.
Se resuelve aceptar [a renuncia presentada por la Cra. Virginia Noemi Cataléd Ventin, al
cargo de Analista administrativo | para la de carrera de Tecndloge en Ingenieria
Biomédica (REF TIB 9/17), a partir del 31 de diciembre de 2022 y se agradecen los
servicios prestados. (Se extiende la Res N° 676/22).

6. Contratacién de 2 {dos) Becarios para la carrera de Ingenieria Biomédica.
De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado para el cargo de
2 (dos) Becarios para la carrera de Ingenieria Bicmédica, se resuelve contratar al Sr.
Tomy Agustin Sudrez Romero y al Sr. Walter Nahuel Mar Haller, para ocupar los cargos
referidos. (Se extiende la Res N° 677/22).



7.

8.

11.

Contratacién de 1 {un) Docente Encargado de inglés, para el Programa de Lenguas de
la Direccion de Innovacion y Emprendimiento.

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado para el cargo de
1 {un) Docente Encargado de inglés para el Programa de Lenguas de la Direccién de
Innovacién y Emprendimiento, se resuelve contratar a la Prof. Maria Victoria Soumastre
Mezquida, para ocupar el cargo referido. (Se extiende |a Res N° 678/22).

Contratacién de 1 (un) Docente Encargado en el Area de Sistemas Informaticos de la
Unidad Curricular: Programacion de computadoras, para la carrera de Ingenieria
Biomédica.

De acuerdo con el Acta elevada por el Tribunal actuante en el llamado para el cargo de
1 (un} Docente Encargado en el Area de Sistemas Informéticos de la Unidad Curricular:
Programacion de computadoras, para la carrera de Ingenieria Biomédica, se resuelve

‘contratar al Mgter. Lucas Matias Baldezzari, para ocupar el cargo referido. {Se extiende

la Res N° 679/22).

Renovacion de contrato de funcién puablica para la carrera de Licenciatura en
Tecnologias de la Informacidn.

Visto el préximo vencimiento del plazo del contrato de funcién publica para la carrera
de Licenciatura en Tecnologias de la informacidn, se resuelve renovar hasta el 31 de
diciembre de 2023 el siguiente contrato:

Nombre Cargo
Docente Encargado para el Area Data Science y Machine
Matalia Botto Pérez Learning

(Se extiende la Res N° 680/22).

. Renovacién de contrato de funcién puablica para el Programa Formacién Continua

Interdisciplinaria para el Departamento de Innovacién y Emprendimiento.

Visto el préximo vencimiento del plazo del contrato de funcién pablica para el Programa
Formacion Continua Interdisciplinaria para el Departamento de Innovacion y
Emprendimiento, se resuelve renovar hasta el 31 de diciembre de 2023 el siguiente
contrato: '

Nombre Cargo

Docente Encargade con funciones de gestion para el
Florencia Palma Camafio | Programa Formacién Continua Interdisciplinaria para el

Departamento de innovacién y Emprendimiento
(Se extiende la Res N° 681/22}.

Renovacién de contrato de funcion pablica para el Instituto Tecnoldgico Regional
Norte.

Visto el préximo vencimiento del plazo del contrato de funcién publica para el Instituto
Tecnoldgico Regional Norte, se resuelve renovar hasta el 31 de diciembre de 2023 el
siguiente contrato:

Nombre Cargo

Samuel Quintanilla Roman Asistente | de Laboratorio

(Se extiende la Res N° 682/22).



13.

12.

Solicitud de licencia especial sin goce de sueldo para el Sr. Mariano Cossio Pinatti.
Visto la solicitud de licencia especial sin goce de sueldo presentada por el Sr. Mariano
Cossio Pinatti, quien se desempefia en UTEC como Docente de Inicio del drea
Computacién para la carrera Ingenierfa en Mecatrdnica, se resuelve otorgar al Sr.
Mariano Cossio Pinatti, licencia especial sin goce de sueldo desde el dia 01 de diciembre
de 2022 y hasta el 31 de mayo de 2023. (Se extiende la Res N° 683/22).

Compensacién por concepto de mayor responsabilidad para la Lic. Paola Olivera.

Visto la solicitud presentada por la Docente Adjunta con funciones de gestién para la
carrera de Licenciatura en Tecnologias de la Informacion, se resuelve otorgar una
compensacién especial, excepcional y mensual por concepto de mayor responsabilidad,

. ala Lic. Paola Olivera, Docente Encargado para el Area Base de datos de la carrera de
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Licenciatura en Tecnologias de la Informacién, a partir de la aprobacién de la presente
resolucién y hasta el 30 de abril de 2023. (Se extiende la Res N° 684/22).

Compensacién por concepto de mayor responsabilidad para la Ing. Natalia Botto.
Visto la solicitud presentada por la Docente Adjunta con funciones de gestién para la
carrera de Licenciatura en Tecnologias de la Informacidn, se resuelve otorgar una
compensacion especial, excepcional y mensual por concepto de mayor responsabilidad,
a la Ing. Natalia Botto, Docente Encargado para el Area Base de datos de la carrera de
Licenciatura en Tecnologias de la Informacion, a partir del 15 de noviembre de 2022 y
hasta el 30 de diciembre de 2023. (Se extiende |a Res N° 685/22).

Compensacion por concepto de mayor responsabilidad para el Ing. Gabriel Pereira.
Visto la solicitud presentada por la Docente Adjunta con funciones de gestién para la
carrera de Licenciatura en Tecnologias de la Informacién, se resuelve otorgar una
compensacidn especial, excepcional y mensual por concepto de mayor respensabilidad,
al Ing. Gabriel Pereira, Docente Encargado para drea Infraestructura y Desarrollo "Cisco
Networking Academy", para la carrera de Licenciatura en Tecnologfas de la Informacion,
a partir de la aprobacion de la presente resolucion y hasta el 30 de diciembre de 2023.
{Se extiende la Res N° 686/22).

Compensacién por concepto de mayor responsabilidad para el Proc. Juan Manuel
Caceres.

Visto la solicitud presentada por la Directora del Centro de Desarrollo de Personas, se
resuelve otorgar una compensacién especial, excepcional y mensual por concepto de
mayor responsabilidad, al Proc. Juan Manuel Caceres, Analista |I, Escalafén TU, Grado 6
para el Centro de Desarrollo de Personas, a partir de la aprobacion de |a presente
resolucién y hasta el 31 de diciembre de 2023. {Se extiende la Res N° 687/22).

Compensacidn por concepto de mayor responsabilidad para el Cr. Agustin Olivera.
Visto la solicitud presentada por la Directora del Centro de Desarrollo de Personas, se
resuelve otorgar una compensacién especial, excepcional y mensual por concepto de
mavyor responsabilidad, al Cr. Agustin Olivera, Analista Il, Escalafén TU, Grado 6 para el
Centro de Desarrollo de Personas del ITR Norte, a partir de la aprobacic’:'n de la presente
resolucion y hasta el 31 de diciembre de 2023. (Se extiende |la Res N° 688/22).

Compensacién por concepto de mayor responsabilidad para la Lic. Cecile Garcia.



19.

20.

24.

Visto la solicitud presentada por la Directora del Centro de Desarrollo de Personas, se
resuelve otorgar una compensacion especial, excepcional y mensual por concepto de
mayor responsabilidad, a la Lic. Cecile Garcfa, Coordinadora I, Escalafén PU grado 8 para
el Centro de Desarrollo de Personas, a partir de la aprobacién de la presente resolucién
y hasta e! 31 de diciembre de 2023. (Se extiende |a Res N° 689/22).

Convenio Marco entre la Universidad Tecnolégica (UTEC) y el Instituto Nacional de
Emplec y Formacion Profesional {INEFOP).

Se procede a la firma del Convenio Marco entre la UTEC e INEFOP.de fecha 28 de octubre
de 2022, que tiene como objetivo la acreditacién de UTEC en el “Programa de
Entrenamientos Digitales Intensivos” - “Uruguay Bootcamp” de INEFOP, que contribuye
a! desarrolio de talento digital mediante el entrenamiento intensivo de personas con
interés y potencial de insercidn laboral en la industria de tecnologias de la Informacion.

Convenio Especifico entre la Universidad Tecnoldgica (UTEC) y la Asociacién Comercial
e Industrial de Rio Negro (ACIRN).

Se procede a la firma del Convenio Especifico entre la Universidad Tecnolégica y la
Asociacién Comercial e Industrial de Rio Negro, que tiene como objetivo posibilitar la
realizacion de pasantias de estudiantes de UTEC en el Centro PYME.

. Arrendamiento de Obra del Sr. Eduardo Hernandez.

Visto la necesidad de elaborar determinados productos relativos a asesorar sobre la
planificacién y el desarrollo de la divulgacién de evaluacion aplicada, en el marco de la
segunda edicién del Diploma en Evaluacién para el Cambio de UTEC, se resuelve
contratar -ad referéndum de la intervencién previa del Contador Delegado del Tribunal
de Cuentas- al Sr. Eduardo Hernandez, en la modalidad de arrendamiento de obra. Se
procede a la firma del contrato. {Se extiende la Res N° 690/22).

. Aceptacién de Fondos provenientes de la Camara de Industrias del Urdguay.

Se resuelve aceptar los fondos provenientes de ta Cdmara de Industrias del Uruguay
como contraprestacién de los servicios que prestard la Universidad Tecnolégica (UTEC).
Se procede a la firma del Contrato de Servicios para el Proyecto Impulsa Industria, que
tiene como objetivo que la UTEC realice una capacitacion de dos horas previstas para la
sesion donde se abordara el tema Pasteurizacion del Curso denominado "Tecnologias
para la Conservacién de Alimentos”. {Se extiende 1a Res N° 691/22).

. Informe quincenal sobre el estado de situacion y avance de las obras de la UTEC.

Se toma conocimiento del Informe quincenal de fecha 4 de noviembre de 2022,

-elaborado por fa Direccion de Gestién y Operaciones, sobre el estado de situacion y

avance de las obras de la UTEC.

Designacion de Representantes de la Universidad Tecnoldgica para integrar el Comité
Especializado del Instituto Uruguayo de Normas Técnicas de Economia Circular:
Agregados Reciclados.

De conformidad con la solicitud elevada por el Director del Instituto Uruguayo de
Normas Técnicas {(UNIT), se resuelve designar en representacién de la Universidad
Tecnolégica como titular al Mag. Conrado Fleck y como alternc a la Arq. Carolina Vignoli,
para integrar el Comité Especializado de UNIT de Economia Circular: Agregados



Reciclados, que tendra como finalidad la elaboracién de normas técnicas que consideren
los principios de |a economia circular para los agregados utilizados en la construccion.

25. Solicitud de revalida de Vittorio Valetta.
Visto el informe presentado por la Direccién de Educacién sobre los resultados del
proceso de revdlidas de la carrera de Ingenierfa en Energfas Renovables del Instituto
Tecnolégico Regional Centro Sur, se resuelve aprobar la revalida del estudianteVittorio
Valetta, titular de la cedula de identidad nimerc 4.817.049-5, en relacidn a la Unidad
Curricular: Fisica I

El resto de los puntos pasan para la préxima sesién.
Siendo las 13.00 horas se levanta |a sesion.

Dr. Andrés Gil

Consejero Lic. Graciela Do Mato
Universidad Techologica Consejera

Universidad Teenoldgica




